52.V1 - Xl sesja Rady Miejskiej, 24 czerwca 2015
Interpelujacy radny: Jan Lange

Radny zwrdcit si¢ do Prezydenta Miasta w zakresie organizacji ZIM-u. Poinformowat, ze
krazy informacja, ze odmiu pracownikow w ZIM-ie ma by¢ zwolnionych — pierwsze
zwolnienia majg nastgpi¢ wsrdéd pracownikéw Nowego Cmentarza. Dodat, ze tam, przy
obstudze pieca krematoryjnego sa cztery etaty, byly zatrudnione trzy osoby, a obecnie zostaty
dwie. Radny zapytal, jak Prezydent Miasta wyobraza sobie funkcjonowanie Cmentarza, gdzie
Swiadczone sg ustugi spopielania zwlok. Powiedzial, ze w spopielarni odbywaja si¢ trzy,
cztery kremacje dziennie. Dodat, Zze w przypadku choroby pracownika czy urlopu — zostaje
tylko jedna osoba. Zapytat o racjonalng wizje dalszego funkcjonowania tej jednostki.


http://bip.um.slupsk.pl/rada_miejska/interpelacje/osoby/23.html
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Odpowiadajac na Pana interpelacj¢ dotyczaca organizacji pracy Zarzadu Infrastruktury Miejskiej
w Stupsku uprzejmie informuje, co nastepuje. ‘

Z uwagi na bardzo trudng sytuacjg finansowa miasta zaszla konieczno$é ra‘organizacji urzedu
i jednostek podlegtych. W przypadku Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku postanowiono o redukcji 7,5
etatow, co w praktyce oznacza zwolnienie 8 pracownikow.

Po szczegblowej analizie potrzeb Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku zdecydowano migdzy
innymi o zwolnieniu jednego z pracownikéw w Dziale Cmentarzy Komunalnych, zatrudnionego przy kremacji
cial. ' Do tej pory w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku nigdy | nie zatrudniano
4 pracownikéw przy powyzszej czynnosci. Od 2012 r. przy kremacji zatrudnione sg trzy osbby.

Po rozwigzaniu umowy o prace z powyzszym z pracownikiem Nowego Cmentarza do funkcjonowania
domu przedpogrzebowego i krematorium pozostang 2 pracownicy. Na tzw. »otarym Cméntarzu” sg aktualnie
zatrudnione trzy osoby, z ktérych jedna moze w przypadku choroby lub urlopu ypoczynkowego by¢
oddelegowana na tzw. ,,Nowy Cmentarz”.

Uwazam, ze powyzsza reorganizacja w Dziale Cmentarzy zapewni jego prawidiowe funkcjonowanie.
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Do wiadomo$ci:

- Beata Chrzanowska — Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku

Urzad Miejski + pl. Zwyciestwa 3 « 76-200 Stupsk - tel.: +48 59 84 88 300 - e-mail: urzad@um.slupsk.pl - www.slupsk.pl
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