STATUT

KLASTRA TURYSTYCZNEGO ,,SZLAK PIASTOWSKI W WIELKOPOLSCE”

Rozdziat 1.
Postanowienia ogblne

§1

1. Klaster Turystyczny ,,Szlak Piastowski w Wielkopolsce” jest stowarzyszeniem

dziatajacym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 ze zmianami),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z

2015 r., poz.1515), ustawy y4 dnia

5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,

poz. 1445), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej

(Dz. U. z 1999 r., Nr 62,poz. 689 z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie

niniejszego Statutu.

2. Klaster Turystyczny ,Szlak Piastowski w Wielkopolsce” posiada osobowosc
prawna

z chwila wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§2
1. Petna nazwa stowarzyszenia brzmi: Klaster Turystyczny ,Szlak Piastowski
w Wielkopolsce”, zwany dalej stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu SP WLKP.
3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i posiadac¢ odznake organizacyjna, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§3
. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
. Dla potrzeb realizacji swoich celéow stowarzyszenie moze réwniez dziata¢ poza
granicami kraju.
3. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Gniezno.
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§4
1. Realizujac swoje cele stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow, a
do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem  regionalnych, krajowych
miedzynarodowych organizacji o takim samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
Stowarzyszenie moze podejmowacé dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej dochody
stuzy¢ beda realizacji celow okreslonych w statucie.



Rozdziat 2.
Cele i sposoby dziatania

§6

Stowarzyszenie zostato powotane w celu koordynacji Szlaku Piastowskiego na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego, kreowania jego atrakcyjnego wizerunku na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w kraju i zagranica, zwiekszenia liczby
turystow odwiedzajacych szlak i region, wydtuzenia ich czasu pobytu, a co za tym
idzie zwiekszenia dochodow z turystyki, w szczegolnosci poprzez realizacje
nastepujacych celow:

1.

podejmowanie wspotpracy z gwarantowanymi i aspirujagcymi obiektami szlaku,
szczegolnie na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego,  ktorych lista ulega
zatwierdzeniu przez Rade Programowo - Naukowa ds. Szlaku Piastowskiego

powotang przez marszatkbw wojewodztw wielkopolskiego i kujawsko-
pomorskiego,
. systematyczne kontrolowanie i monitoring standardéw udostepniania obiektéw,

. zarzadzanie systemem informacji turystycznej na Szlaku Piastowskim,

szczegolnie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

. prowadzenie kompleksowych dziatan promujacych Szlak Piastowski we

wspotpracy
z samorzadem wojewddztwa wielkopolskiego, kujawsko-pomorskiego oraz
ewentualnym koordynatorem na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,

. podejmowanie wspotpracy z Wielkopolska Organizacja Turystyczna, Kujawsko

- Pomorska Organizacja Turystyczna, lokalnymi organizacjami turystycznymi
zlokalizowanymi na szlaku, Polska Organizacja Turystyczng, organami
administracji publicznej oraz podmiotami gospodarczymi, w tym z komercyjnymi
partnerami szlaku

i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie turystyki.

§7

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1.
2.
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prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i wydawniczej,
prowadzenie banku informacji i systemu informacji turystycznej o Szlaku
Piastowskim w oparciu o centra i punkty informacji turystycznej oraz
informacje pozyskiwane

z obiektow szlaku, jak rowniez poprzez ogélnie dostepne dane o charakterze
statystycznym,

sprzedaz pakietow turystycznych,

tworzenie lokalnych tematycznych tras turystycznych o profilu kulturowym,
tworzenie tematycznej oferty kulinarnej na szlaku,

przygotowywanie i organizowanie dziatan promocyjnych dotyczacych Szlaku
Piastowskiego,



opracowywanie kampanii promujacych Szlak Piastowski oraz pozyskiwanie
srodkdéw zewnetrznych na ich realizacje,

udziat w imprezach promocyjnych, targach krajowych i zagranicznych,
organizowanie imprez studyjnych,

10. aktywne realizowanie dziatan o charakterze Public Relations, w tym

1

szczegoblnie podejmowanie wspotpracy z prasa branzowa i codzienna, w kraju i
Za granica,
1. promowanie wydarzen na Szlaku Piastowskim w mediach spotecznosciowych,

12. koordynowanie kalendarza imprez turystyczno - kulturalnych na szlaku,

szczegolnie corocznego Swieta Szlaku Piastowskiego,

13. wspieranie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

Rozdziat 3.
Cztonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkowie stowarzyszenia dziela sie na:

1
2
3

. Zwyczajnych,
. Wspierajacych,
. Honorowych.

§9

. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moga by¢ gminy, powiaty, miasta na
prawach powiatu, osoby fizyczne i osoby prawne po zgtoszeniu woli wstapienia
do stowarzyszenia w formie pisemnej i przyjeciu przez Zarzad, z wyjatkiem, o
ktorym mowa w ust.3.

. Cztonek zwyczajny moze dziata¢ poprzez swojego przedstawiciela.

. Cztonkowie zatozyciele stowarzyszenia staja sie jego cztonkami zwyczajnymi z
chwila uprawomocnienia sie postanowienia o wpisie stowarzyszenia do
Krajowego Rejestru Sadowego.

. Cztonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz stowarzyszenia,

b) zgtaszac¢ do wtadz stowarzyszenia wnioski dotyczace jego dziatalnosci,

) uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnych Zebraniach,

d) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez stowarzyszenie,

e)wgladu do protokotow Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci
stowarzyszenia,

f) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca
zamieszkania i osoba prawna, niezaleznie od siedziby, ktéra popiera dziatalnosc
stowarzyszenia
i deklaruje wsparcie finansowe na jego rzecz. Przyjmowanie i skreslanie z listy
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cztonkdw  wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajacy ma prawo:

a) brac¢ udziat z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach stowarzyszenia,

b) zgtaszac¢ wnioski dotyczace dziatalnosci stowarzyszenia,

c) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez stowarzyszenie,

d) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
stowarzyszenia,

e)wgladu do protokotow Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci
stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla

stowarzyszenia.

. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.
. Cztonkom honorowym przystuguja prawa wymienione w ust. 6.

§10

. Do statutowych obowiazkow cztonkow zwyczajnych nalezy:

a) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz
stowarzyszenia, pod warunkiem ich zgodnosci z powszechnie obowigzujacym
prawem,

b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych,

¢) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

d) upowszechnianie problematyki turystycznej w swoim srodowisku spotecznym,
zawodowym,

e) godne reprezentowanie stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie.

. Cztonkowie wspierajacy maja takie same obowiazki jak cztonkowie zwyczajni

z wyjatkiem okreslonych w ust. 1 pkt. b) i c).

§11

. Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia cztonka ze stowarzyszenia zgtoszone pisemnie do
Zarzadu stowarzyszenia,

b) wykluczenia ze stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za razace
naruszenie postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz
stowarzyszenia oraz dziatanie na szkode stowarzyszenia,

c) skreslenia z rejestru cztonkow, w przypadku:

i. Smierci cztonka lub ustania osoby prawnej,
ii. nie spetnienia wymogow statutowych,
iii. nie brania udziatu w pracach stowarzyszenia,
iv. zalegania z ptatnoscia sktadek przez okres 6 miesiecy i mimo wezwania
nie spetnienia tego Swiadczenia.



2. O posiedzeniu Zarzadu, ktorego przedmiotem bedzie wykluczenie lub skreslenie
cztonka, Zarzad zawiadamia zainteresowanego z 14 dniowym wyprzedzeniem.

3. 0d uchwaty Zarzadu wykluczonemu lub skreslonemu cztonkowi przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od daty doreczenia
uchwaty.

Od uchwaty Walnego Zebrania odwotanie nie przystuguje.

4. Postanowienia ust. 1 - 3 niniejszego paragrafu dotycza cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych.

5. Nie przewiduje sie zawieszania w prawach cztonkdw zwyczajnych i
wspierajacych.

6. Cztonkostwo honorowe ustaje w przypadku:

a) zrzeczenia sie cztonkostwa,

b) wykluczenia uchwata Walnego Zebrania za dziatanie na szkode
stowarzyszenia,

c) Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej w odniesieniu do osob
prawnych.

§12
Cztonkowie wtadz stowarzyszenia moga otrzymywac zwroty kosztow poniesionych
podczas zatatwiania spraw zwiazanych z realizacja statutowych zadan
stowarzyszenia.

Rozdziat 4.
Witadze stowarzyszenia

§13
1. Wtadzami stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie, zwane dalej Zebraniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
c) Komisja Rewizyjna - jako organ kontroli wewnetrznej.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a wybdr ich cztonkéw
odbywa sie
w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow. Po uptywie kadencji cztonek
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru nowego cztonka Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej.

§14
Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza stowarzyszenia powotang do podejmowania
uchwat w sprawach nalezacych do jego kompetencji.

§15
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie statutu stowarzyszenia i jego zmian,



b) wybodr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

d) uchwalanie planéw dziatania stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat w sprawie udzielenia
Zarzadowi absolutorium,

g) uchwalanie, na wniosek Zarzadu, rocznego planu finansowego
stowarzyszenia
i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

h) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci nalezacych do stowarzyszenia,

i) upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytéw i pozyczek,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

1) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

m) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,

n) podejmowanie uchwat o przynaleznosci stowarzyszenia do regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli
do tych organizacji.

§16

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

w

§17

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, z pisemnym

zawiadomieniem cztonkdw stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zebrania.

. Do zawiadomienia okreslonego w ust. 1 nalezy zataczy¢ projekty stosownych

uchwat.

. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest co cztery lata.
. Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje po ogtoszeniu wynikow

wyborow na pierwszych posiedzeniach, ktérym przewodniczy Przewodniczacy
Walnhego Zebrania.

§18

. Pierwsze Walne Zebranie zwotuja cztonkowie zatozyciele po zarejestrowaniu

stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu Walne Zebranie wybiera sposrod
swoich cztonkow Prezydium oraz uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania.

. W sktad Prezydium kierujacego pierwszym Walnym Zebraniem wchodza:

Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz.

§19

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:
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a) z wtasnej inicjatywy
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato

zwotane,
a tryb i sposob jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku zebrania
zZwyczajnego.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciagu

miesigca od daty podjecia przez Zarzad uchwaty w tej sprawie lub zgtoszenia
wniosku.

§20

. W Walnym Zebraniu biora udziat:

a)z czynnym i biernym prawem wyborczym cztonkowie zwyczajni
stowarzyszenia, kazdemu z nich przystuguje jeden gtos,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz osoby
zaproszone.

. Uczestnik Walnego Zebrania moze reprezentowa¢ tylko jednego cztonka

zwyczajnego stowarzyszenia.

. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Walne Zebranie wtadne jest do podejmowania uchwat, jezeli liczba obecnych

cztonkdw wynosi:
a) w pierwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania,
b) w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do
gtosowania, o ile termin ten podany byt w zawiadomieniu.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow, jezeli
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

. Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuja Przewodniczacy

Walnego Zebrania i protokolant.

§ 21

Zarzad jest organem wykonawczym stowarzyszenia, kieruje catoksztattem jego
dziatalnosci
i odpowiada za swoja prace przed Walnym Zebraniem.

§22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

a) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wspotdziatanie z organami wtadzy i administracji panstwowej i
samorzadowej, organizacjami spotecznymi, a takze innymi instytucjami w
sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,

C) przedstawianie na Walnym Zebraniu projektu rocznego planu finansowego,

d) sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z wykonania rocznego planu
finansowego, zaopiniowanego przez Komisje Rewizyjna,

e) uchwalanie okresowych planéw pracy stowarzyszenia,
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f) zwotywanie Walnych Zebran,

g) przygotowywanie projektow uchwat i stanowisk na posiedzenia Walnego
Zebrania,

h) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

i) podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji niezastrzezonych dla kompetencji
innych wtadz statutowych stowarzyszenia, a niezbednych dla jego
prawidtowej dziatalnosci

j) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

k) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych stowarzyszenia z
zastrzezeniem uprawnien Walnego Zebrania,

l) przyjmowanie do stowarzyszenia nowych cztonkéw spetniajacych warunki
statutowe oraz podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkow
stowarzyszenia, zgodnie
Z przepisami niniejszego statutu,

m) wnioskowanie o nadanie odznak i nagréd,

n) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

0) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Biura stowarzyszenia.

§23

. W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkdow wybranych sposrod cztonkow

zwyczajnych stowarzyszenia, przy czym minimum %2 sktadu Zarzadu stanowig
cztonkowie zatozyciele stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny moze dziata¢c w Zarzadzie stowarzyszenia poprzez swojego

przedstawiciela.

. Liczbe cztonkow Zarzadu kazdorazowo ustala Walne Zebranie.
. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
. Zarzad moze dokooptowac¢ do swego sktadu nowych cztonkdw na miejsce

cztonkdéw ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu Zarzadu
pochodzacego z wyboru. Dokooptowanie nowych cztonkow jest konieczne jezeli
liczba cztonkow zarzadu ulegnie zmniejszeniu ponizej liczby okreslonej w
statucie jako minimalnej.

§ 24

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartat.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym przy

obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtosow
decyduje gtos Prezesa.

. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin przyjety przez Zarzad.
. Zarzad moze przyjac elektroniczng oraz pisemna forme podejmowania uchwat.

§25

. Cztonkowie Zarzadu sprawuja swoj mandat osobiscie.



2. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa:

a) z uptywem kadencji,

b) w przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie,

c) z dniem wygasniecia badz cofniecia petnomocnictwa udzielonego przez
uprawniony organ przedstawicielowi reprezentujacemu w stowarzyszeniu
osobe prawna,

d) w przypadku ustania bytu prawnego cztonka bedacego osoba prawna,

e) z chwilg smierci.

§26

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscia stowarzyszenia.

2. W sktad Komisji wchodzi od 3 do 5 cztonkow wybranych sposréd cztonkow
zwyczajnych stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny moze dziata¢c w Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia poprzez
swojego przedstawiciela.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

5. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wtadz
stowarzyszenia.

7. Komisja Rewizyjna moze dokooptowac¢ do swego sktadu nowych cztonkéow na
miejsce cztonkdw ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu Komisji
Rewizyjnej pochodzacej z wyboru. Dokooptowanie nowych cztonkow jest
konieczne jezeli liczba cztonkéow Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
ponizej liczby okreslonej w statucie jako minimalnej.

8. Postanowienia § 24 (za wyjatkiem ust. 1) oraz § 25 stosuje sie odpowiednio.

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci
stowarzyszenia,
a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci
i prawidtowosci wydatkow oraz optacania sktadek,

b) przedstawianie Walnemu Zebraniu opinii, uwag i wnioskbw w sprawie
rocznego sprawozdania finansowego,

c) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobow i terminow ich
realizacji,

d) wystepowanie na Walnym Zebraniu z wnioskiem w sprawie udzielenia
Zarzadowi absolutorium,

e) zwotywanie Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym w statucie,

f) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu celem omdwienia uwag,
wnioskow
i zalecen wynikajacych z kontroli zewnetrznej i wewnetrznej. Posiedzenie
Zarzadu
w takim przypadku winno sie odby¢ nie p6zniej niz w terminie 7 dni od daty
ztozenia wniosku (zadania).



§28
1. Komisja Rewizyjna sktada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu.
2. Przewodniczacy Komisji lub inny upowazniony jej cztonek moga uczestniczyc
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Rozdziat 5.
Biuro stowarzyszenia

§29

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura, ktéorym kieruje Dyrektor
zatrudniony przez Zarzad.

2. Dyrektor Biura dziata w granicach umocowania udzielonego przez Zarzad.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania Biura okresla regulamin organizacyjny
Biura uchwalony przez Zarzad na wniosek Dyrektora.

4. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Biura dokonuje
Prezes stowarzyszenia.

5. Dyrektor Biura wykonuje funkcje pracodawcy wobec pracownikow Biura
stowarzyszenia.

Rozdziat 6.
Majatek stowarzyszenia

§30
1. Majatek stowarzyszenia mogg stanowié¢ nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i
inne prawa majatkowe oraz srodki pieniezne.
2. Zrodtami powstania majatku stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) wptywy z dziatalnosci statutowej,
¢) dochody z majatku,
d) dotacje na prowadzenie dziatalnosci statutowej stowarzyszenia,
e) darowizny, spadki, zapisy,
f) wptywy z dziatalnosci gospodarczej,
g) odsetki bankowe i lokaty terminowe,
h) i inne zgodne z przepisami prawa polskiego.
3. Majatkiem stowarzyszenia dysponuje Zarzad okreslajac w razie potrzeby
szczegotowe zasady gospodarowania sktadnikami majatkowymi.

§ 31
Dziatalnos¢ nieodptatna stowarzyszenia, zgodnie z kodami dziatalnosci PKD, w
zakresie pozytku publicznego to:
58.11.Z - wydawanie ksigzek,
58.13.Z - wydawanie gazet,



58.14.Z - wydawanie czasopism i periodykow,

58.19.Z - pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

85.60.Z - dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,

90.03.Z - artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza,

79.90.B - dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

63.99.Z - pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji gdzie indziej
niesklasyfikowana,

79.11.A - dziatalnos¢ agentow turystycznych,

79.11.B - dziatalnos¢ posrednikow turystycznych,

79.12.Z - dziatalnosc organizatorow turystyki,

79.90.C - pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

79.90.A - dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych,

90.04.Z - dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych,

82.30.Z - dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow,

93.21.Z - dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki,

73.11.Z - dziatalnosc agencji reklamowych,

73.12.A - posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio

i telewizji,

73.12.B - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

73.12.C - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet),
73.12.D - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach.

§ 32
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacym

zakresie wg kodow PKD:

58.11.Z - wydawanie ksigzek,

58.13.Z - wydawanie gazet,

58.14.Z - wydawanie czasopism i periodykow,

58.19.Z - pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

85.60.Z - dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,

90.03.Z - artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza,

79.90.B - dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

63.99.Z - pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji gdzie indziej
niesklasyfikowana,

79.11.A - dziatalnos¢ agentow turystycznych,

79.11.B - dziatalnos¢ posrednikow turystycznych,

79.12.Z - dziatalnosc organizatorow turystyki,

79.90.C - pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

79.90.A - dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych,



90.04.Z - dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych,

82.30.Z - dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow,

93.21.Z - dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki,

73.11.Z - dziatalnosc agencji reklamowych,

73.12.A - posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji,

73.12.B - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych,

73.12.C - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

73.12.D - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych

mediach.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow.

§33
1. Gospodarka finansowa stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan
finansowy uchwalony przez Walne Zebranie oraz o obowiazujace w tym zakresie
przepisy prawa.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§34
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia uprawnionych jest
dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie lub jeden cztonek Zarzadu i osoby
upowaznione przez Zarzad wg zasad ustalonych przez Zarzad.
2. Zarzad uchwatg moze upowazni¢ osobe lub osoby do dziatan prawnych w
granicach umocowania.

Rozdziat 7.
Zmiany statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§35
Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscia 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§ 36
Rozwiazanie stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania cztonkow.

§ 37
Zmiana statutu oraz rozwigzanie stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnhego Zebrania.



§ 38
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

§ 39

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwiazaniu stowarzyszenia Walne Zebranie
wybiera Komisje Likwidacyjna.

2. Uchwata o rozwigzaniu stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory
zostaje przeznaczony jego majatek.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji stowarzyszenia, nie
uregulowanych
w statucie, maja odpowiednio zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 ze
zZmianami).

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Kalisza
../

Andrzej Plichta



