Uchwala Nr XX1/245/16
Rady Miejskiej w Shupsku

z dnia 27 stycznia 2016 r.

w sprawie rozwiazania Zespolu Szkol Budowlanych im. Inzynierow Polskich przy ul.
Krélowej Jadwigi 3 w Stupsku i Srodkowopomorskiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Tadeusza Kotarbinskiego przy ul. Bolestawa Krzywoustego 6 w Slupsku oraz utworzenia
centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego pod nazwg: Zespol Szkot Budowlanych i
Ksztalcenia Ustawicznego przy ul. Krolowej Jadwigi 3 w Stupsku.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1, w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, poz. 1045, poz. 1890) oraz na podstawie art.
58 ust. 11 6, art. 62 ust.1, ust. 5, art. 62a, w zw. z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie os§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z 2014 r. poz. 7, z 2015 r. poz. 357, poz. 1045, poz.
1418, 2 2016 1. poz.35, poz. 64)

Rada Miejska w Shupsku
uchwala, co nastgpuje:

§1.

Z dniem 31 sierpnia 2016 r. rozwiazuje si¢ Zespot Szkot Budowlanych im. Inzynieréw Polskich
przy ul. Krélowej Jadwigi 3 w Stupsku.

§ 2.

Z dniem 31 sierpnia 2016 r. rozwiazuje si¢ Srodkowopomorskie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Tadeusza Kotarbinskiego przy ul. Bolestawa Krzywoustego 6 w Stupsku.

§ 3.

Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tworzy si¢ centrum ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego pod
nazwa: Zespot Szkot Budowlanych i Ksztalcenia Ustawicznego przy ul. Krélowej Jadwigi 3 w
Stupsku.

§ 4.
W sktad Zespotu Szkét Budowlanych 1 Ksztatcenia Ustawicznego wchodzi¢ beda:
1) Technikum nr 2 w Stupsku,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Stupsku,
3) Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 w Stupsku,
4) I Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Stupsku,
5) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stupsku,

6) Srodkowopomorskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku.

§5.

Akt zatozycielski Zespotu Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 6.

Zespotowi Szkot Budowlanych 1 Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku nadaje sig statut, ktory
stanowi1 zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Id: DA884360-DD7E-4ADA-929B-A4EDAGE9EACB. Uchwalony Strona 1



§7.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XX1/245/16
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 stycznia 2016 .

Akt zalozycielski

ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH I KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W SLUPSKU

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, poz. 1045, poz. 1890) oraz
art. 58 ust. 11 6, art. 62a, w zw. Z art. 5 ¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2015 1. poz. 2156, z 2014 1. poz. 7, z 2015 1. poz. 357, poz. 1045, poz. 1418, z 2016 .
poz.35, poz. 64);

Z dniem 1 wrze$nia 2016 roku tworzy si¢ centrum ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego pod
nazwa: Zespol Szkét Budowlanych 1 Ksztalcenia Ustawicznego z siedziba przy ul. Krolowej

Jadwigi 3 w Stupsku, w sktad ktérego wchodza:

1) Technikum nr 2 w Stupsku,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Shupsku,

3) Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 w Stupsku,

4) I Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Stupsku,

5) Osrodek Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego w Stupsku,

6) Srodkowopomorskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku.

1d: DA884360-DD7E-4ADA-929B-A4EDAGE9EACB. Uchwalony Strona 1



Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr XX1/245/16
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 stycznia 2016 1.

STATUT
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH
I KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W SLUPSKU

Edukacja jest podstawowym prawem
czlowieka oraz uniwersalng wartosciq. |[...]
powinna organizowac si¢ wokol czterech
aspektow  ksztalcenia, [...] uczy¢é sie, aby
wiedzied, tzn. aby zdoby¢ narzedzia rozumienia;
uczy¢ sie, aby dziatad, [...] uczyé sie, aby Zyé
wspdlnie,
[...] wreszcie, uczy¢ sie, aby byc.

Raport UNESCO

Zespot Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku, majqc swiadomosé
roli edukacji przez cate Zycie oraz jej znaczenia w ksztattowaniu prawidtowego funkcjonowania
spoleczenstwa, podejmuje sie petnienia roli inicjatora i realizatora profesjonalnych dziatan

edukacyjnych.
Niniejszy Statut okresla podstawy, zasady i formy dzialania Zespotu Szkol Budowlanych

i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku. Reguluje i wyjasnia funkcjonowanie poszczegolnych
struktur dziatajqcych w ramach tej placowki.

CZESC PIERWSZA
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE DANE O PLACOWCE

§1
1. Nazwa placowki brzmi: Zespol Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku.
Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Placéwka uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku
76 — 200 Stupsk ul. Krolowej Jadwigi 3
oraz dwoch pieczgei okraglych (o $rednicy o 35 1 @ 20 ) z godtem i z napisem w otoku Zespot
Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku.

§2
1. Siedziba Zespotu Szkét Budowlanych i Ksztalcenia Ustawicznego miesci si¢ w Stupsku przy
ul. Krolowej Jadwigi 3 (dalej ZSBiKU).
2. ZSBiKU realizuje swoje zadania w obiektach znajdujacych si¢ w Shupsku przy ul. Krélowe;j
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Jadwigi 3, jak réwniez poza nimi.
3. ZSBiKU korzysta z obiektéw i pomieszczen na podstawie odrgbnych porozumien i uméw.

§3
1. Typ placowki: centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
2. ZSBiKU jest zespotem utworzonym zgodnie z art. 62a ustawy o systemie oswiaty.
3. Zespdl, o ktérym mowa powyzej, tworza:
1) szkoty dla mtodziezy — technikum oraz zasadnicza szkota zawodowa;
2) szkoty dla dorostych — liceum ogdlnoksztalcace dla dorostych oraz szkota policealna dla
dorostych,;
3) centrum ksztatcenia ustawicznego;
4) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§4
W ramach ZSBiKU dziataja takie jednostki organizacyjne, jak:
1) Technikum nr 2 w Shupsku (stosowany skrét: T);
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Stupsku ( stosowany skrot: ZSZ);
3) I Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Stupsku (stosowany skrét: LO);
4) Szkota Policealna dla Dorostych nr 1w Stupsku (stosowany skroét: SP);
5) Srodkowopomorskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku (stosowany skrot:
SCKU);
6) Osrodek Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego w Stupsku (stosowany skrot:
ODiDZ).

§5

Schemat struktury organizacyjnej ZSBiKU stanowi zatacznik nr 1 do Statutu.

§6
1. ZSBiKU jest publiczna placowka, ktorej organem prowadzacym jest Miasto Stupsk.
2. ZSBiKU jest jednostka organizacyjna Miasta Stupsk.
3. Organ prowadzacy ZSBiKU odpowiada za jej dziatalno$¢ oraz sprawuje nadzoér nad jej
dzialalnoscia w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych, z uwzglednieniem odrgbnych
przepisow.

§7
1. Nadzor pedagogiczny nad ZSBiKU sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
2. Dyrektor ZSBiKU oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w placowce
sprawuja nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w ZSBiKU.
3. We wszystkich miejscach realizacji zadan przez ZSBiKU sprawowany jest wlasciwy nadzor
pedagogiczny, co okreslaja odrebne uregulowania.

§8
1. ZSBiKU realizuje swoje zadania na obszarze Miasta Stupsk.
2. ZSBiKU moze realizowa¢ zadania roéwniez poza tym obszarem, wedlug zglaszanych
potrzeb
1 przy akceptacji organu prowadzacego.

ROZDZIAL 2
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ZASADY ORGANIZACJI PRACY PLACOWKI

§9

1. ZSBiKU stosuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt, zgodnie
z odrgbnymi uregulowaniami.
2. ZSBiKU prowadzi i przechowuje zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

1) dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

2) teczki akt osobowych pracownikows;

3) pozostata dokumentacje placowki.
3. W celu archiwizowania dokumentacji ZSBiKU prowadzi sktadnicg akt zgodnie z odrgbnymi
uregulowaniami.

§10

1. W ZSBiKU uzywa si¢ n/w rodzajow pieczeci i pieczatek, zgodnie z prowadzonym
wlasciwym rejestrem i przyznanymi uprawnieniami:

1) pieczeci urzegdowych ZSBiKU oraz szkoét i placowek wchodzacych w sktad zespotu;

2) pieczatek nagtowkowych ZSBiKU oraz szkoét i placowek wchodzacych w sktad zespotu;

3) pieczatek imiennych;

4) innych.
2. Wszystkie jednostki wchodzace w sklad zespolu postuguja si¢ pieczgcia urzgdowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
3. Szkoly wchodzace w sktad ZSBiKU postuguja si¢ pieczatkami nagtéwkowymi zawierajacymi
nazwe¢ danej szkoty. Pieczatki te wykorzystywane sa do oznaczania dokumentacji szkoty lub
placowki oraz dokumentacji przebiegu nauczania.
4. Swiadectwa wydawane przez ZSBiKU sa dokumentami panstwowymi ostemplowanymi
pieczecia szkoty wchodzacej w sktad zespotu.

§11
1. ZSBiKU posiada logo graficzne stosowane przez wszystkie szkoty i placowki wchodzace
w sktad zespotu.

§12

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca do realizacji edukacyjnych potrzeb
1 zainteresowan uczniOw/sluchaczy oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych placowki,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
2. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza bibliotekg;

3) prowadzenie edukacje czytelnicza i informacyjna uczniow/stuchaczy.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie/sluchacze, nauczyciele oraz inni
pracownicy nie bedacy nauczycielami.
4. Czas pracy biblioteki okresla dyrektor ZSBiKU.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbioro6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu i ustalane sa w zalezno$ci od czasu pracy placowki.
6. Szczegotowe zasady pracy biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla odrebny
regulamin.
7. Praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel — bibliotekarz.
8. Nauczyciel — bibliotekarz podlega wicedyrektorowi ds. form szkolnych.
9. Zasady zatrudnienia i kwalifikacji nauczycieli — bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.
10. Godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut.
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11. Nauczyciel — bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za prace dydaktyczno-wychowawcza
placowki:
1) dobiera ksiggozbidr, zabezpiecza go i utrzymuje w nalezytym stanie;
2) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
3) udostgpnia zbiory biblioteki i1 wudziela informacji czytelnikom zgodnie z ich
zapotrzebowaniem,;
4) umozliwia korzystanie ze stanowisk komputerowych w Internetowym Centrum
Informacji Multimedialne;j;
5) odpowiada za pomieszczenia biblioteczne, sprzet, ksiggozbior i mienie znajdujace sig na
terenie biblioteki szkolne;.

§13
1. W ZSBiKU moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci te, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
ZSBiKU.
2. Podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inna organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora ZSBiKU, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 14
W ZSBiKU moga dziata¢ organizacje zwiazkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§15
Przeksztatcenie 1 likwidacja ZSBiKU nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 3
GOSPODARKA FINANSOWA

§16
1. ZSBiKU jest jednostka budzetowa Miasta Stupsk.
2. Zasady gospodarki finansowej ZSBiKU okreslaja odrebne przepisy.

§17
1. Rada Rodzicow ZSBiKU oraz Samorzad Stuchaczy i Uczniow ZSBiKU, w celu wspierania
dziatalnosci statutowej ZSBiKU, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych
zrodet.
2. Zasady pozyskiwania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu.
3. Kontrolg nad finansami Samorzadu Stuchaczy i1 Ucznidow ZSBiKU sprawuje komisja
rewizyjna i Zarzad Samorzadu Shtuchaczy i Uczniow ZSBiKU, zgodnie z regulaminem
Samorzadu, a takze Rada Pedagogiczna ZSBiKU i dyrektor placowki na podstawie sprawozdan
finansowych.
4. Sprzet 1 pomoce naukowe zakupione ze srodkow zgromadzonych przez Rade Rodzicow lub
Samorzad Shtuchaczy 1 Uczniow ZSBiKU przekazywane sa na wlasno§¢ ZSBiKU
1 wpisywane do ksiggi inwentarzowe;.

§18
1. Nauczanie w formach szkolnych w ZSBiKU jest bezptatne.
2. ZSBiKU moze pobiera¢ oplaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych takich,
jak:

a) kursy umiejetnosci zawodowych;
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b) kursy kompetencji ogélnych;
c) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupetlnianie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych.
3. Nie pobiera si¢ optat od uczestnikow za ksztalcenie prowadzone w takich formach
pozaszkolnych, jak:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
b) turnus doksztatcania teoretycznego dla uczniow - mlodocianych pracownikow szkot
publicznych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Stupsk.
4. W przypadku optlat za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych:
a) wysokos¢ optat ustala dyrektor ZSBiKU w porozumieniu z organem prowadzacym;
b) optaty nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia;
¢) dyrektor ZSBiKU moze wyrazi¢ zgodg na wniesienie optaty w ratach;
d) optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy ZSBiKU wskazany przez dyrektora placowki.
5. Wysokos¢ i zasady pobierania optat od uczestnikow pozostaltych form prowadzonych przez
ZSBiKU ustala dyrektor placowki.

§19
1. W ZSBiKU moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza przez inny podmiot, na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy tym podmiotem a dyrektorem ZSBiKU.
2. ZSBiKU moze udostgpnia¢ pomieszczenia innym podmiotom, z zachowaniem zapisOw
stosownej uchwaty Rady Miasta Stupsk.

ROZDZIAL 4
MISJA, CELE I ZADANIA ZSBiKU

§20
Misja ZSBiKU jest wspieranie jakosci w edukacji poprzez tworzenie i dostarczanie szerokiej
1 aktualnej oferty edukacyjnej oraz profesjonalne realizowanie zadan edukacyjnych.

§21

Do celow ZSBiKU nalezy:
1) konsolidowanie edukacji zawodowe;j i ustawicznej;
2) wytwarzanie realnych powiazan ksztalcenia zawodowego realizowanego w systemie
o$wiaty z otoczeniem spoteczno — gospodarczym i zblizanie szkolnictwa zawodowego do
rynku pracy;
3) zapewnianie odpowiedniej jako$ciowo i ilo§ciowo oferty edukacyjnej, umozliwiajacej
zdobywanie kwalifikacji zawodowych, a takze uzupetnianie wiedzy ogdlnej 1 zawodowe;j
oraz wyksztatcenia osob dorostych;
4) propagowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie;
5) konsolidowanie zasobow techno-dydaktycznych oraz unowocze$nianie bazy
dydaktycznej placowki, w tym tworzenie i1 doposazanie pracowni przedmiotowych
1 warsztatowych.

§22
Do zadan ZSBiKU nalezy:
1) realizowanie prawa obywatelskiego do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i miodziezy
do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw i stuchaczy, a takze zapewnianie mozliwo$ci korzystania z pomocy psychologiczno
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— pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) opieka nad uczniami i shuchaczami szczeg6lnie uzdolnionymi;

5) zapewnianie mozliwo$ci uzupeiniania przez osoby doroste wyksztalcenia ogdlnego,
zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

6) prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

7) upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

8) opieka nad uczniami i1 stuchaczami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej

1 zyciowej;

9) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy;

10) ksztaltowanie u ucznidow 1 stuchaczy postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

11) przygotowywanie ucznidéw i stuchaczy do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

12) podejmowanie dziatah w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej;

13) zapewnianie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw i shuchaczy przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci
spotecznej i umiejgtnosci spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) zapewnianie podtrzymywania kultury i tradycji regionalnych;

16) prowadzenie rekrutacji uczniéw i shuchaczy w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

17) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie form okreslonych w § 18 niniejszego
Statutu;

18) realizowanie programow nauczania uwzgledniajacych wilasciwa podstawe programowa
ksztalcenia oraz ramowych planéw nauczania;

19) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow, okre§lonych w odregbnych przepisach;

20) umozliwianie uzyskiwania  certyfikatow, zaswiadczen, S$wiadectw 1 dyplomow
panstwowych;

21) zapewnianie kadry dydaktycznej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, okreslone
w przepisach o kwalifikacjach nauczycieli;

22) zapewnianie odpowiednich pomieszczen wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacj¢ ksztatcenia;

23) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki;

24) zapewnianie warunkOow organizacyjnych 1 technicznych umozliwiajacych udziat
w ksztatceniu osobom niepelnosprawnym,;

25) zapewnianie nadzoru stuzacego podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia;

26) wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatlcenie zawodowe i ustawiczne
w kraju 1 zagranica w zakresie zadan statutowych;

27) wspodlpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

28) biezace prowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
trendow lokalnych;

29) biezace dokonywanie ewaluacji realizowanych przez placowke zadan edukacyjnych;

30) wdrazanie uczniéw i stuchaczy do samorozwoju i samoksztalcenia;

31) prowadzenie i upowszechnianie ksztatcenia na odlegtos¢ i e-learningu;

32) realizowanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy;

33) realizowanie zadan zleconych przez inne podmioty przy akceptacji organu
prowadzacego.

§ 23
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Cele i zadania ZSBiKU sa realizowane w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad
zespotu w zakresie ich zadan szczegotowych.

ROZDZIAL 5
ORGANY ZSBiKU I ICH KOMPETENCJE

§ 24
Organami Zespotu Szkot Budowlanych i Ksztalcenia Ustawicznego sa:
1) Dyrektor ZSBiKU;
2) Rada Pedagogiczna ZSBiKU;
3) Samorzad Stuchaczy i Uczniéw ZSBiKU;
4) Rada Rodzicow ZSBiKU.

§ 25
1. Kazdy z organow ZSBiKU dziala w granicach swoich kompetencji, okres§lonych w Statucie,
a w przypadkach nieuregulowanych Statutem - odrgbnymi przepisami.
2. Rada Pedagogiczna ZSBiKU, Samorzad Stuchaczy 1 Uczniow ZSBiKU uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
3. Organy ZSBiKU wspoétdziataja z innymi wlasciwymi organami szkoét 1 placowek oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotow gospodarczych.
4. Funkcjonowanie Rady Rodzicow ZSBiKU okresla odrgbny regulamin. Regulamin Rady
Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§26
1. Funkcje dyrektora placowki powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy ZSBiKU.
2. Tryb powolywania i odwolywania dyrektora placowki okresla ustawa o systemie oswiaty
1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§27
Dyrektor ZSBiKU:
1) kieruje i zarzadza catoksztattem dziatalno$ci placowki;
2) reprezentuje ja na zewnatrz,
3) jest pracodawca dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikdw niebgdacych
nauczycielami, zgodnie z zapisem Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i ustawy o systemie
oswiaty.

§28
Do zadan dyrektora ZSBiKU nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza placowki;
2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej w formach szkolnych i pozaszkolnych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i skreslenia z listy uczniow i stuchaczy;
5) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej ZSBiKU, podjetych w ramach ich kompetencji;
6) dysponowanie $rodkami finansowymi ZSBiKU 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;
7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow ZSBiKU;
8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom ZSBiKU;
9) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw ZSBiKU, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ZSBiKU;
10) zapewnienie optymalnie bezpiecznych warunkow pracy i nauki,
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11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w ZSBiKU;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§29

Ponadto dyrektor ZSBiKU:
1) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne;
2) dopuszcza do wuzytku zaproponowany przez nauczycieli program nauczania
ogolnoksztatcacego, program nauczania dla zawodu. Zatwierdza do uzytku szkolne zestawy
programow nauczania obowigzujace w ZSBiKU;
3) uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zaje¢;
4) jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacje i przeprowadzenie egzaminu maturalnego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
5) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowa realizacjg, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego oraz wyznacza opiekuna stazu;
6) powoluje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego.

§ 30
Dyrektor ZSBiKU ma prawo do wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej ZSBiKU niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor ZSBiKU zawiadamia
wlasciwego kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

§31
W wykonywaniu swych zadan dyrektor ZSBiKU wspotpracuje z Rada Pedagogiczna ZSBiKU,
Samorzadem Shuchaczy 1 Ucznidow ZSBiKU i Rada Rodzicow ZSBiKU.

§32
Rade Pedagogiczna ZSBiKU tworza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSBiKU.

§33
Przewodniczacym Rady jest dyrektor ZSBiKU, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku obrad zgodnie z zapisami
regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§ 34
Do kompetencji Rady Pedagogicznej ZSBiKU nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy placowki;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 35
Rada Pedagogiczna ZSBiKU opiniuje:
1) roczng organizacj¢ pracy ZSBiKU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktore prowadzi placowka;
2) projekt planu finansowego — w szczego6lnosci propozycje dotyczace uzupeknienia pomocy
dydaktycznych ZSBiKU, poprawe warunkéw pracy uczniéw, stuchaczy i nauczycieli;
3) roczna organizacjg placowki;
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4) zmiany i nowelizacje statutu i regulamindw obowiazujacych w placowce;

5) wnioski dyrektora ZSBiKU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

6) propozycje dyrektora ZSBiKU w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢é dydaktycznych.

§ 36
Rada Pedagogiczna ZSBiKU analizuje wnioski dyrektora placoéwki wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ZSBiKU nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym.

§37
Rada Pedagogiczna ZSBiKU pracuje w oparciu o przyjety regulamin swojej pracy, ktory
stanowli, ze:

1) uchwaly Rady Pedagogicznej ZSBiKU podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej ZSBiKU, z glosem doradczym, moga bra¢ udziat inne
osoby zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
ZSBiKU;

3) Rada Pedagogiczna ZSBiKU obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez
siebie zespotach;

4) Rada Pedagogiczna ZSBiKU zajmuje si¢ problematyka edukacji mtodziezy i1 o0sob
dorostych i na swych zebraniach omawia, analizuje, opiniuje oraz podejmuje uchwaty
w kwestiach z tym zwiazanych;

5) zebrania Rady Pedagogicznej ZSBiKU sa protokolowane;

6) czlonkowie Rady Pedagogicznej ZSBiKU sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej ZSBiKU;

7) cztonkowie Rady Pedagogicznej ZSBiKU maja obowiazek zachowaé tajemnicg stuzbowa
w zakresie dostgpu do danych osobowych uczniéw i shuchaczy, ich rodzin oraz spraw
poufnych.

§38
1. Samorzad Shuchaczy i Uczniow ZSBiKU tworza wszyscy shuchacze i uczniowie ZSBiKU.
2. Organem Samorzadu reprezentujacym ogot ucznidow 1 stuchaczy jest Rada Stuchaczy
1 Uczniow ZSBiKU.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow i stuchaczy.
4. Samorzad Stuchaczy 1 Uczniow ZSBiKU moze przedstawi¢ dyrektorowi placowki lub Radzie
Pedagogicznej ZSBiKU wnioski i opinie w sprawach placéwki, a w szczego6lnosci dotyczace
praw 1 obowiazkéw ucznidéw i stuchaczy.
5. Uczniowie i stluchacze ZSBiKU maja prawo do wyboru, w porozumieniu z dyrektorem
placowki, nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy i1 Uczniow ZSBiKU,
a w porozumieniu z opiekunem — do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania
dzialalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi.
6. Samorzad Stuchaczy 1 Uczniow ZSBiKU, w celu wspierania statutowej dzialalnosci szkot
oraz w celu poprawy warunkow ksztalcenia, gromadzi fundusze pochodzace z zadeklarowanych
dobrowolnie przez stuchaczy sktadek.
7. Dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy i Uczniow ZSBiKU i sposdb gospodarowania funduszami
okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy 1 Uczniow ZSBiKU.
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§39
Zebrania Samorzadu Stuchaczy 1 Ucznidw sa protokolowane. Protokot podpisuje protokolant
i przewodniczacy Samorzadu. Czlonkowie Samorzadu maja obowiazek zapoznania si¢
z protokotem.

§ 40
Wszystkie organy ZSBiKU maja zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dzialania, podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreSlonych w niniejszym Statucie 1 zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 41
1. Wszystkie organy ZSBiKU zobowiazane sa do biezacego, wzajemnego informowania si¢
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
2. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz placéwki.
3. W przypadku wystepowania przeciagajacych si¢ sporéow lub konfliktow obowiazek ich oceny
1 eliminacji spoczywa na dyrektorze ZSBiKU.
4. W sytuacjach niemozliwo$ci rozwiazania konfliktu wewnatrz ZSBiKU, dyrektor placowki
moze zwrdci¢ si¢ z prosba o pomoc do organu prowadzacego lub nadzorujacego, zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w ustawie o systemie o§wiaty.

§42
1. Dyrektor ZSBiKU moze powotywac zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
2. Zespoty powolywane sa zarzadzeniem dyrektora ZSBiKU lub w drodze uchwaly Rady
Pedagogicznej ZSBiKU.
3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora ZSBiKU przewodniczacy zespotu.
4. Sktady osobowe, plany pracy oraz wyniki prac zespotow przedstawiane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej ZSBiKU.
5. Zespoty pracuja wedlug ustalonego przez siebie planu i harmonogramu pracy.
6. Do zadan zespotow nalezy migdzy innymi:
1) wspdlne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniéw 1 stuchaczy oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3) organizowanie lekcji kolezenskich z poszczegdlnych przedmiotow;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
5) opiniowanie przygotowanych w placowce innowacji pedagogicznych oraz szkolnych
dokumentow;
6) opiniowanie zasadno$ci wprowadzania nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego
w placowce.

§43
1. Dyrektor ZSBiKU moze rowniez powolywac state i dorazne komisje zadaniowe, sktadajace
si¢ z pracownikéw ZSBiKU.
2. Komisje te powolywane sa zarzadzeniem dyrektora ZSBiKU.
3. Komisje zadaniowe prowadza prace nad przydzielona problematyka, w zalezno$ci od potrzeb
placowki.
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ROZDZIAL 6
KADRA KIEROWNICZA ZSBiKU

§ 44
1. W ZSBiKU tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor ZSBiKU, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej ZSBiKU.
3. Cztonkowie kadry kierowniczej placowki podlegaja bezposrednio dyrektorowi ZSBiKU.

§ 45
Kadre kierownicza ZSBiKU tworza:
1) dyrektor ZSBiKU;
2) wicedyrektor ZSBiKU ds. form szkolnych;
3) wicedyrektor ZSBiKU ds. form pozaszkolnych;
4) kierownicy szkolenia praktycznego 1 Os$rodka Doksztatcania 1 Doskonalenia
Zawodowego;
5) kierownik pracowni badan i analiz edukacyjnych (stosowany skrot: BE);
6) glowny ksiggowy (stosowany skrot: GK);
7) kierownik administracyjno — gospodarczy (stosowany skrot: KAG).

§ 46
Do zadan wicedyrektora ZSBiKU ds. form szkolnych dla miodziezy i dorostych nalezy
w szczegblnosci:
1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniow, stuchaczy i lokalnego rynku pracy w celu
dostosowania oferty edukacyjne;j;
2) organizowanie 1 nadzorowanie pracy szkot;
3) organizowanie wszystkich prac zwigzanych z przygotowaniem roku szkolnego, sprawnym
jego przebiegiem i zakonczeniem;
4) biezace kierowanie szkotami;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw nauki 1 pracy uczniom,
stuchaczom 1 pracownikom.
6) monitoring spraw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow i stuchaczy;
7) prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania;
8) nadzorowanie prac zwiazanych z przygotowaniem i realizacja egzaminéw maturalnych;
9) wspolpraca z organem prowadzacym i instytucjami w celu ciaglego podnoszenia jakosci
ksztatcenia.

§ 47
Wicedyrektorowi ZSBiKU ds. form szkolnych podlegaja:
1) nauczyciele;
2) nauczyciel- bibliotekarz;
3) pedagog.
§ 48
Do zadan wicedyrektora ZSBiKU ds. form pozaszkolnych nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczestnikoéw form pozaszkolnych i lokalnego rynku
pracy w celu dostosowania oferty edukacyjne;j;
2) organizowanie i nadzorowanie prac zwiazanych z przygotowaniem i realizacja zaj¢é
praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie, przy wspotudziale kierownikow szkolenia praktycznego;
3) organizacja 1 nadzor nad przygotowaniem 1 realizacja turnuséw doksztatcania
teoretycznego uczniow — mtodocianych pracownikow oraz pozostatych form pozaszkolnych;
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4) wspotpraca z organem prowadzacym, stowarzyszeniami oraz innymi o$rodkami
doksztatcania, pracodawcami i szkotami kierujacymi ucznidéw na turnusy;

5) nadzorowanie prac zwiazanych w przygotowaniem i realizacja kursé6w umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kursow, umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupehianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) biezace kierowanie formami pozaszkolnymi;

7) organizowanie i nadzorowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

8) prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania;

9) wspolpraca z organem prowadzacym, instytucjami i firmami zewng¢trznymi w celu
ciaglego badania 1 podnoszenia jakos$ci ksztatcenia.

§49
Wicedyrektorowi ZSBiKU ds. form pozaszkolnych podlegaja:
1) kierownicy szkolenia praktycznego 1 Os$rodka Doksztalcania 1 Doskonalenia
Zawodowego;
2) nauczyciele doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;
3) kierownik pracowni badan i analiz edukacyjnych;
4) nauczyciele i wyktadowcy form pozaszkolnych;
5) doradca zawodowy;
6) inspektor ds. form pozaszkolnych.

§ 50
Do zadan kierownikéw szkolenia praktycznego i Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie wszystkich prac zwiazanych z przygotowaniem roku szkolnego, sprawnym
jego przebiegiem i zakonczeniem, przy wspotudziale wicedyrektora ds. form pozaszkolnych
ZSBiKU;
2) organizowanie procesu i nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
3) sprawowanie nadzoru nad praca nauczycieli O$rodka Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego;
4) prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania;
5) nadzorowanie zachowania bezpiecznych warunkow pracy;
6) organizowanie prac zwiazanych z przygotowaniem 1 realizacja egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
7) wspélpraca z organem prowadzacym, instytucjami i firmami zewngtrznymi w celu
ciaglego podnoszenia jakosci 1 promowania ksztalcenia zawodowego.

§51
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad praca wszystkich podlegtych pracownikéw obstugi;
2) dbanie o wlasciwe wykorzystanie, utrzymanie i zabezpieczenie obiektéw, z ktorych
korzysta ZSBiKU;
3) planowanie i nadzér nad wykonywaniem remontdéw obiektéw, z ktorych korzysta
ZSBiKU;
4) planowanie i nadzor nad realizacja zakupow;
5) kierowanie cato$cia prac administracyjno — gospodarczych w ZSBiKU;
6) organizowanie przedsigwzi¢¢ ZSBiKU;,
7) prowadzenie spraw kadrowych w ZSBiKU.

§52
Kierownikowi gospodarczemu podlegaja:
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1) konserwator;

2) wozne;

3) sprzataczki,

4) inne stanowiska obstugi.

§53
Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) planowanie, realizowanie i prowadzenie sprawozdawczosci jednostki;
3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi w uzgodnieniu z dyrektorem ZSBiKU;
4) kierowanie catoscia prac w zakresie ksiggowosci w ZSBiKU;,
5) dokonywanie wstegpnej kontroli w zakresie zgodnoS$ci operacji gospodarczych 1
finansowych z planem finansowym, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
6) sprawowanie nadzoru nad praca wszystkich podlegtych pracownikow.

§ 54
Glownemu ksiggowemu podlegaja:
1) pracownicy ds. ksiggowosci.

ROZDZIAL 7
PRACOWNICY ZSBiKU

§55
Pracownikami ZSBiKU sa:
1) nauczyciele, w tym: nauczyciele szkol oraz nauczyciele doksztalcania teoretycznego
ucznidow — mlodocianych pracownikéw, nauczyciele — bibliotekarze, pedagodzy.
2) pracownicy niebgdacy nauczycielami: pracownicy administracji, techniczni i obshugi.

§ 56
Do obowiazkéw wszystkich pracownikow ZSBiKU nalezy:
1) realizowanie obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia;
2) przestrzeganie przepisoOw, w tym dotyczacych BHP i przeciwpozarowych oraz porzadku
pracy, obowiazujacych w ZSBiKU;
3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
4) dbanie o dobro ZSBiKU;,
5) poszanowanie mienia ZSBiKU;
6) ochrona danych osobowych przetwarzanych w ZSBiKU;
7) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§57
Kwesti¢ zatrudniania, organizacji pracy i wynagradzania nauczycieli reguluja przepisy Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

§ 58
1. Dyrektor ZSBiKU nawiazuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie
umowy o prac¢ lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela w formach innych niz wymienione
w ustepie 1.
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§59
Stanowisko nauczyciela w ZSBiKU moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada niezbedne kwalifikacje okreslone w Karcie Nauczyciela 1 przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie;
2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 60

Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu  stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 stuchaczom w czasie zajgé
organizowanych przez ZSBiKU;
2) wspieranie kazdego ucznia i stuchacza w jego rozwoju,
3) ksztalcenie 1 wychowywanie ucznidéw 1 stuchaczy w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniow i stluchaczy postaw moralnych i obywatelskich,
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
5) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacyjnego i plandw pracy placowki
oraz innych wewngtrznych uregulowan;
6) przekazywanie uczniom i shuchaczom gruntownej wiedzy ogdlnej i zawodowe;;
7) realizowanie zaje¢ zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia
zawodowego, a takze ramowymi planami nauczania;
8) realizowanie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w ZSBiKU;
9) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej;
10) rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej;
11) respektowanie praw 1 obowiazkéw ucznidéw 1 stuchaczy, poszanowanie godnosci
osobistej uczacych sig;
12) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, uzdolnien, zainteresowan uczacych si¢
1 wykorzystywanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej;
13) bezstronne, obiektywne i1 jawne ocenianie uczniow 1 shuchaczy, z zachowaniem
obowiazujacych przepisow;
14) wdrazanie uczacych si¢ do systematycznej pracy, samoksztalcenia oraz korzystania
z roznych zrodet wiedzy;
15) udzielanie w miar¢ wlasnych umiej¢tnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom i shuchaczom z r6znymi potrzebami edukacyjnymi;
16) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych
i zadaniowych, do ktérych nauczyciel zostat powotany oraz w przedsigwzigciach
organizowanych przez lub z udzialem ZSBiKU;
17) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, stale doskonalenie wiasnych
umiej¢tnosci 1 podnoszenie poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej;
18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki.

§ 61
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania, swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i1 innych pomocy naukowych.
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§ 62
Nauczycielowi przysluguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje
dydaktyczno — wychowawczego programu nauczania.

§ 63
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢é nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ wynosi:
a)dla nauczycieli szkot, nauczycieli doksztalcania teoretycznego mitodocianych
pracownikow oraz nauczycieli przedmiotow teoretycznych na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych — 18 godzin;
b) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych — 22 godziny.
3. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ustgpie 1 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustepie 2;
2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych ZSBiKU, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 64
1. W ZSBiKU wyznacza sig:
1) wychowawcow klas szkot dla mlodziezy, ktorych wyznacza dyrektor ZSBiKU:;
2) opiekunéw klas szkot dla dorostych, ktorych wyznacza dyrektor ZSBiKU:;
3) wychowawcow na turnusach doksztalcania teoretycznego ucznidow — mtodocianych
pracownikow, ktorych wyznacza wicedyrektor ZSBiKU ds. form pozaszkolnych.
2. Zadania opiekuna/wychowawcy:
1) realizowanie wszystkich zadan opiekunczo — wychowawczych klasy lub turnusu;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i stuchacza, jego proces ksztalcenia
1 samoksztalcenia;
3) monitorowanie frekwencji i osiagnie¢ dydaktycznych ucznidéw 1 shuchaczy;
4) staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
5) dbato§¢ o przestrzeganie przez ucznidow 1 shuchaczy przepisow obowiazujacych
w ZSBiKU;
6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz organami ZSBiKU w sprawach opiekunczo
— wychowawczych uczniéw i stuchaczy.
3. Podejmowanie interwencji wychowawczych dotyczy:
1) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce;
2) rozpoznawania sytuacji rodzinnej ucznia i stuchacza oraz pomoc w rozwiazywaniu jego
probleméw rodzinnych i materialnych;
3) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych ucznidow i stuchaczy.

§ 65
Zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela okreslaja przepisy Karty Nauczyciela.
§ 66
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1. Zasady awansu zawodowego nauczycieli okreslaja przepisy Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.

2. W ZSBiKU prowadzi si¢ rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjne,
powotane przez dyrektora ZSBiKU, dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

§ 67
1. Kwesti¢ zatrudniania, organizacji pracy 1 wynagradzania pracownikow niebgdacych
nauczycielami reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy
i regulaminu wynagradzania.
2. Status prawny pracownikoéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w ZSBiKU, okreslaja
przepisy o pracownikach samorzadowych.
3. Zadania pracownika niebedacego nauczycielem okresla si¢ w szczegotowym zakresie
obowiazkow, ustanawianym przez dyrektora ZSBiKU.

§ 68

1. Dla realizacji zadan edukacyjnych ZSBiKU moga by¢ zatrudniani wykladowcy, na podstawie
umowy cywilnoprawne;.
2. Wykladowca moze by¢ osoba, ktora posiada niezbedne kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach majacych odniesienie.
3. Do zadan wyktadowcy nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ gwarantujacych wysoki poziom ksztatcenia;

2) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zajgciami;

3) przygotowywanie materialow dla uczestnikow zajeé.

§ 69

1. Dyrektor ZSBiKU moze powierzy¢ pracownikom zatrudnionym w placowce dodatkowe
zadania.
2. Powierzenia zadan dyrektor ZSBiKU dokonuje w formie pisemne;.
3. Powierzenie moze mie¢ charakter pelnomocnictwa, upowaznienia, powotania lub inny.
4. Powierzenie zadan moze by¢ wydane, zmienione lub cofnigte w kazdym czasie.
5. Powierzenie zadan dotyczy migdzy innymi pehnienia takich funkcji, jak:

1) administrator bezpieczenstwa informacji;

2) administrator systemoéw informatycznych;

3) kierownik formy pozaszkolnej lub formy doskonalenia.
6. Szczegotowe zasady powierzania dodatkowych zadan oraz wynikajace z nich zakresy
obowiazkow i podleglos¢ funkcji okreslaja odrebne uregulowania.

CZESC DRUGA
PRACA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA ZSBiKU

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ ZSBiKU

§70
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia roku
nastgpnego.
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2. Semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia, semestr drugi od 1 Ilutego
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§71
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz organizacji i przeprowadzania egzaminow
zewngetrznych okreslaja odrgbne przepisy.

§72
Dyrektor ZSBiKU moze wyznaczy¢ dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§73
1. Szczegotowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji ZSBiKU.
2. Projekt arkusz organizacji ZSBiKU opracowywany jest przez dyrektora ZSBiKU przy
wspoOtpracy z cztonkami kadry kierowniczej placowki.
3. Arkusz organizacji ZSBiKU uwzglednia szkolne plany nauczania.
4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikow ZSBiKU, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;
3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
5. Arkusz organizacji ZSBiKU opiniuje Rada Pedagogiczna ZSBiKU, podejmujac stosowna
uchwale oraz przedstawiciele dziatajacych w placowce organizacji zwiazkowych.
6. Arkusz organizacji ZSBiKU opracowywany jest do dnia 30 kwietnia kazdego roku
1 przedstawiany organowi prowadzacemu, celem zatwierdzenia.
7. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji do dnia 31 maja danego roku.
8. Dopuszcza si¢ sporzadzanie aneksow do arkusza organizacji ZSBiKU, w zwiazku
z zaistniatymi zmianami w sposobie organizacji ZSBiKU.
9. Aneksy przedstawia si¢ organowi prowadzacemu w celu zatwierdzenia.

§74
1. Dla Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego opracowuje si¢ plan doksztatcania
teoretycznego ucznidow- mtodocianych pracownikéw na dany rok szkolny, zawierajacy
planowana liczbg ucznidw-mlodocianych pracownikéw - oraz wykaz zawoddw, zakres 1 forme,
w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne.
2. Plan doksztalcania teoretycznego ucznidow- mtodocianych pracownikéw opracowywany jest
do dnia 30 kwietnia kazdego roku i stanowi integralna czg$¢ arkusza organizacji ZSBiKU.

§75
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSBiKU organizowana i realizowana jest
praca dydaktyczno — wychowawcza w placoéwce, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

§76

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych koniecznos$cia realizacji programu nauczania,
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przydzielenia nauczycielowi godzin ponadwymiarowych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§77
1. Ksztatcenie w ZSBiKU realizowane jest w oparciu o ramowe plany nauczania oraz programy
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nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego i zawodowego.

2. Dyrektor ZSBiKU, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ZSBiKU, dopuszcza do uzytku
programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli.

3. Dopuszczone do uzytku w ZSBiKU programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow
nauczania.

§78
Dyrektor ZSPiKU podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdéw, ktory obowiazuje
w danym w roku szkolnym.

§79
Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy okreslaja odrgbne
przepisy, a takze Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) i Przedmiotowy System
Oceniania (PSO), ktore stanowia odrgbne akty prawne.

§ 80
ZSBiKU zapewnia uczniom, shuchaczom, uczestnikom szkolenia bezpieczenstwo podczas
pobytu w placoéwce, jak rowniez podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
ZSBiKU poza placéwka, w oparciu o obowiazujace przepisy oraz wewngtrzne uregulowania.

§ 81
Dane osobowe ucznidow, stuchaczy, uczestnikow szkolenia podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych odrgbnymi uregulowaniami.

§ 82
ZSBiKU moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komoérki organizacyjne w celu
zapewnienia realizacji zadan.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, SLUCHACZY I UCZESTNIKOW SZKOLENIA

§ 83
Uczniowie, stuchacze i uczestnicy szkolenia maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego, zgodnie
z obowiazujacymi wytycznymi i programem nauczania oraz z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) znajomosci celu zaje¢ dydaktycznych i jasnego przekazywania ich tresci,
3) informacji o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i promowania;
4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw W procesie
dydaktycznym, ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
5) odwolywania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych odrgbnymi
uregulowaniami;
6) pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktycznym,;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych takich, jak: wycieczki, prelekcje,
kota zainteresowan i inne, organizowanych przez ZSBiKU;
9) uzyskiwania nagrod i wyrdznien;
10) pomocy prowadzacego zajgcia albo — gdy dotyczy — opiekuna/wychowawcy klasy lub
doradcy zawodowego w pozyskiwaniu informacji zawodowej oraz wspierania kariery
zawodowej;
11) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych oséb;

13) warunkéw pobytu w ZSBiKU zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie ich
godnosci;

14) ochrony danych osobowych oraz mienia;

15) korzystania z pomieszczen, sprzgtu 1 sSrodkow dydaktycznych udostgpnionych przez
ZSBiKU.

§ 84
Uczniowie, stuchacze 1 uczestnicy szkolenia maja obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, a gdy wymagane — takze
w przedsigwzigciach organizowanych przez ZSBiKU;
2) nalezytego wywiazywania si¢ z przyjetych na siebie wobec ZSBiKU zobowiazan;
3) znajomos$ci 1 przestrzegania regulamindw 1 innych uregulowan obowiazujacych
w ZSBiKU; dotyczacych odpowiednio uczniéow, stuchaczy, uczestnikéw szkolenia;
4) starannego 1 systematycznego prowadzenia dokumentacji, jezeli jest ona wymagana;
5) informowania o przedtuzajacej si¢ absencji na zajeciach;
6) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji na zajeciach;
7) przestrzegania zasad kultury oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem wobec innych;
8) stosowania zasad tolerancji $wiatopogladowej, religijnej i obyczajowej wobec innych;
9) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i rozwoj, a takze ochrony zycia i zdrowia
innych oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
10) natychmiastowego powiadamiania prowadzacego zajgcia albo dyrektora ZSBiKU lub
osobg jego reprezentujaca o wypadku, ktory zdarzyt si¢ na terenie ZSBiKU lub podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem placéwki;
11) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w ZSBiKU, w tym poszanowania mienia
placowki.

§ 85
Zasady korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych okreslaja
odrebne uregulowania.

§ 86
Zabronione jest spozywanie, dystrybucja oraz posiadanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych na
terenie ZSBiKU oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez ZSBiKU poza terenem
placowki.

§ 87
1. Za szkody wyrzadzone na rzecz ZSBiKU z winy ucznia, stuchacza lub uczestnika szkolenia:
1) pelnoletniego — odpowiedzialno§¢ materialng ponosi on sam;
2) niepelnoletniego — odpowiedzialno$¢ materialna ponosza jego rodzice lub prawni
opiekunowie.

§ 88
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu i regulamindw obowiazujacych w placowce;
2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych;
3) naruszenie porzadku szkolnego.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez opiekuna/wychowawce klasy;
2) upomnieniem udzielonym przez dyrektora placowki;
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3) w przypadku ucznia niepetnoletniego - ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow
0 nagannym zachowaniu.
3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac si¢ do:
1) dyrektora placowki - w przypadku kary udzielonej przez opiekuna/wychowawce klasy;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku kar udzielonych przez
dyrektora placowki.
4. Za szczegdllnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na innych,
miedzy innymi: za przebywanie w placowce w stanie po spozyciu alkoholu, po zazyciu srodkow
odurzajacych, za kradziez, pobicie i inne przestgpstwa §cigane prawem uczen moze byé
skreslony z listy ucznioéw.
5. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor placowki na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej ZSBiKU, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy 1 Uczniow ZSBiKU.
6. Uczen (oraz rodzice ucznia niepetnoletniego) maja prawo odwotac si¢ od decyzji o skresleniu
z listy uczniow do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku za posrednictwem dyrektora
ZSBiKU w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

§ 89
1. Stuchaczowi moga by¢ wymierzone kary:
1) upomnienie opiekuna klasy;
2) upomnienie dyrektora placowki;
3) nagana dyrektora placowki;
4) skreslenie z listy stuchaczy.
2. Skreslenie z listy sluchaczy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) opuszczania zaje¢ edukacyjnych (stuchacz moze by¢ skreslony z listy shuchaczy, jezeli
opuscit 50% zaje¢ edukacyjnych) - decyzj¢ podejmuje dyrektor placéwki z upowaznienia
Rady Pedagogicznej ZSBiKU, po uprzednim pisemnym powiadomieniu shuchacza,
w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma,
2) rozprowadzania narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych wérod stuchaczy;
3) przebywania na terenie ZSBiKU pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych;
4) celowego niszczenia mienia ZSBiKU;
5) wymuszania i stosowania przemocy wobec stuchaczy;
6) udowodnionej kradziezy;
7) dokonania kradziezy mienia ZSBiKU lub osobistego stuchaczy i pracownikoéw placowki;
8) zachowania si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych stuchaczy i pracownikow
ZSBiKU;
9) popetnienia czynéw o charakterze chuliganskim;
10) razacego naruszania norm spolteczno — moralnych,;
11) dziatan powszechnie uznanych za demoralizujace;
12) naruszenia godnos$ci osobistej innego czlowieka.
3. Stosowane kary nie moga narusza¢ godno$ci osobistej stuchacza i1 jego nietykalnos$ci
osobistej.
4. Wszczecie procedury zmierzajacej do skreslenia stuchacza z listy shuchaczy nastepuje
z urzedu (przez dyrektora ZSBiKU) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem zlozonym do
dyrektora placowki przez: wlasciwego wicedyrektora, nauczyciela lub organ porzadku
publicznego.
5. Nie p6zniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu Rady
Pedagogicznej ZSBiKU.
6. Rada Pedagogiczna ZSBiKU podejmuje uchwal¢ na podstawie, ktorej dyrektor placowki
wydaje decyzjg o skresleniu stuchacza.
7. Uchwale podejmuje si¢ zwykta wigkszoscia gloséw przy zachowaniu kworum. Uchwata ma
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charakter stanowiacy, co oznacza, ze dyrektor placowki zobowiazany jest do jej wykonania.

8. Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotlania si¢ od niej do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku za posrednictwem dyrektora ZSBiKU w terminie 14 dni od daty
dostarczenia decyzji.

9. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przyshugujacego na odwotanie si¢ od nie;j.

10. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

CZESC TRZECIA
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ZSBiKU

ROZDZIAL 1
TECHNIKUM NR 2 W SLUPSKU,
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W SLUPSKU,
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W SLUPSKU,
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1 W SLUPSKU

§ 90
W ramach ZSBiKU dziataja szkoty:
1) Technikum nr 2 w Stupsku ;
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Stupsku;
3) I Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Stupsku;
4) Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 w Stupsku.

§91
Szkoty dziataja w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

§ 92
1. Ksztatcenie w szkotach odbywa si¢ siedzibie ZSBiKU przy ul. Krélowej Jadwigi 3.
2. Za zgoda Dyrektora ZSBiKU i wiedza organu prowadzacego zajecia moga odbywac si¢ poza
siedziba szkoty.
3. We wszystkich miejscach realizacji zajec przez szkoty sprawowany jest wlasciwy nadzor.

§93
Szkoty realizuja cele 1 zadania okre$lone dla ZSBiKU w rozdziale 4 czg$ci pierwszej niniejszego
Statutu, w zakresie swoich zadan szczegdtowych.

§ 94

Do szczegdtowych zadan szkot nalezy:
1) prowadzenie ksztalcenia w szkole dla mtodziezy w systemie stacjonarnym (dziennym),
w szkotach dla dorostych w systemie stacjonarnym (dziennym i wieczorowym) i zaocznym,;
2) prowadzenie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
3) realizacja zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu nauczania
dla danego zawodu;
4) przeprowadzanie egzaminu maturalnego dla absolwentoéw liceum 1 technikum,;
5) przeprowadzanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla uczniow
zasadniczej szkoty zawodowej, technikum 1 shuchaczy szkoly policealnych
i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
6) organizacja zaje¢ specjalistycznych dla uczniow i1 stuchaczy w pelnym zakresie badz
w zakresie wybranych tresci programowych wynikajacych z podstawy programowej
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1 programdOw nauczania;

7) prawidlowa realizacja podstawy programowej zapewniajaca zdobycie wiedzy

1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty Iub kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
8) stale wzbogacanie 1 unowocze$nianie bazy dydaktycznej 1 technicznej szkoty
0 najnowsze pomoce naukowe;

9) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu uczniéw i stuchaczy w podreczniki, poradniki i inne
materiaty;

10) zapewnianie pomocy uczniom i sluchaczom majacym trudnosci w opanowaniu tresci
programow nauczania.

§ 95
1. Organizacjg, przebieg i terminy rekrutacji uczniéw i stuchaczy do szkoét ustalaja odrgbne
przepisy.
2. Zasady przyjmowania uczniow i shuchaczy do poszczegdlnych szkot okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Do szkot dla dorostych przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke. Do szkoty mozna takze przyja¢ osobe,
ktéra najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma
opoznienie w cyklu ksztalcenia zwiazane z sytuacja zyciowa lub zdrowotna uniemozliwiajaca
podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla miodziezy.
4. Kandydatow do szkoly kwalifikuje szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna
powolywana przez dyrektora ZSBiKU, ktora:

1) podaje kandydatom do wiadomosci informacje o warunkach rekrutacji;

2) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjno — kwalifikacyjne zgodnie z okreslonymi

kryteriami;

3) ustala 1 oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty;

4) sporzadza protokot z postgpowania kwalifikacyjnego.
5. W szczegblnych przypadkach dyrektor ZSBiKU moze odstapi¢ od powotania w/w Komisji.

§ 96
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy okreslaja odrgbne
przepisy, a takze WSO i1 PSO.

§97
1. Realizacja zaje¢ lekcyjnych w szkotach prowadzona jest na podstawie arkusza organizacji
ZSBiKU, zatwierdzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny oraz z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Zajecia lekcyjne w szkotach dla mtodziezy realizowane sa w systemie dziennym i odbywaja
si¢ od poniedziatku do piatku, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
3. Zajecia lekcyjne w szkotach dla dorostych odbywaja sig:
1) w systemie stacjonarnym: co najmniej trzy dni w tygodniu, w wymiarze godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie nauczania szkoly dla
dorostych;
2) w systemie zaocznym: co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, w wymiarze
godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonym w ramowym planie nauczania
szkoty dla dorostych.
4. Zajgcia lekcyjne z podziatem na grupy przeprowadza sig przy odpowiedniej liczbie uczniow
1 shuchaczy w ramach przedmiotow:
1) jezyk obcy nowozytny;
2) informatyka;
3) przedmioty zawodowego ksztalcenia praktycznego.
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5.Za zgoda organu prowadzacego zajecia lekcyjne z podzialem na grupy moga by¢
przeprowadzane z innych przedmiotow niz wskazane w ust. 4.
6. Nad bezpieczenstwem ucznidw i stuchaczy podczas przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi
czuwaja nauczyciele uczacy w danej klasie i w danym dniu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

§ 98
1. W zasadniczej szkole zawodowej, technikum i szkole policealnej uczniowie/stuchacze
realizuja praktyki zawodowe 1 =zajecia praktyczne, ktéore koordynuje opiekun praktyk
zawodowych oraz kierownik szkolenia praktycznego.
2. Zasady realizacji praktyk i zaje¢ praktycznych przez uczniéw/stuchaczy okreslaja odrgbne
uregulowania wewngtrzne.

§ 99
Rodzaje 1 zasady postgpowania z dokumentacja przebiegu nauczania okreslaja odrgbne
uregulowania.

§ 100

1. ZSBiKU przeprowadza dla uczniéw i stuchaczy szkot egzaminy zewngtrzne.

2. Absolwenci LO i T po ukonczeniu szkoty przystepuja do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie i shluchacze T, ZSZ, SP i kwalifikacyjnych kursow zawodowych przystepuja do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. ZSBiKU wydaje $wiadectwa ukonczenia nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

ROZDZIAL 2
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
SRODKOWOPOMORSKIE CENTRUM KSZTALCANIA USTAWICZNEGO

§ 101
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiej¢tnosci zawodowych niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie.
3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania 1 poglebienia zdobyte; wiedzy
1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 102
1. Zajecia praktyczne realizowane sa w obiektach ZSBiKU, CKP oraz w miejscach realizacji
zlecen zewnetrznych lub w firmach i zaktadach pracy, z ktorymi zawarto umowg na realizacjg
tych zajec¢, zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami.
2. Praktyki zawodowe realizowane sa w firmach i1 zakladach pracy, na podstawie zawartych
umow, zgodnie z odrebnymi uregulowaniami.

§ 103
1. Zajgcia praktyczne powinny by¢ prowadzone w dni powszednie.
2. Godzina zajec¢ praktycznych trwa 55 minut.
3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
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4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okre§la program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku w ZSBiKU.

§ 104
1. Zajgcia praktyczne realizowane sa w grupach.
2. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i1 techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

§ 105
1. Realizacja praktycznej nauki zawodu jest prowadzona na podstawie arkusza organizacji
ZSBiKU, zatwierdzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny oraz z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Szczegblowa organizacje pracy w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 106
Rodzaje i zasady postgpowania z dokumentacja przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 107

1. ZSBiKU moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych SCKU, to jest:
1) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) kurs6w umiejetnosci zawodowych;
3) kursow kompetencji ogolnych;
4) innych kursoéw, umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

2. Centrum realizuje cele i zadania poprzez:
1) ksztalcenie, doksztalcanie i1 doskonalenie o0sob dorostych w formach szkolnych
1 pozaszkolnych (organizowanie kurséw zmieniajacych kwalifikacje pracownikow roznych
przedsigbiorstw, rzemiosta lub bezrobotnych, a takze kurséw doskonalacych umiejetnosci
pracownikow);
2) doskonalenie metod pracy dydaktyczno—wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych;
3) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli teoretycznych przedmiotoéw zawodowych
1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz okreslanie potrzeb w zakresie ich doskonalenia;
4) upowszechnienie nowych metod, technik i sSrodkéw ksztatcenia;
5) koordynowanie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu z udziatem partneréw zagranicznych;
6) organizowanie wspdlpracy oraz wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
7) udzielanie organizatorom oswiaty dla dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej
i dydaktycznej;
8) wspolpracg z urzedami i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;
9) organizacj¢ i prowadzenie inne zadan szkoleniowych i1 edukacyjnych zleconych przez
szkoly, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
10)doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych: konferencje szkoleniowe; referaty; lekcje lub konsultacje pokazowe; wymiana
do$wiadczen w ramach pracy zespotow przedmiotowych;
11) wspolpracg z organizacjami o$wiaty dorostych.
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§ 108
1. Rekrutacja na formy pozaszkolne okreslone w § 107 odbywa si¢ w oparciu o zasady
powszechnej dostgpnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nabor stuchaczy i uczestnikéw form pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie indywidualnych
zgloszen lub zlecen z urzedow pracy, od pracodawcoéw i innych instytucji.
3. Nabor przeprowadza si¢ z wykorzystaniem formularza zgloszeniowego.

§ 109
1. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne,
a takze z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.
2. Zajgcia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach form pozaszkolnych, moga by¢
prowadzone wylacznie jako stacjonarne.
3. Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.
4. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sig co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
5. Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
okreslaja odrebne przepisy.

§ 110
1. Liczba stuchaczy lub uczestnikow form pozaszkolnych powinna umozliwiaé¢ realizacje
programu nauczania i uwzglednia¢ specyfike¢ nauczanych tresci, przepisy BHP, a takze warunki
lokalowe i techniczne.
2. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20.
3. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

§111
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
2. ZSBiKU informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjna w Gdansku o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczegcia tego ksztalcenia.
3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
4. Stuchacz spetniajacy warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, moze by¢ zwolniony z czgsci
zaje¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

§112
1. Kurs umiejgtnosci  zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:
1) jednej z czesci efektéow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji, albo
efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia, stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo
2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.
2. Zasady okre$lania minimalnej liczby godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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§113
1. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrana czgs$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogolnych wynosi 30 godzin, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

§114
1. ZSBiKU moze prowadzi¢ takze inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
2. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych w ramach tych kursow oraz wymiar godzin
okreslaja programy poszczegdlnych kursow.

§ 115
Realizacja ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych prowadzona jest na podstawie
akceptacji organu prowadzacego oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 116

1. ZSBiKU prowadzi dokumentacje dla kazdej realizowanej formy pozaszkolnej, ktora
obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
2. Zasady tworzenia i postgpowania z dokumentacja okreslaja odrebne uregulowania.

§117
Ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej konczy sig zaliczeniem w formie ustalonej przez
ZSBiKU.

§118
1. Stuchacz lub uczestnik formy pozaszkolnej otrzymuje zaswiadczenie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

ROZDZIAL 3
OSRODEK DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§119
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego dziala w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty;
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 120
1. Siedziba ODiDZ miesci si¢ w Stupsku, przy ul. Krélowej Jadwigi 3.
2. ODiDZ realizuje swoje zadania rowniez poza obiektami ZSBiKU.
3. We wszystkich miejscach realizacji zadan ODiDZ sprawowany jest wlasciwy nadzor.
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§121
ODiDZ realizuje cele i zadania okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 122

Do szczegotowych zadan ODiDZ nalezy:
1) realizowanie turnuséw doksztalcania teoretycznego ucznidw - mlodocianych
pracownikow;
2) organizowanie doksztalcania teoretycznego ucznidéw - mlodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczgszczajacych do zasadniczych
szkot zawodowych — w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku, gdy
szkota nie ma mozliwos$ci zrealizowania tego ksztatcenia;
3) wspotpraca z pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
4) wspoélpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach;
5) wspolpraca z organem prowadzacym, stowarzyszeniami oraz innymi os$rodkami
doksztatcania, pracodawcami i szkotami kierujacymi ucznidéw na turnusy;
6) realizowanie projektow edukacyjnych, umozliwiajacych ich uczestnikom doskonalenie
umiejetnosci zawodowych lub zdobycie dodatkowych oraz zapoznanie z lokalnym rynkiem
pracy;
7) dokonywanie ewaluacji prowadzonych form pozaszkolnych w celu podnoszenia
efektywnosci pracy ODiDZ.

§123
ODiDZ moze tworzy¢ pracownie, laboratoria, warsztaty 1 inne komorki organizacyjne w celu
zapewnienia realizacji zadan.

§ 124
ODiDZ realizuje turnusy doksztaltcania teoretycznego uczniéw - mtodocianych pracownikow na
podstawie porozumien zawieranych z zarzadami powiatdow i uméw z innymi podmiotami
w sprawie wspotfinansowania teoretycznego doksztalcania mtodocianych.

§ 125
ODiDZ realizuje turnusy doksztalcania teoretycznego dla uczniow - mlodocianych
pracownikow, ktorzy ukonczyli 16 lat, a nie przekroczyli 18 roku zycia oraz w szczegolnych
przypadkach — dla oséb starszych.

§ 126
Uczniowie - mlodociani pracownicy przyjmowani sa na turnusy doksztalcania teoretycznego
uczniow —mtodocianych pracownikoéw na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce
albo szkol¢ — w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowego teoretycznego.

§ 127
1. Turnus doksztalcania teoretycznego uczniéw - mtodocianych pracownikow prowadzony jest
w zakresie danego zawodu.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla uczniow -
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mitodocianych pracownikéw doksztatcajacych sig teoretycznie w zakresie roznych zawodow.

§ 128
Turnus realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na
ktoére zostal skierowany uczen - mtodociany pracownik.

§ 129
1. Zajecia w ramach turnusu realizowane sa w trybie stacjonarnym.
2. Zajgcia moga by¢ prowadzone w dni powszednie.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych w ramach turnusu oraz wymiar godzin tych
zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w ZSBiKU.

§ 130
1. Liczba uczniow - mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie wynosi co najmniej
20.
2. Liczba uczniow - mlodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
a takze warunki lokalowe i techniczne.
3. Za zgoda organu prowadzacego liczba ta moze by¢ mniejsza niz 20.
4. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w przypadkach losowych, w ramach turnusu
mozna zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne ucznidéw - miodocianych pracownikow
prowadzac konsultacje indywidualne.

§ 131
Zajecia w ramach turnusu prowadzone sa przez nauczycieli doksztalcania teoretycznego
uczniéw - mtodocianych pracownikow.

§ 132
1. Realizacja turnuséw prowadzona jest na podstawie planu doksztalcania teoretycznego
uczniéw - miodocianych pracownikow z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
2. Szczegbdltowa organizacjg pracy ODiDZ okre$laja odrgbne przepisy prawa.

§133
Rodzaje i zasady postgpowania z dokumentacja przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

§ 134

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw - mtodocianych pracownikow
uczestniczacych w turnusie okreslaja odrebne przepisy, a takze WSO i1 PSO.
2. Uczen - mlodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego milodocianych pracownikow, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
CZESC CZWARTA
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 135
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa.
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§ 136
Sprawy sporne, nieobjete Statutem, rozstrzyga dyrektor ZSBiKU lub organ prowadzacy,
W oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

§ 137
Zmiany w statucie placowki wprowadza si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 138
O wprowadzeniu statutu, zmianach w jego tre$ci lub uniewaznieniu oraz o utworzeniu
ujednoliconego tekstu informuje si¢ zarzadzeniem wewngtrznym dyrektora ZSBiKU.
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Zatacznik nr 1 do Statutu

Dyrektor i Uczniow ZSBiKU
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