205 - zapytanie, XXXI sesja Rady Miejskiej, 26 pazdziernika 2016 r.

Interpelujacy radny: Tomasz Lesiak

Radny zwrdcit sie o informacje, ile 0séb przestato pracowaé w Urzedzie Miasta w Stupsku od 6 grudnia
2014 r. do dnia dzisiejszego, na jakiej podstawie doszto do rozwigzania stosunku pracy? Jakie
stanowiska zajmowaty?


http://bip.um.slupsk.pl/rada_miejska/interpelacje/25639.html
http://bip.um.slupsk.pl/rada_miejska/interpelacje/osoby/553.html

Prezydent Miasta Stupska
pl. Zwyciestwa 3 Stupsk, dn. 02.11.2016 r.
76-200 Stupsk

1)

dot.: ORM.0003.205.2016

Pan

Tomasz LESIAK
RADNY

Rady Miejskiej
w Stupsku

052, 4}@

W zwiazku ze ztozeniem przez Pana interpelacji (zapytania, wniosku) podczas sesji Rady
Miejskiej w Stupsku w dniu 26 pazdziernika 2016 roku informuje o prolongacie terminu udzielenia
odpowiedzi, polegajacej na przygotowaniu informacji, ile osoéb przestato pracowa¢ w Urzedzie
Miejskim w Stupsku od 6 grudnia 2014 roku do dnia dzisiejszego, na jakiej podstawie doszto,
do rozwiazania stosunku pracy i jakie stanowiska zajmowaty do dnia 22 listopada 2016 r.

Z up. PRIV YNENTA
1

Miasta ‘Q{E\

SEKRETXRZ MIASTA

Do wiadomosci:
Pani Beata Chrzanowska
Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku



Urzad Miejski w Stupsku
pl. Zwyciestwa 3
76-200 Stupsk

ZK- 111.0003.12.2016

”Uﬂzmmmm“

Wydziat Obstugi Rady Miejskiej

Stupsk, dn. 17.11.2016 r.

Miejskiej w Stupsku

W odpowiedzi na Pana interpelacje (wniosek, zapytanie) ztozona podczas sesji

Rady Miejskiej w Stupsku w dniu 26.10.2016 r. informuje, iz w Urzedzie Miejskim w Stupsku

od dnia 6 grudnia 2014 r. do dnia 26 pazdziernika 2016 r. przestato pracowac 120 osdb.

W zataczeniu przedktadam wykaz stanowisk oraz podstawe rozwiazania stosunku pracy.

Do wiadomosci:

Pani Beata Chrzanowska

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku

tel: +48 59 84 88 300
urzad@um.slupsk.pl

www. fb.com/MiastoSlupsk
www.slupsk.pl



WYKAZ STANOWISK ORAZ PODSTAWA ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY
W OKRESIE OD DNIA 6 GRUDNIA 2016 R. DO DNIA 26 PAZDZIERNIKA 2016 R.

LP. STANOWISKO PODSTAWA ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY
1 Podinspektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

2 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

3 Inspektor na mocy porozumienia stron

4 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

5 Asystent Prezydenta Miasta z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

6 Podinspektor art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych
7 Inspektor art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych
8 Inspektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

9 Inspektor na mocy porozumienia stron - emerytura

10 Mtodszy Straznik na mocy porozumienia stron

11 Straznik na mocy porozumienia stron

12 Komendant Strazy Miejskiej art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych
13 Komendant Strazy Miejskiej na mocy porozumienia stron

14 Mtodszy Inspektor na mocy porozumienia stron

5 | ek et e i, v 05
16 Aplikant z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

17 Skarbnik Miasta Stupska odwotanie ze stanowiska

18 Zastepca Prezydenta Miasta odwotanie ze stanowiska

19 Prezydent Miasta wygasniecie mandatu

20 Sekretarz Miasta na mocy porozumienia stron

21 Dyrektor na mocy porozumienia stron

22 Dyrektor na mocy porozumienia stron

23 Zastepca Prezydenta Miasta odwotanie ze stanowiska

24 Inspektor na mocy porozumienia stron

25 Podinspektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

26 Sprzataczka na mocy porozumienia stron - emerytura
27 Sprzataczka z uptywem czasu, na ktory byta zawarta - zastepstwo
28 Podinspektor na mocy porozumienia stron - emerytura
29 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

30 Podinspektor na mocy porozumienia stron
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LP. STANOWISKO PODSTAWA ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY
31 Inspektor na mocy porozumienia stron
32 Podinspektor na mocy porozumienia stron - zastepstwo
33 Inspektor na mocy porozumienia stron - emerytura
34 Inspektor przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia - likwidacja stanowiska - emerytura
35 Inspektor na mocy porozumienia stron
36 Podinspektor na mocy porozumienia stron - zastepstwo
37 Podinspektor na mocy porozumienia stron - zastepstwo
38 Inspektor na mocy porozumienia stron
39 Iemehin przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
P wypowiedzenia - likwidacja stanowiska - emerytura
40 Podinspektor na mocy porozumienia stron - zastepstwo
41 Podinspektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta - zastepstwo
42 Inspektor na mocy porozumienia stron - zastepstwo
43 Podinspektor na mocy porozumienia stron - zastepstwo
44 Podinspektor z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta - zastepstwo
g przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
45 Podinspektor wypowiedzenia
46 Podinspektor z uptywem czasu, na ktdry byta zawarta - zastepstwo
47 Inspektor na mocy porozumienia stron - emerytura
48 Podinspektor na mocy porozumienia stron
49 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
50 Dyrektor na mocy porozumienia stron
51 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
52 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
53 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
] przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
54 Podinspektor wypowiedzenia
55 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
56 Pomoc Administracyjna z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
; przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
57 Podinspektor wypowiedzenia
58 Inspektor na mocy porozumienia stron - emerytura
59 Podinspektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
60 Gtéwny Specijalista na mocy porozumienia stron
61 Inspektor na mocy porozumienia stron
62 Dyrektor rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia
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LP. STANOWISKO PODSTAWA ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

63 Inspektor na mocy porozumienia stron - emerytura

64 Mtodszy Referat na mocy porozumienia stron - zastgpstwo

65 Inspektor na mocy porozumienia stron

66 Inspektor na mocy porozumienia stron

67 Dyrektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta - zastepstwo

68 Zastepca Dyrektora na mocy porozumienia stron

69 Dyrektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

70 Dyrektor na mocy porozumienia stron - emerytura

71 Sprzataczka na mocy porozumienia stron - emerytura

72 Konserwator z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

73 Konserwator z uptywem czasu, na ktdry byta zawarta

74 Sprzataczka na mocy porozumienia stron

75 Konserwator na mocy porozumienia stron

76 Konserwator na mocy porozumienia stron

77 Inspektor na mocy porozumienia stron

78 Podinspektor na mocy porozumienia stron - emerytura
rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu

79 Podinspektor niezdolnosci pracownika do pracy (przekroczenie okresu

zasitkowego)

rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu

80 Kierownik Referatu niezdolnosci pracownika do pracy (przekroczenie okresu

zasitkowego)
81 Konserwator na mocy porozumienia stron
82 Gtéwny Specjalista przez o$wiadczenie jednej ze stron'z zachowaniem okresu
wypowiedzenia

83 Sprzataczka na mocy porozumienia stron - emerytura

84 Inspektor zgon pracownika

85 Goniec z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

86 Podinspektor przez oswiadczenie ]e.dne] ze stron z zachowaniem okresu

wypowiedzenia - zastepstwo

87 Konserwator z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

88 Konserwator z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

89 Inspektor na mocy porozumienia stron

90 Sprzataczka z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

91 Podinspektor na mocy porozumienia stron - zastgpstwo

92 Inspektor Art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych

93 Sprzataczka z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
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LP; STANOWISKO PODSTAWA ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY
94 Inspektor na mocy porozumienia stron
95 Konserwator z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
96 Konserwator na mocy porozumienia stron
97 Robotnik Gospodarczy z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
98 Sprzataczka z uptywem czasu, na ktdry byta zawarta
99 Kisrowaik Refirati przez oswiadczenie ]e_dne] zg stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia - zastepstwo
100 Pomoc Administracyjna na mocy porozumienia stron - emerytura
101 Podinspektor na mocy porozumienia stron - zastepstwo
102 Podinspektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta - zastepstwo
103 Gtowny Specjalista na mocy porozumienia stron
104 Inspektor na mocy porozumienia stron
105 Podinspektor przez osw1adczeple ]ed.ne] z‘e sFron .z zachowgmem okresu
wypowiedzenia - likwidacja stanowiska
106 Dyrektor na mocy porozumienia stron - emerytura
107 Kierownik Referatu na mocy porozumienia stron - emerytura
108 Podinspektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta
109 Zastepca Dyrektora przez osw1.adczer_11e ]gdng] zg stron z zgchowamem okresu
wypowiedzenia - likwidacja stanowiska - emerytura
110 Inspektor z uptywem czasu, na ktory byta zawarta - zastepstwo
przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
14 Inspektor - "
wypowiedzenia
112 Dyrektor na mocy porozumienia stron
113 Inspektor Art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych
114 Inspektor na mocy porozumienia stron
115 Gtowny Specjalista na mocy porozumienia stron
116 Podinspektor na mocy porozumienia stron
’ ; przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
b PGTERR I wypowiedzenia - likwidacja stanowiska - emerytura
118 Dyrektor rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
119 Rades Prawi przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
v wypowiedzenia - likwidacja stanowiska
120 Radca Prawny przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu

wypowiedzenia - likwidacja stanowiska

VOJCIK

SEKREFARZ MIASTA
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