236 - XXXII sesja Rady Miejskiej, 30.11.2016

Interpelujacy radny: Tomasz Lesiak

Radny zwrdcit sie o przedstawienie polityki motywacyjnej w Urzedzie Miejskim w Stupsku, w
szczegodlnosci informacji o procedurze awansu zawodowego: ile 0s6b od 6 grudnia 2014 do
30.11.2016 r. otrzymato awans zawodowy i podwyzke z tym zwigzang; ile osob otrzymato premie,
nagrode etc stuzgce docenieniu efektdéw pracy urzednikdw i w jakiej wysokosci; jak wyglada system
motywacyjny pracownikow, kto odpowiada za realizacje tej polityki, a takze jak wyglada polityka
standaryzacji wysokosci wynagrodzen do obejmowanych stanowisk i zakresow obowigzkdw.


http://bip.um.slupsk.pl/rada_miejska/interpelacje/25845.html
http://bip.um.slupsk.pl/rada_miejska/interpelacje/osoby/553.html
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W zwiazku ze ztozeniem przez Pana interpelacji (zapytania, wniosku) podczas
sesji Rady Miejskiej w Stupsku w dniu 30 listopada 2016 roku informuje o prolongacie
terminu udzielenia odpowiedzi, polegajacej na przygotowaniu informacji dotyczacych
przedstawienia polityki motywacyjnej w Urzedzie Miejskim w Stupsku, w szczegdlnosci
informacji o procedurze awansu zawodowego, w tym podanie: ile oséb od 6 grudnia
2014 roku do 30 listopada 2016 roku otrzymato awans zawodowy i podwyzke z tym
zwigzana, ile osob otrzymato premie, nagrode etc. stuzace docenieniu efektow pracy
urzednikéw i w jakiej wysokosci, jak wyglada system motywacyjny pracownikéw, kto
odpowiada za realizacje tej polityki, a takze jak wyglada polityka standaryzacji
wysokosci wynagrodzen do obejmowanych stanowisk i zakresow obowiazkéw, do dnia 23
grudnia 2016 r.

Do wiadomosci:
Pani Beata Chrzanowska
Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku
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Odpowiadajac na Pana zapytanie ztozone podczas sesji Rady Miejskiej w Stupsku

w dniu 30 listopada 2016 r., przedstawiam nastepujace informacje dotyczace:

1;

awansu zawodowego - awans zawodowy wraz z podwyzka w okresie od 6 grudnia
2014 r. do 30 listopada 2016 r. otrzymato 45 osob;

premii - premia przystuguje wytacznie pracownikom pomocniczym i obstugi zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie wynagradzania pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Stupsku wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 654/0K/14 Prezydenta
Miasta Stupska z dnia 30 wrzesnia 2014 r. Premia ma charakter uznaniowy, nie
przystuguje jednak pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych.
nagrod - nagrody przyznawane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Stupsku wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 654/0K/14 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 30 wrzesnia 2014 r.
Wysokos¢ nagrod w okresie od 6 grudnia 2014 r. do 30 listopada 2016 r.
ksztattowata sie nastepujaco:

a) w 2014 roku nagrode otrzymato 70 pracownikéw na taczng sume 79.709 ztotych.
Cata kwota nagrod to srodki przekazane Urzedowi Miejskiemu w Stupsku w formie
dotacji przez Krajowe Biuro Wyborcze Delegatura w Stupsku na przeprowadzenie
wyborow,

b) w 2015 roku nagrode otrzymato 49 pracownikéw na taczna sume 115.962,60
ztotych. Kwota 111.962,60 ztotych wyptacona 47 pracownikom pochodzi ze
srodkéw przekazanych Urzedowi Miejskiemu w Stupsku w formie dotacji przez
Krajowe Biuro Wyborcze Delegatura w Stupsku na przeprowadzenie wyborow,

c) do dnia 30 listopada 2016 r. nagrode otrzymat 1 pracownik w kwocie 2.000 ztotych.
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4. systemu motywacyjnego - Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego

w Stupsku okresla motywacyjne elementy wynagrodzenia obejmujace:

1) premie pracownikéw pomocniczych i obstugi;

2) wynagrodzenie prowizyjne za czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych;

3) nagrody za dobra prace (za szczegdlne osiagniecia w pracy, wzorowe
wypetnianie obowiazkéw stuzbowych, wykonywanie dodatkowych zadan
wykraczajacych poza zakres czynnosci oraz za inicjatywe i samodzielnoéé
w realizacji powierzonych zadan);

4) dodatek specjalny (z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych);
5) dodatek przedemerytalny (dla pracownikéw w okresie 3 lat do osiagniecia
wieku emerytalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego);

6) dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz odprawa w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente (zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
ustawa i rozporzadzeniem);

7) Swiadczenia i nagrody zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji.

Polityke personalng prowadzi Prezydent Miasta.

Zgodnie z przyjetymi celami strategicznymi na rok 2017, w pierwszym kwartale
Wydziat Zarzadzania Kadrami - jako lider projektu - rozpoczyna pierwszy etap
projektu wartosciowania stanowisk pracy. Celem na 2017 r. jest opracowanie
kompetencyjnych opisdw dla wszystkich stanowisk w Urzedzie Miejskim.

Do wiadomosci:

Pani Beata Chrzanowska
Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku
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