234 - XXXII sesja Rady Miejskiej, 30.11.2016

Interpelujacy radny: Wojciech Lewenstam

Radny nawigzat do wywiadu, w ktorym Prezydent Miasta stwierdzit, ze ma problem w zwigzku z
programem 500+ i rezygnacjami z pracy. Radny zapytat, jaka jest skala tego problemu i ktérych
wydziatow to dotyczy.


http://bip.um.slupsk.pl/rada_miejska/interpelacje/25842.html
http://bip.um.slupsk.pl/rada_miejska/interpelacje/osoby/24.html
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W zwiazku ze ztozeniem przez Pana interpelacji (zapytania, wniosku) podczas
sesji Rady Miejskiej w Stupsku w dniu 30 listopada 2016 roku informuje o prolongacie
terminu udzielenia odpowiedzi, polegajacej na przygotowaniu informacji na temat
wypowiedzi Prezydenta Miasta podczas wywiadu o problemu w zwiazku z programem
500+ i rezygnacjami z pracy, w tym: jaka jest skala tego problemu i ktérych wydziatow

to dotyczy, do dnia 23 grudnia 2016 r.

Do wiadomosci:
Pani Beata Chrzanowska
Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku

tel: +48 59 84 88 300 www. fb.com/MiastoSlupsk
urzad@um.slupsk. pl www.slupsk.pl
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Rady Miejskiej w Stupsku

W odpowiedzi na Pana interpelacje (wniosek, zapytanie) ztozona podczas sesji
Rady Miejskiej w Stupsku w dniu 30 listopada 2016 roku informuje, iz ze wzgledu
na wprowadzenie Programu ,,500+” w Urzedzie Miejskim w Stupsku nie stwierdzono
rezygnacji z pracy. Prezydent Miasta mowiac o problemie dot. rezygnacji z pracy
w zwiazku z powyzszym Programem, poruszyt zjawisko majace miejsce na lokalnym
i krajowym rynku pracy.

1,5 proc. pracownikéw rozwaza rezygnacje z pracy ze wzgledu na $wiadczenia
z programu 500 plus - wynika z badania zrealizowanego przez Millward Brown
na zlecenie Work Service. Pracodawcy obawiaja sie jednak gorszej dostepnosci
pracownikow. Rowniez "Dziennik Gazeta Prawna" powotuje sie na Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) autorstwa GUS, wedtug ktérego od marca
do wrzesnia 2016 roku liczba biernych zawodowo zwigkszyta sie o 150 tys. Osoby
te podaty jako powod niepodejmowania pracy “"obowiazki rodzinne zwiazane
z prowadzeniem domu”. Rownoczesnie wzrosta liczba niepracujacych zawodowo
w wieku 25-44 lata, ajedyna grupa, w ktorej spadta aktywno$¢ zawodowa
sg kobiety. Co wiecej, zmiany te zachodza w czasie do$¢ dynamicznego spadku
bezrobocia. Prezydent Robert Biedron zwrocit wiec uwage na tendencje zmian, ktére
sq sprzeczne z ogolnym trendem rynkowym spadku bezrobocia i wzrostu
zatrudnienia.
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