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R/z;d Miejskiej w Stupsku

/

W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozona podczas sesji Rady Miejskiej w
Stupsku w dniu 25 stycznia 2017 r., w zataczeniu przekazuje stosowne wyjasnienie
Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o0.0. w zakresie pobieranego przez

radnych wynagrodzenia za czas, w ktorym pracowali jako radni.

Do wiadomosci:

Pani Beata Chrzanowska

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku
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Iwona WOJCIK

SEKRETARZ MIASTA SLUPSKA
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76-200 Stupsk

Nawiazujagc do pisma z dnia 31 styczna 2017 r, znak:ZK-1.033.1.2017, w sprawie
interpelacji Radnego Zbigniewa Wojciechowicza w sprawie pobierania wynagrodzenia za czas
udziatu w posiedzeniach Rady Miejskiej, przez radnych zatrudnionych w Spétce PGM w 2014 r,,
uprzejmie informuje¢ jak nize;j.

Zgodnie z trescig wystapienia pokontrolnego RIO w Gdansku, zawartg na stronie nr 9 pkt a
kontrolujgcy ustalili, ze w roku 2014 dwdch radnych miejskich, pracownikéw Spotki PGM,
pobieralo wynagrodzenie za pracg za czas uczestniczenia w sesjach Rady Miejskiej. Pierwszy

z radnych pan . byt zatrudniony w Spétce do dnia 06 kwietnia 2014 r.. Drugi, pan
przepracowat w Spétce petny 2014 rok.
Pan - uczestniczyt prawdopodobnie w sesjach Rady w miesigcach styczen
1 marzec 2014 r. W lutym przebywat na urlopie wypoczynkowym stad nie moge w potwierdzié, ze
uczestniczyl w sesji. Natomiast, pan , zgodnie ze ztozonym wyjasnieniem byt
uczestnikiem wigkszosci sesji Rady Miejskiej w 2014 r.
Opierajgc si¢ na ustnych o$wiadczeniach: pana .1 pracownicy Spétki

prowadzgcej sprawy kadr informuje, Ze spos6b zwolnienia z pracy na czas udzialu w sesjach
Rady Miejskiej pracownicy uzgadniali z 6wczesnym Prezesem Zarzadu Spétki PGM, panem

. W §lad za tym uzgodniono sposéb wynagrodzenia za prace w dniach
posiedzen plenarnych. Prezes Zarzadu zadecydowal, ze pracownicy za czas przeznaczony na
uczestniczenie w sesjach Rady bedg otrzymywa¢ wynagrodzenie pod warunkiem, ze
ekwiwalentnie pracowa¢ beda na rzecz Spolki poza przyjetymi godzinami pracy, czyli
w czasie prywatnym.

Radny zatrudniony byt w Spoélce na stanowisku administratora.
Zajmowat si¢ sprawami mieszkan komunalnych. W dniu 22 listopada 2013 r. Prezydent Miasta
Stupska wydat zarzadzenie w sprawie ustalenia stawki czynszu w lokalach wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Stupska. Na mocy zarzadzenia, nowe stawki czynszu
obowigzywaly od dnia 01 kwietnia 2014 r. W konsekwencji, konieczne bylo wypowiedzenie
stawek dotychczasowych, co winno nastgpié do konca miesigca grudnia 2013 r. Pisma
wypowiadajgce osobiscie roznosili administratorzy w grudniu 2013 r. Jednocze$nie, w miesigcu
marcu 2014 roku, administratorzy roznosili mieszkancom karty wymiaru optat za lokale
obowigzujace od 01 kwietnia 2014 r. Ponadto, grudzien kazdego roku jest miesiacem bilansowania
zuzycia wody w mieszkaniach i w budynkach. Wigze si¢ to z wizytami administratoréw
w mieszkaniach w celu odczytu wodomierzy indywidualnych. Zaréwno rozniesienie wypowiedzen
stawek czynszéw, rozprowadzanie nowych oplat jak i odczyty wodomierzy wykonywano w czasie
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poza obowigzujgcymi godzinami pracy. Za te czynnosci przewidywano udzielenie ekwiwalentnego
zwolnienia ze $wiadczenia pracy w czasie normatywnego wykonywania pracy. Uznano, ze czas

poswigcony, przez radnego ), la powyzsze jest réwnoznaczny z czasem
trwania sesji w okresie styczeA — marzec 2014 r. stad nie bylo potrzeby korygowania
wynagrodzenia.

Radny petnit w 2014 r. funkcje zastepey kierownika administracji wspélnot
mieszkaniowych, nadzorujacego prace administratoréw, W tym czasie uczestniczyt w 20 zebraniach
sprawozdawczych wspolnot mieszkaniowych i w 20 zebraniach doraznych w trakcie roku, w tym
jako prowadzacy. Za powyzsze nie otrzymat wynagrodzenia. Na udziat w zebraniach poswiecit ok.
80 godzin w ciagu roku. Byt to czas poza obowigzujacym normatywnym, dziennym wymiarem.
Uznano, ze praca ,,po godzinach” skompensowata czas przeznaczony na udzial w posiedzeniach
Rady Miejskie;.

W zwigzku z powyzszym mozna uznaé, ze czas przeznaczony na udzial w sesjach Rady
Miejskiej w 2014 r. zostat odpracowany przez radnych w ramach nieodptatnego $wiadczenia pracy
na rzecz Spotki w czasie prywatnym.

Odnoszac si¢ do drugiego zagadnienia interpelacji migdzysesyjne; dotyczacego rozliczania
pana W biezacej kadencji informuje, ze nie czyni tego Zgromadzenie
Wspolnikéw lecz pracodawea tj. Zarzad Spotki. Zarzad uznat, ze podtrzyma dotychczasowy sposéb
rozliczania czyli czas poswiecony na udziat w sesjach Rady Miejskiej, pracownik ekwiwalentnie
odpracuje po godzinach ustalonych w Regulaminie pracy.

DY R]

ds. zarzadzani fpnychpmaSciami

*) Jawnos¢ danych dotyczaca imion i nazwisk zostata wytaczona na podstawie ustawy o ochronie danycfh
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922). Wylaczenia jawnosci tych danych dokonata Anna Lessnau w dniu

8.02.2017r.


aperlinska
Pływające pole tekstowe
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