PREZYDENT MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa :
tel. 22 443 10 00, 22 443 10 01, faks 22 443 10 02 :

I ¢
sekretariatprezydenta@um.warszawa.pl, www.um.warszawa.pl I OC]_ \j\}@é‘ : KM@

1

1
L U3,

Warszawa, dl’lI&‘Z?_fi_wZQlZ[-é

o A4t

. Pan
: H\olg_%&w Oskar J. Hejka
‘\%%/ g 'Radny m.st. Warszawy
onetfE
\ ﬁ

dpowiedzi na =zapytanie nr 1473 dotyczgce postepowan
reprywatyzacyjnych prowadzonych w latach 2006-2016 na rzecz pracownikéw
w Urzedzie m.st. Warszawy uprzejmie informuje, iz nie jest mozliwe pozyskanie
pelnych danych umozliwiajgcych odpowiedz na zadane pytania dotyczace
ewentualnego zaangazowania wszystkich pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy
W sprawy reprywatyzacyjne na przestrzeni lat 2006-2016, ktore toczyly sie
w dawnym Biurze Gospodarowania Nieruchomosciami. Nie istnieje jednolita
baza danych zawierajgca wszystkie informacje, o ktére pyta Pan Radny. Zebranie
tych informacji wymagatoby ogromnego naktadu pracy tj. ,natozenia” danych
wynikajacych z decyzji, danych dotyczacych czynnosci podjetych w zwigzku
z wykonaniem decyzji 1 danych personalnych pracownikéw zatrudnionych
w catym Urzedzie m.st. Warszawy w ciggu 10 lat. Tym niemniej traktujemy
Pana zapytanie jako postulat zmian organizacyjnych.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniam, ze co do zasady nie jest mozliwe
wydanie pracownikom Urzedu m.st. Warszawy zakazu dochodzenia swoich
praw, wystgpowania jako strona W postgpowaniu administracyjnym
lub przyjmowania petnomocnictwa zgodnie z art. 33 par 1. Kodeksu
postepowania administracyjnego, natomiast zgodnie z art. 24 par. 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego pracownik winien wylaczyé sie od udziahu
W postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej
ze stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych
wpkt213;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;



6) z powodu ktérej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe,
postgpowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;j.

Zwracam uwage, ze przepis art. 24 Kodeksu postepowania
administracyjnego dotyczy pracownika, ktory bierze udzial w postepowaniu,
a nie kazdego pracownika zatrudnionego w organie, przed ktérym toczy sie
postepowanie.

Obowiazek oceny, czy zachodzg przestanki do wylaczenia z udziatu
W sprawie spoczywa na pracowniku, pracodawca nie jest bowiem wiadny, aby
stwierdzi¢ zaistnienie przestanek, w kazdym z post¢powari administracyjnych
toczacych si¢ przed organem tj. pozyska¢ dane o zaistnieniu wszystkich
przestanek, o ktérych mowa w cytowanym przepisie w momencie zatrudnienia
1 na kazdym jego etapie i w zwigzku z kazdym z toczgcych sie przed organem
postepowan administracyjnych. Pracodawca zgodnie z normami prawa pracy
moze zgda¢ przy zatrudnieniu jedynie $cisle okreslonych danych, w skiad
ktorych nie wchodzg dane, o ktérych mowa w przepisie art. 24 Kodeksu
postepowania administracyjnego dotyczagcym wylaczenia pracownika z udziatu
w  postgpowaniu. Dodatkowo przestanki te mogg pojawi¢ sie dopiero
po nawigzaniu stosunku pracy, w trakcie jego trwania.

W celu zapewnienia realizacji obowigzku pracownika wylgczenia sie
z postgpowania wydano Zarzadzenie Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy
nr 5479/2014 z dnia 28. 01. 2014 r. w sprawie procedury wylgczenia
pracownik6w od postgpowania w sprawach prowadzonych w Biurze Gospodarki
Nieruchomosciami, Biurze Architektury i Planowania Przestrzennego Urzedu
m.st. Warszawy oraz wydzialach w urzedach dzielnic wlasciwych w sprawach
z zakresu gospodarki nieruchomosciami i wydziatach w urzedach dzielnic
wlasciwych w sprawach z zakresu architektury. Wprowadzono w nim zasady
postgpowania w przypadkach wylaczenia pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego, w zakresie spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych, bedacych we wlasciwosci
Biura Gospodarki Nieruchomosciami, Biura Architektury i Planowania
Przestrzennego oraz wydziatdw w urzedach dzielnic wiasciwych w sprawach
z zakresu gospodarki nieruchomosciami i wydziatéw w urzedach dzielnic
wiasciwych w  sprawach z zakresu architektury. Obecnie, w zwiazku
z dokonanymi zmianami organizacyjnymi obowigzuje Zarzadzenie Prezydenta
Miasta Stotecznego Warszawy nr 1793/2016 z dnia 09. 12. 2016 r. w sprawie
procedury wyltgczenia pracownikéw od postgpowania w sprawach prowadzonych
w Biurze Mienia Miasta i Skarbu Panstwa, Biurze Spraw Dekretowych,
Biurze  Architektury i  Planowania  Przestrzennego Urzedu m.st.



Warszawy oraz wydziatach w urzedach dzielnic wlasciwych w sprawach
z zakresu gospodarki nieruchomo$ciami i wydzialach w urzedach dzielnic
wiasciwych w sprawach z zakresu architektury.

Dodatkowo zatgcznikiem nr 3 do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta
Stotecznego Warszawy nr 5480/2014 z dnia 28 stycznia 2014 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Urzedzie m.st. Warszawy Kodeksu
Etyki pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy (ktéry pierwotnie zostat
wprowadzony w 2007 roku) wprowadzono dla kazdego pracownika obowigzek
podania pracodawcy danych co do:

1) posiadania roszczen wynikajacych z dekretu z dnia 26 pazdziernika 1945 r.
o wiasnosci i uzytkowaniu gruntéw na obszarze m. st. Warszawy (Dz. U. Nr 50,
poz. 279) oraz z tytulu zwrotu wywtaszczonej nieruchomosci;

2) bycia pelnomocnikiem w sprawach dotyczacych dochodzenia roszczen
z dekretu z dnia 26 pazdziernika 1945 r. o wiasnodci i uzytkowaniu gruntéw
na obszarze m. st. Warszawy (Dz. U. Nr 50, poz. 279) oraz z tytutu zwrotu
wywilaszczone] nieruchomosci;

3) posiadania, ubiegania sig, bycia pelnomocnikiem przez malzonka oraz
krewnych do drugiego stopnia, 0séb zwigzanych z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, os6b pozostajacych w faktycznym pozyciu w sprawach roszczef
wynikajacych z dekretu z dnia 26 pazdziernika 1945 r. o wiasnosci i uzytkowaniu
gruntdw na obszarze m. st. Warszawy (Dz. U. Nr 50, poz. 279) oraz z tytutu
zwrotu wywtaszczonej nieruchomosci;

4) posiadania decyzji o pozwoleniu na budowe/decyzji 0 warunkach zabudowy
na obszarze m.st. Warszawy;

5) bycia pelnomocnikiem w sprawach dotyczacych decyzji o pozwoleniu
na budowe/decyzji o warunkach zabudowy na obszarze m.st. Warszawy;

6) posiadania, ubiegania sig, bycia petnomocnikiem przez matzonka oraz
krewnych do drugiego stopnia, 0s6b zwigzanych z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, 0s6b pozostajgcych w faktycznym pozyciu w sprawach o wydanie
decyzji o pozwoleniu na budowe/decyzji o warunkach zabudowy na obszarze
m.st. Warszawy;

7) ubiegania si¢ o przyznanie/zamiang/wykup lokalu mieszkalnego
pozostajgcego w zasobie lokalowym m.st. Warszawy;

8) bycia petnomocnikiem w sprawach o przyznanie/zamiane/wykup lokalu
mieszkalnego pozostajagcego w zasobie lokalowym m.st. Warszawy;

9) ubiegania sig, bycia petnomocnikiem przez matzonka oraz krewnych
do drugiego stopnia, 0séb zwigzanych z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, ~0s6b  pozostajgce w faktycznym pozyciu w  sprawach
0 przyznanie/zamiang/wykup lokalu mieszkalnego pozostajagcego w zasobie
lokalowym m.st. Warszawy.

Jednoczesnie uprzejmie, ze po utworzeniu Biura Spraw Dekretowych
(w pazdzierniku 2016 r.) w celu doktadnego wyjasnienia pojawiajacych sie



watpliwosci co do dziatania w warunkach konfliktu intereséw, braku
bezstronnosci  pracownikéw Biura Spraw Dekretowych i zakoficzeniu
pojawiajacych spekulacji w tej kwestii oraz zapewnieniu transparentnosci
dziatania Biura, polecono pracownikom wypelnienie ankiety z pytaniami
dotyczagcymi migdzy innymi kwestii posiadania roszczen, udziah
W postepowaniach w charakterze strony lub pelnomocnika (ankiete
do wypetnienia otrzymujg réwniez wszyscy nowozatrudnieni pracownicy Biura).

Jak wynika z analizy danych z przeprowadzonej ankiety zadna z osdb
zatrudnionych w Biurze Spraw Dekretowych nie posiada roszczen wynikajacych
z przepisow dekretu z dnia 26. 10. 1945 r. o whasnosci i uzytkowaniu gruntéw
na obszarze m. st. Warszawy oraz z przepisOw dotyczacych zwrotu
wywlaszczonej nieruchomosci, nie jest strong, ani petnomocnikiem stron w takim
postgpowaniu.

Ankiete koncza oswiadczenia pracownika, ze:
- podane dane sg prawdziwe wedlug jego najlepszej aktualnej wiedzy,
- zobowigzuje si¢ do niezwltocznego pisemnego poinformowania Dyrektora
Biura Spraw Dekretowych, gdyby dane ulegly zmianie,
- znany jest mu (dodatkowo przytoczony in extenso w ankiecie) przepis art. 24
Kodeksu postgpowania administracyjnego dotyczacy przestanek wytaczenia
pracownika od udziatu w postepowaniu w sprawie,
- zobowigzuje si¢ do niezwlocznego pisemnego poinformowania Dyrektora
Biura Spraw Dekretowych o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych
wylaczenie sie¢ od udziatu w postgpowaniu w sprawie.

Uprzejmie wyjasniam, ze zwtoka w udzieleniu odpowiedzi spowodowana
byla wysokim stopniem skomplikowania sprawy oraz koniecznoscig wnikliwej
analizy kwestii bedgcej przedmiotem zapytania.

Do wiadomosci:
Pani Ewa Malinowska-Grupiniska — Przewodniczaca Rady m.st. Warszawy



