UCHWAŁA NR LVII/1487/2017
RADY MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY
z dnia 16 listopada 2017 r. 
w sprawie zmiany statutów Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej  
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, 1948 i 2260) uchwala się, co następuje:

§1. W statucie Szpitala Bielańskiego im. ks. Jerzego Popiełuszki Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXX/649/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 12 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany statutu Szpitala Bielańskiego im. ks. Jerzego Popiełuszki Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej (z późn. zm.[footnoteRef:1])), wprowadza się następujące zmiany: [1: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XXXVIII/968/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr XIX/467/2015 z dnia 5 listopada 2015 r.,  nr XXV/634/2016 z dnia 17 marca 2016 r.  oraz nr XXXIX/1041/2017 z dnia 19 stycznia 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Szpitala Bielańskiego im. ks. Jerzego Popiełuszki Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały.

§2. W statucie Szpitala Wolskiego im. dr Anny Gostyńskiej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXVI/896/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie zmiany statutu Szpitala Wolskiego im. dr Anny Gostyńskiej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej (z późn. zm.[footnoteRef:2])), wprowadza się następujące zmiany: [2: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XXXVIII/968/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr LVI/1598/2013 z dnia 23 maja 2013 r., nr XIII/255/2015 z dnia  25 czerwca 2015 r. oraz nr XLV/1107/2017 z dnia 16 marca 2017 r. ] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Szpitala Wolskiego im. dr Anny Gostyńskiej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do uchwały.

§3. W statucie Warszawskiego Szpitala dla Dzieci Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXX/651/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 12 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany statutu Warszawskiego Szpitala dla Dzieci Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej (z późn. zm.[footnoteRef:3])), wprowadza się następujące zmiany: [3: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XXXVIII/968/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr XXX/753/2016 z dnia 16 czerwca 2016 r. oraz nr XLV/1109/2017 z dnia 16 marca 2017 r. ] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53 a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2)  ustala się tekst jednolity statutu Warszawskiego Szpitala dla Dzieci Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 3 do uchwały.

§4. W statucie Szpitala Specjalistycznego im. Świętej Rodziny Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXIV/811/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zmiany statutu Szpitala Ginekologiczno-Położniczego im. Świętej Rodziny Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
(z późn. zm.[footnoteRef:4])), wprowadza się następujące zmiany: [4: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XXXVIII/968/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr XIX/466/2015 z dnia 5 listopada 2015 r., nr XXV/629/2016 z dnia 17 marca 2016 r. oraz nr XXXIX/1040/2017 z dnia 19 stycznia 2017 r.       ] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Szpitala Specjalistycznego im. Świętej Rodziny   Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 4 do uchwały.

§5. W statucie Szpitala Specjalistycznego „Inflancka” im. Krysi Niżyńskiej – „Zakurzonej” w Warszawie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXV/858/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie zmiany statutu Szpitala Ginekologiczno – Położniczego „Inflancka” im. Krysi Niżyńskiej – „Zakurzonej” w Warszawie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej (z późn. zm.[footnoteRef:5])), wprowadza się następujące zmiany: [5: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XXXVI/895/2012 z dnia 17 maja 2012 r., nr XXXVIII/968/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r. oraz nr XXXIX/1039/2017  z dnia 19 stycznia 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta   m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2)  ustala się tekst jednolity statutu Szpitala Specjalistycznego „Inflancka” im. Krysi Niżyńskiej – „Zakurzonej” Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 5 do uchwały.

§6. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Bemowo-Włochy, stanowiącym załącznik do uchwały nr LI/1504/2013 Rady m.st. Warszawy z dnia 7 marca 2013 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Bemowo (z późn. zm.[footnoteRef:6])) wprowadza się następujące zmiany: [6: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st.  Warszawy LXI/1689/2013 z dnia 11 lipca 2013 r., nr XXV/633/2016 z dnia 17 marca 2016 r. oraz nr XLV/1106/2017 z dnia 16 marca 2017 r.] 

1) w § 2  ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2.  Adres Zespołu: ul. Coopera 5, 01-315 Warszawa.”; 

2)   § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

3) załącznik nr 2 do statutu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 6 do  uchwały;

4) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Bemowo-Włochy w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 7 do uchwały.

§7. W statucie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa-Białołęka, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXI/720/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa-Białołęka (z późn. zm. [footnoteRef:7])) wprowadza się następujące zmiany: [7: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLIX/1210/2012 z dnia 22 listopada 2012 r. oraz nr XLIX/1210/ 2017 z dnia 25 maja 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ-u jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-u o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy SPZOZ-u, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa-Białołęka w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 8 do uchwały.

§8. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Mokotów, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXVI/898/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Mokotów (z późn. zm.[footnoteRef:8])), wprowadza się następujące zmiany: [8: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr LVI/1596/2013 z dnia 23 maja 2013 r.,  XCII/2360/2014 z dnia 16 października          2014 r., nr IV/50/2015 z dnia 15 stycznia 2015 r., nr X/185/2015 z dnia 16 kwietnia 2015 r. oraz nr XXXIX/1043/2017 z dnia 19 stycznia 2017 r. ] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Mokotów w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 9 do uchwały.

§9. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXII/765/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota (z późn. zm.[footnoteRef:9])) wprowadza się następujące zmiany: [9: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLII/1156/2012 z dnia 20 września 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr L/1433/2013 z dnia 21 lutego 2013 r., nr XXV/631/2016 z dnia 17 marca 2016 r., nr  XXX/754/2016 z dnia 16 czerwca 2016 r., nr XXXV/871/2016 z dnia 22 września 2016 r. oraz nr LVI/1413/2017 z dnia 19 października 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 10 do uchwały.

§10. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Południe, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXI/721/2012 Rady m.st.    Warszawy z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Południe (z późn. zm.[footnoteRef:10])),       wprowadza się następujące zmiany: [10: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr L/1431/2013 z dnia 21 lutego 2013 r., nr XXI/527/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r. oraz nr XLV/1110/2017 z dnia 16 marca 2017 r. ] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Południe w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 11 do uchwały.

§ 11. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Północ, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXV/856/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Północ (z późn. zm.[footnoteRef:11])), wprowadza się następujące zmiany: [11: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLVII/1281/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 22 listopada 2012 r., nr XXI/528/2015 Rady m.st. Warszawy z dnia 10 grudnia 2015 r. oraz nr LVI/1415/2017 z dnia 19 października 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Północ w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 12 do uchwały.

§12. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Rembertów, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXI/722/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa – Rembertów (z późn. zm.[footnoteRef:12])) wprowadza się następujące zmiany:   [12: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr  XXXIX/1044/2017 z dnia 19 stycznia 2017 r. oraz nr XLIX/1207/2017 z dnia 25 maja 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;
2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Rembertów w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 13 do uchwały.

§13. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Targówek stanowiącym załącznik do uchwały nr XXIX/611/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Zespołowi Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Targówek (z późn. zm.[footnoteRef:13])) wprowadza się następujące zmiany: [13: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr LXIV/1783/2013 z dnia 12 września 2013 r., nr XIV/302/2015 z dnia 9 lipca 2015 r., nr XXV/630/2016 z dnia 17 marca 2016 r., nr XXXIX/1042/2017 z dnia 19 stycznia 2017 r.,                                       nr XLIX/1211/2017 z dnia 25 maja 2017 r. oraz nr LVI/1414/2017 z dnia 19 października 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Targówek w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 14 do uchwały.

§14. W statucie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa-Ursynów, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXII/764/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa-Ursynów (z późn. zm.[footnoteRef:14])), wprowadza się następujące zmiany:  [14:      ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XXXVIII/968/2012 
z dnia 20 czerwca 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr LXXIV/1919/2014 z dnia 16 stycznia 2014 r., nr IV/49/2015 z dnia 15 stycznia 2015 r., nr XIII/256/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. oraz nr XLIX/1208/2017 z dnia 25 maja 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ-u jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-u o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy SPZOZ-u, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa-Ursynów w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 15 do uchwały.

§15. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wawer, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXI/726/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wawer (z późn. zm.[footnoteRef:15])), wprowadza się następujące zmiany: [15: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLI/1124/2012 z dnia 30 sierpnia 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr LXIV/1784/2013 z dnia 12 września 2013 r., nr XVII/373/2015 z dnia 17 września 2015 r., nr XXV/632/2016 z dnia 17 marca 2016 r. oraz nr XLV/1105/2017 z dnia 16 marca 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;
2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wawer w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 16 do uchwały.

§16. W statucie Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wesoła, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXI/724/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wesoła (z późn. zm.[footnoteRef:16])) wprowadza    się następujące zmiany:   [16: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr IV/48/2015 z dnia 15 stycznia 2015 r.,  nr XXI/529/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r. oraz nr XLV/1108/2017 z dnia 16 marca 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wesoła w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 17 do uchwały.

§17. W statucie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa    Wola-Śródmieście, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXVI/897/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola-Śródmieście (z późn. zm.[footnoteRef:17])), wprowadza się następujące zmiany: [17: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr IV/51/2015 z dnia 15 stycznia 2015 r., nr XII/231/2015 z dnia 28 maja 2015 r. oraz XLIX/1206/2017 z dnia 25 maja 2017 r.                    ] 


1)  § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ-u jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-u, o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy SPZOZ-u, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola-Śródmieście w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 18 do uchwały.
§18. W statucie Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Żoliborz, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXXI/727/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Żoliborz (z późn. zm.[footnoteRef:18])), wprowadza się następujące zmiany: [18: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r., nr L/1432/2013 z dnia 21 lutego 2013 r., nr LVI/1597/2013 z dnia 23 maja 2013 r.,  nr XIX/465/2015 z dnia 5 listopada 2015 r. oraz nr XLIX/1209/2017 z dnia 25 maja 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st.  Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest   zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Żoliborz w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 19 do uchwały.

§19. W statucie Centrum Odwykowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, stanowiącym załącznik do uchwały nr XXX/654/2012 Rady m.st. Warszawy        z dnia 12 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany statutu Centrum Odwykowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej (z późn. zm.[footnoteRef:19])), wprowadza się następujące zmiany: [19: ) Zmiany wymienionej uchwały zostały dokonane uchwałami Rady m.st. Warszawy nr XLI/1123/2012 z dnia 30 sierpnia 2012 r., nr XLVII/1281/2012 z dnia 22 listopada 2012 r. oraz nr XLVII/1149/2017 z dnia 6 kwietnia 2017 r.] 

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
„§ 20. 1. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ-u jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st.    Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-u o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy SPZOZ-u, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.”;

2) ustala się tekst jednolity statutu Centrum Odwykowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 20 do uchwały.

§ 20. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 21. 1. Uchwała podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy.
       2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
      


Przewodnicząca
Rady m.st. Warszawy
[bookmark: _GoBack]( - )
Ewa Malinowska-Grupińska










Załącznik nr 1
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.















STATUT

SZPITALA BIELAŃSKIEGO IM. KS. JERZEGO POPIEŁUSZKI 
 SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 

(tekst jednolity)

























§ 1
1. Szpital Bielański im. ks. Jerzego Popiełuszki Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany dalej „Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Szpital może używać nazwy skróconej: „Szpital Bielański”.
3. Szpital posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1. Siedzibą Szpitala jest Warszawa.
2. Adres Szpitala: 01-809 Warszawa, ul. Cegłowska 80.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Szpitala wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Szpital działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z   późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§ 5
1. Szpital posiada osobowość prawną.
2. Szpital został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy 
w Warszawie, pod numerem KRS: 0000087965.

§ 6
1. Głównym celem funkcjonowania Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Szpital może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Szpital może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7
Szpital organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 
§ 8

1. Zadaniem Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju:  
1) stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne:
a) szpitalne,
b) inne niż szpitalne;
2) ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Szpitala należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) alergologia,
2) anestezjologia i intensywna terapia, 
3) angiologia, 
4) audiologia i foniatria,
5) balneologia i medycyna fizykalna, 
6) chirurgia dziecięca, 
7) chirurgia ogólna, 
8) chirurgia onkologiczna,
9) chirurgia naczyniowa, 
10) choroby wewnętrzne, 
11) choroby płuc, 
12) diabetologia, 
13) diagnostyka laboratoryjna, 
14) endokrynologia,
15) epidemiologia, 
16) fizjoterapia, 
17) farmakologia kliniczna, 
18) gastroenterologia, 
19) ginekologia i położnictwo, 
20) hematologia, 
21) hipertensjologia,
22) kardiologia, 
23) medycyna pracy, 
24) medycyna ratunkowa, 
25) medycyna nuklearna, 
26) nefrologia, 
27) neonatologia, 
28) neurochirurgia, 
29) neurologia, 
30) okulistyka,
31) ortopedia i traumatologia narządu ruchu, 
32) otorynolaryngologia, 
33) patomorfologia, 
34) pediatria, 
35) psychiatria, 
36) radiologia i diagnostyka obrazowa, 
37) rehabilitacja medyczna, 
38)  transfuzjologia kliniczna, 
39) toksykologia kliniczna,
40) urologia,
41) urologia dziecięca,
42) geriatria.
§ 9
Szpital może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1. prowadzenia apteki ogólnodostępnej;
1. transportu sanitarnego;
1. usług sterylizacji sprzętu i wyrobów medycznych;
1. wynajmu i wydzierżawiania mienia Szpitala i w powierzonym zakresie mienia 
m.st. Warszawy;
1. usług parkingowych;
1. usług gastronomicznych;
1. sprzedaży zużytych lub zbędnych urządzeń, sprzętu, materiałów na warunkach określonych przepisami;
1. działalności szkoleniowej;
1. działalności wydawniczej.

§ 10
Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. Szpital prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy:
1) szpital - dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne;
2) przychodnia - dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. W skład Szpitala wchodzą:
1) w ramach zakładów leczniczych - jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Szpitala, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1,  po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy. 
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej,
o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2,  oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor. 

§ 13
1. Organami Szpitala są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem.
3. Dyrektor reprezentuje Szpital na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Szpitala oraz dokonuje wobec nich czynności 
w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. W Szpitalu działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej; 
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do
    czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji,
    odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Szpitala;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Szpitalu.

§ 15
Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16
Szpital pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności 
i reguluje zobowiązania.
§ 17
Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
§ 18
Szpital może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19
Szpital decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21
Nadzór nad działalnością Szpitala sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.




Załącznik nr 1 
do Statutu Szpitala Bielańskiego
im. ks. Jerzego Popiełuszki 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej






Wzór znaku graficznego, którym posługuje się
Szpital Bielański im. ks. Jerzego Popiełuszki
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej
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Opis znaku graficznego:
tło: kolor biały,
napis „Szpital Bielański”: kolor czarny,
symbol logo: kolor biały, na czerwonym tle.


Załącznik nr 2 
do Statutu Szpitala Bielańskiego 
im. ks. Jerzego Popiełuszki 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej






Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych
Szpitala Bielańskiego im. ks. Jerzego Popiełuszki
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

	L.p.
	Nazwa zakładu leczniczego
	Nazwa jednostki organizacyjnej

	Adres

	
1.
	
Szpital Bielański 
	Szpital 

	01-809 Warszawa 
ul. Cegłowska 80

	
	
	Bielańskie Centrum Zdrowia Psychicznego – świadczenia szpitalne
	01-809 Warszawa 
ul. Cegłowska 80;
01-513 Warszawa    ul. Felińskiego 8

	


2.
	
Bielańskie Centrum Medyczne
	Przychodnia Przyszpitalna

	01-809 Warszawa 
ul. Cegłowska 80

	
	
	Zakład Fizykoterapii i Rehabilitacji
	01-809 Warszawa 
ul. Cegłowska 80

	
	
	Zakład Izotopów i Tyreologii
	01-809 Warszawa 
ul. Cegłowska 80

	
	
	Zakład Patomorfologii
	01-809 Warszawa 
ul. Cegłowska 80

	
	
	Zakład Rentgenodiagnostyki             i Diagnostyki Obrazowej
	01-809 Warszawa 
ul. Cegłowska 80

	
	
	Bielańskie Centrum Zdrowia Psychicznego – świadczenia ambulatoryjne
	01-809 Warszawa 
ul. Felińskiego 8;
01-808 Warszawa
ul. Grębałowska 14
















Załącznik nr 2
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r. 















STATUT

SZPITALA WOLSKIEGO IM. DR ANNY GOSTYŃSKIEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
(tekst jednolity)




























§ 1
1.  Szpital Wolski im. dr Anny Gostyńskiej Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany dalej „Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Szpital może używać nazwy skróconej: „Szpital Wolski”.
3. Szpital posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1. Siedzibą Szpitala jest Warszawa.
2. Adres Szpitala: ul. M. Kasprzaka 17, 01-211Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Szpital wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Szpital działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.

§ 5
1.  Szpital posiada osobowość prawną.
2. Szpital został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000226288.

§ 6
1. Głównym celem funkcjonowania Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Szpital może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2.  Szpital może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7
Szpital organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8
1. Zadaniem Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju: stacjonarne całodobowe świadczenia zdrowotne szpitalne oraz ambulatoryjne świadczenia 
 zdrowotne.
2.  Do zadań Szpitala należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
  1) choroby wewnętrzne;
  2) endokrynologia;
  3) gastroenterologia;
  4) kardiologia;
  5) neurologia;
  6) diabetologia;
  7) anestezjologia i intensywna terapia;
  8) chirurgia ogólna;
  9) chirurgia naczyniowa;
10) psychiatria;
11) rehabilitacja medyczna;
12) onkologia kliniczna;
13) farmakologia kliniczna;
14) radiologia i diagnostyka obrazowa;
15) patomorfologia;
16) medycyna ratunkowa;
17) diagnostyka laboratoryjna;
18) medycyna pracy;
19) geriatria.

§ 9
Szpital może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) prowadzenia apteki ogólnodostępnej;
2) usług sterylizacji sprzętu i wyrobów medycznych;
3) usług transportowych i parkingowych;
4) transportu sanitarnego;
5) usług hotelowych;
6) przechowywania zwłok;
7) cateringu;
8) sprzedaży zużytych i zbędnych urządzeń, sprzętu, materiałów na warunkach określonych przepisami;
9) wynajmu i wydzierżawiania mienia Szpitala i w powierzonym zakresie mienia m. st. Warszawy;
10) działalności szkoleniowej;
11) działalności wydawniczej;
12) uczestnictwa w prowadzeniu badań klinicznych produktów leczniczych.

§ 10
Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1.  Szpital prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy:
1) szpital - dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne;
		2) przychodnia - dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. W skład Szpitala wchodzą:
1) w ramach zakładów leczniczych - jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Szpitala, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13
1. Organami Szpitala są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w 
    rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem.
3. Dyrektor reprezentuje Szpital na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Szpitala oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. W Szpitalu działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1)	przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej; 
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Szpitala;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Szpitalu. 

§ 15
Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16
Szpital pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Szpital może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19
Szpital decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21
Nadzór nad działalnością  Szpitala sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.


§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.















































Załącznik nr 1 do Statutu Szpitala Wolskiego





Wzór znaku graficznego, którym posługuje się 


SZPITAL WOLSKI IM. DR ANNY GOSTYŃSKIEJ SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
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Załącznik nr 2 do Statutu Szpitala Wolskiego




Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych


	Lp.
	Nazwa zakładu leczniczego
	Jednostki organizacyjne
	Adres

	1.
	Szpital Specjalistyczny
	Szpital
	ul. M. Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa


	2.
	Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego
	 Przychodnia Specjalistyczna
	ul. M. Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa


	
	
	 Ośrodek Diagnostyki Medycznej
	ul. M. Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa


	
	
	Zakład Rehabilitacji Leczniczej
	ul. M. Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa


	3.
	Szpital Specjalistyczny – Lecznictwo Psychiatryczne Stacjonarne
	Wolskie Centrum Zdrowia Psychicznego – Część Szpitalna
	ul. M. Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa


	4.
	Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego Psychiatrycznego
	Wolskie Centrum Zdrowia Psychicznego – Część Ambulatoryjna
	ul. M. Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa





















Załącznik  nr 3 
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy 
z dnia 16 listopada 2017 r.












STATUT

WARSZAWSKIEGO SZPITALA DLA DZIECI
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKIE ZDROWOTNEJ

(Tekst jednolity)





























§ 1

1. Warszawski Szpital dla Dzieci Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany dalej „Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Szpital może używać nazwy skróconej: „WSDZ”.
3. Szpital posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1. Siedzibą Szpitala jest Warszawa.
2. Adres Szpitala: ul. M. Kopernika 43, 00-328 Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Szpitala wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Szpital działa na podstawie:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2. niniejszego statutu;
3. innych przepisów prawa.

§ 5
1. Szpital posiada osobowość prawną.
2. Szpital został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych                i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000045460.

§ 6
1. Głównym celem funkcjonowania Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Szpital może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Szpital może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7
Szpital organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 
§ 8
1. Zadaniem Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju:
1) stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne będące świadczeniami szpitalnymi;
         2)  ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Szpitala należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) anestezjologia i intensywna terapia;
2) audiologia i foniatria;
3) chirurgia dziecięca;
4) chirurgia ogólna;
5) choroby wewnętrzne;
6) choroby zakaźne;
7) dermatologia i wenerologia;
8) diagnostyka laboratoryjna;
9) genetyka kliniczna;
10) medycyna pracy;
11) neonatologia;
12) okulistyka;
13) ortopedia i traumatologia narządu ruchu;
14) pediatria;
15) położnictwo i ginekologia;
16) radiologia i diagnostyka obrazowa;
17) rehabilitacja medyczna;
18) urologia dziecięca;
19) urologia;
20) alergologia;
21) balneologia i medycyna fizykalna;
22) chirurgia plastyczna;
23) choroby płuc;
28) endokrynologia;
29) epidemiologia;
30) farmakologia kliniczna;
31) gastroenterologia;
32) kardiologia dziecięca;
34) medycyna sportowa;
35) nefrologia;
36) neurologia dziecięca;
38) otorynolaryngologia dziecięca;
39) medycyna ratunkowa;
39) psychiatria dzieci i młodzieży;
40) ortodoncja;
41) protetyka stomatologiczna;
42) stomatologia dziecięca;
43) stomatologia zachowawcza z endodoncją;
44) protetyka stomatologiczna;
45) zdrowie publiczne.
§ 9
Szpital może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
2) działalności wydawniczej;
3) poradnictwa, w tym w szczególności: poradnictwa psychologicznego, dietetycznego, w zakresie zdrowia rodziny i zdrowia prokreacyjnego; 
4) usług w zakresie rekreacji i odnowy biologicznej;
5) sterylizacji wyrobów medycznych;
6) usług opiekuńczych;
7) usług hotelarskich dla osób odwiedzających; 
8) usług gastronomicznych;
9) działalności kulturalnej;
10) współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie kształcenia na kierunkach medycznych oraz zdrowia publicznego;
11) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
12) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi; 
13) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
14) wynajmu i wydzierżawiania mienia Szpitala i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy.
§ 10
Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 11
1. Szpital prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy:
1) szpital - dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne;
2)  przychodnia - dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. W skład Szpitala wchodzą:
1) w ramach zakładów leczniczych - jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Szpitala, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
1. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, 
o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.
§ 13
1. Organami Szpitala są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem.
3. Dyrektor reprezentuje Szpital na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Szpitala oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. W Szpitalu działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu   Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej; 
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Szpitala;
4)	skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5)	przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Szpitalu. 

§ 15
Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.
§ 16
Szpital pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
§ 17
Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Szpital może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej chyba, że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
 4)	 z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
 5)	na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
 6)	na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
 7)	na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19
Szpital decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.
§ 21
Nadzór nad działalnością Szpitala sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.
§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

Załącznik nr 1 do Statutu 
Warszawskiego Szpitala 
dla Dzieci SPZOZ
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Załącznik nr 2 do Statutu
Warszawskiego Szpitala
dla Dzieci SPZOZ






Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych


	Lp.
	Nazwa zakładu leczniczego
	Jednostki organizacyjne
	Adres

	1.
	Zespół Lecznictwa Stacjonarnego
	Szpital
	 ul. M. Kopernika 43, 00-328 Warszawa

	
	
	Pracownie Diagnostyczne
	ul. M.  Kopernika 43, 00-328 Warszawa

	2.
	Zespół Lecznictwa Stacjonarnego             -  usługi komercyjne
	Szpital
	ul. M.  Kopernika 43, 00-328 Warszawa

	
	
	Pracownie Diagnostyczne
	ul. M.  Kopernika 43, 00-328 Warszawa

	3.
	Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna
	Przychodnia Przyszpitalna
	ul. M. Kopernika 43, 00-328 Warszawa

	
	
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Młodzieży
	Al. Wyzwolenia 6,  00-570 Warszawa

	
	
	Centrum Rehabilitacji Kopernik
	ul. M.  Kopernika 43, 00-328 Warszawa

	4.
	Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna – usługi komercyjne
	Przychodnia Przyszpitalna
	ul. M. Kopernika 43, 00-328 Warszawa

	
	
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Młodzieży
	Al. Wyzwolenia 6,  00-570 Warszawa

	
	
	Centrum Rehabilitacji Kopernik
	ul. M.  Kopernika 43, 00-328 Warszawa



















Załącznik nr 4
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.








STATUT

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO IM. ŚWIĘTEJ RODZINY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
 (tekst jednolity)
































§ 1
1. Szpital Specjalistyczny im. Świętej Rodziny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany dalej "Szpitalem", jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Szpital może używać nazwy skróconej: „Szpital Specjalistyczny im. Świętej Rodziny”.
3. Szpital posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1. Siedzibą Szpitala jest Warszawa.
2. Adres Szpitala: ul. A. J. Madalińskiego 25, 02-544 Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Szpitala wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Szpital działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2)  niniejszego statutu;
3)  innych przepisów prawa.

§ 5
1. 	Szpital posiada osobowość prawną.
2. 	Szpital został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 000 008 0373

§ 6
1. 	Głównym celem funkcjonowania Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Szpital może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. 	Szpital może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.



§ 7
Szpital organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 
§ 8
1.	Zadaniem Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju: 
1)	stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne:
	a) szpitalne,
	b) inne niż szpitalne;
2)	ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. 	Do zadań Szpitala należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) położnictwa i ginekologii;
2) neonatologii;
3) pediatrii;
4) onkologii klinicznej;
5) ginekologii onkologicznej;
6) chirurgii onkologicznej;
7) chirurgii ogólnej;
8) chirurgii klatki piersiowej;
9) chirurgii plastycznej;
10) chirurgii dziecięcej;
11) anestezjologii i intensywnej terapii;
12) endokrynologii;
13) diagnostyki laboratoryjnej;
14) rehabilitacji medycznej;
15) urologii;
16) dermatologii i wenerologii;
17) seksuologii;
18) radiologii i diagnostyki obrazowej;
19) transfuzjologii klinicznej;
20) psychiatrii;
21) psychiatrii dzieci i młodzieży;
22) onkologii i hematologii dziecięcej;
23) radioterapii onkologicznej;
24) zdrowia publicznego;
25) neurologii dziecięcej;
26) ortopedii i traumatologii narządu ruchu;
27) neurologopedii;
28) surdologopedii.

§ 9
1. Szpital może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) wynajmu lub dzierżawy mienia lub powierzchni Szpitala i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy;
2) prowadzenia działalności gastronomiczno-hotelarskiej;
3) prowadzenia działalności wydawniczej;
4) prowadzenia apteki ogólnodostępnej;
5) prowadzenia działalności dydaktycznej i edukacyjnej.

§ 10
Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. 	Szpital prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy:
	1)  szpital – dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne;
  2) przychodnia – dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. 	W skład Szpitala wchodzą:
1) w ramach zakładów leczniczych - jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. 	Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Szpitala, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2,  oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor. 

§ 13
1. Organami Szpitala są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem.
3. Dyrektor reprezentuje Szpital na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Szpitala oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. 	W Szpitalu działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. 	Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy albo zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. 	Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. 	Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Szpitala;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Szpitalu. 


§ 15
Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.


§ 16
Szpital pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Szpital może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy;
8) z innych źródeł.
§ 19
Szpital decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
1. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53 a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
1. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.
§ 21
Nadzór nad działalnością Szpitala sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.
§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.


Załącznik nr 1 do Statutu 
Szpitala Specjalistycznego 
im. Świętej Rodziny SP ZOZ



WZÓR ZNAKU GRAFICZNEGO
którym posługuje się Szpital Specjalistyczny im. Świętej Rodziny 
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej
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Załącznik nr 2 do Statutu 
Szpitala Specjalistycznego 
im. Świętej Rodziny SP ZOZ



WYKAZ  ZAKŁADÓW LECZNICZYCH
 I  ICH  JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH



	
Lp.
	Nazwa zakładu leczniczego
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	
1.
	Szpital im. Świętej Rodziny – lecznictwo zamknięte
	Szpital
	ul. A. J. Madalińskiego 25

	
2.
	Szpital im. Świętej Rodziny – lecznictwo otwarte
	Przychodnia Przyszpitalna
	ul. A. J. Madalińskiego 25

	
	
	Regionalny Bank Mleka Kobiecego
	ul. A. J. Madalińskiego 25

	
	
	Szkoła Rodzenia
	ul. A. J. Madalińskiego 25

	
3. 
	Centrum Medyczne „Madalińskiego” – lecznictwo zamknięte – świadczenia komercyjne
	Szpital
	ul. A. J. Madalińskiego 25

	
4. 
	Centrum Medyczne „Madalińskiego” – lecznictwo otwarte – świadczenia komercyjne
	Przychodnia Przyszpitalna
	ul. A. J. Madalińskiego 25















Załącznik nr 5
do uchwały  nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.









STATUT

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO „INFLANCKA” 
IM. KRYSI NIŻYŃSKIEJ - „ZAKURZONEJ” W WARSZAWIE
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

(Tekst jednolity)




























Warszawa, 2017 r.


§1.
1. Szpital Specjalistyczny „Inflancka" im. Krysi Niżyńskiej „Zakurzonej” w Warszawie Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany dalej „Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Szpital może używać nazwy skróconej: „Szpital Specjalistyczny „Inflancka” w Warszawie”.
3. Szpital posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.
§2.
1. Siedzibą Szpitala jest Warszawa.
2. Adres Szpitala: ul. Inflancka 6; 00-189 Warszawa.
§3.
Funkcję podmiotu tworzącego Szpital wykonuje m.st. Warszawa.
§4.
Szpital działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§5.
1. Szpital posiada osobowość prawną.
2. Szpital został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS 0000216065.
§6.
1.	Głównym celem funkcjonowania Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej,
polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Szpital może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2.	Szpital może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu
medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§7.
Szpital organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania.
§8.
1. Zadaniem Szpitala jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju:
1) stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne szpitalne;
2) ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Szpitala należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) położnictwo i ginekologia;
2) neonatologia;
3) endokrynologia;
4) rehabilitacja medyczna;
5) onkologia kliniczna;
6) zdrowie publiczne;
7) pediatria;
8) chirurgia ogólna;
9) anestezjologia i intensywna terapia;
10)  farmakologia kliniczna;
11)  radiologia i diagnostyka obrazowa;
12)  diagnostyka laboratoryjna;
13)  patomorfologia;
14)  urologia;
15)  okulistyka;
16)  gastroenterologia;
17)  stomatologia.

§9.
Szpital może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
2) działalności wydawniczej;
3) poradnictwa, w tym w szczególności: poradnictwa psychologicznego, dietetycznego, w zakresie zdrowia rodziny i zdrowia prokreacyjnego;
4) sterylizacji wyrobów medycznych;
5) usług hotelarskich dla osób odwiedzających;
6) usług gastronomicznych;
7) współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie kształcenia na kierunkach medycznych oraz zdrowia publicznego;
8) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
9) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi;
10) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
11) usług farmaceutycznych;
12) wynajmu i wydzierżawiania mienia Szpitala i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy.
§10
Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§11.
1. Szpital prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy:
1)	szpital – dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne;
2)	przychodnia – dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. W skład Szpitala wchodzą:
1)	w ramach zakładów leczniczych - jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2)	jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2   pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§12.
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Szpitala, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2.  Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§13.
1. Organami Szpitala są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Szpitalem.
3. Dyrektor reprezentuje Szpital na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Szpitala oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.
§14.
1.	W Szpitalu działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2.	Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu Szpitala, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec Szpitala;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Szpitalu.
§15.
Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.
§16.
Szpital pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
§17.
Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§18.
Szpital może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej chyba, że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
 4)	 z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
 5)	na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
 6)	na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
 7)	na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.
§19.
Szpital decyduje samodzielnie o podziale zysku.
§20.
1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Szpitala, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.
§21.
Nadzór nad działalnością Szpitala sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.
§22.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.


Załącznik nr 1 
do Statutu Szpitala Specjalistycznego „Inflancka” im. Krysi Niżyńskiej - „Zakurzonej” w Warszawie  SP ZOZ


Logo Szpitala:
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Logotyp może być stosowany łącznie lub każdy z jego elementów osobno.





















Załącznik nr 2 do Statutu Szpitala Specjalistycznego „Inflancka" im. Krysi Niżyńskiej - „Zakurzonej” 
w Warszawie  SP ZOZ



Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych


	Lp.
	Nazwa zakładu leczniczego
	Jednostki organizacyjne
	Adres

	1.
	Szpital Specjalistyczny „INFLANCKA” w Warszawie
	Szpital Specjalistyczny „INFLANCKA” w Warszawie
	00-189 Warszawa,
ul. Inflancka 6

	2.
	Przychodnia Przyszpitalna Szpitala Specjalistycznego „INFLANCKA” w Warszawie
	Przychodnia Przyszpitalna
	00-189 Warszawa,
ul. Inflancka 6



































Załącznik nr 6 
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy 
z dnia 16 listopada 2017 r.


Załącznik nr 2 do statutu 
SZPZLO Warszawa Bemowo - Włochy



Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Bemowo - Włochy

	Lp.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	1.
	Przychodnia Rejonowa nr 1
	ul. Wrocławska 19, 
01-493 Warszawa

	2.
	Przychodnia Rejonowa nr 2
	ul. Czumy 1, 01-355 Warszawa

	3.
	Przychodnia Rejonowa nr 3
	ul. Powstańców Śląskich 19, 
01-381 Warszawa

	4.
	Przychodnia Rejonowa nr 4
	ul. 1 Sierpnia 36A,
02-134 Warszawa

	5.
	Przychodnia Rejonowa nr 5
	ul. Szybowcowa 4,
02-151 Warszawa

	6.
	Przychodnia Rejonowa nr 6
	ul. Janiszowska 15,
02-246 Warszawa

	7.
	Przychodnia Rejonowa nr 7
	ul. Cegielniana 8,
02-471 Warszawa

	8.
	Zespół Gabinetów Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej w Medycynie Szkolnej
	ul. 1 Sierpnia 36A,
02-134 Warszawa

	9.
	Przychodnia Rejonowa nr 8 
	ul. Coopera 5,  01-315 Warszawa










Załącznik nr 7
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.















STATUT

SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW LECZNICTWA OTWARTEGO 
WARSZAWA BEMOWO - WŁOCHY


(Tekst jednolity)




























§ 1.
1. Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Bemowo – Włochy, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zespół może używać nazwy skróconej: „SZPZLO Warszawa Bemowo - Włochy”.
3. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2.
1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
2. Adres Zespołu: ul. Coopera 5,  01-315 Warszawa.

§ 3.
Funkcję podmiotu tworzącego Zespołu wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4.
Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§ 5.
1. Zespół posiada osobowość prawną.
2. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych                 i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy 
w Warszawie, pod numerem KRS: 0000003553.

§ 6.
1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7.
Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 
           § 8.
1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) alergologii;
2) chirurgii ogólnej;
3) chirurgii onkologicznej;
4) chorób płuc;
5) diabetologii;
6) dermatologii i wenerologii;
7) diagnostyki laboratoryjnej;
8) endokrynologii;
9) gastroenterologii;
10) kardiologii;
11) medycyny rodzinnej;
12) medycyny pracy;
13) neurologii;
14) okulistyki;
15) otorynolaryngologii;
16) otorynolaryngologii dziecięcej;
17) onkologii klinicznej;
18) ortopedii i traumatologii narządu ruchu;
19) pediatrii;
20) położnictwa i ginekologii;
21) psychiatrii;
22) psychiatrii dzieci i młodzieży;
23) pielęgniarstwa rodzinnego;
24) pielęgniarstwa środowiska nauczania i wychowania;
25) promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
26) reumatologii;
27) rehabilitacji medycznej;
28) radiologii i diagnostyki obrazowej;
29) urologii;
30) stomatologii zachowawczej z endodoncją;
31) stomatologii dziecięcej;
32) chirurgii stomatologicznej;
33) protetyki stomatologicznej;
34) chirurgii szczękowo - twarzowej;
35) ortodoncji;
36) periodontologii;
37) patomorfologii;
38) geriatrii;
39) chirurgii dziecięcej;
40) medycyny transportu.
§ 9.
Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
2) działalności wydawniczej;
3) poradnictwa, w tym w szczególności poradnictwa dietetycznego i w zakresie zdrowia publicznego;
4) usług w zakresie rekreacji, odnowy biologicznej i poprawy sprawności fizycznej;
5) sterylizacji wyrobów medycznych;
6) usług opiekuńczych dla osób starszych w formie prowadzenia tzw. domu pobytu dziennego;
7) współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie kształcenia na kierunkach medycznych oraz zdrowia publicznego, a także prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych;
8) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
9) obrotu artykułami zielarskimi, higieniczno-kosmetycznymi i zdrową żywnością; 
10)  obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
11)  wynajmu i wydzierżawiania mienia Zespołu i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy;
12)  przewozu osób lub materiałów biologicznych i materiałów wykorzystywanych do udzielania świadczeń zdrowotnych, wymagających specjalnych warunków transportu.

§ 10.
Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11.
1. Zespół stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
2. W skład Zespołu wchodzą:
1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej,      o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13.
1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2.  Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3.  Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4.  Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.


§ 14.
1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki           do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 

§ 15.
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.
§ 16.
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
§ 17.
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18.
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej 
w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19.
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.
§ 20.
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53 a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21.
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.












































Załącznik nr 1 do Statutu 
SZPZLO Warszawa Bemowo - Włochy




Wzór znaku graficznego, którym posługuje się
Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego
Warszawa Bemowo-Włochy
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Załącznik  nr 2 do Statutu 
SZPZLO Warszawa Bemowo - Włochy


Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Bemowo - Włochy







	Lp.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	1.
	Przychodnia Rejonowa nr 1
	ul. Wrocławska 19, 
01-493 Warszawa

	2.
	Przychodnia Rejonowa nr 2
	ul. Czumy 1, 01-355 Warszawa

	3.
	Przychodnia Rejonowa nr 3
	ul. Powstańców Śląskich 19, 
01-381 Warszawa

	4.
	Przychodnia Rejonowa nr 4
	ul. 1 Sierpnia 36A,
02-134 Warszawa

	5.
	Przychodnia Rejonowa nr 5
	ul. Szybowcowa 4,
02-151 Warszawa

	6.
	Przychodnia Rejonowa nr 6
	ul. Janiszowska 15,
02-246 Warszawa

	7.
	Przychodnia Rejonowa nr 7
	ul. Cegielniana 8,
02-471 Warszawa

	8.
	Zespół Gabinetów Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej w Medycynie Szkolnej
	ul. 1 Sierpnia 36A,
02-134 Warszawa

	9.
	Przychodnia Rejonowa nr 8 
	ul. Coopera 5,  01-315 Warszawa












Załącznik nr 8
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.









STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
WARSZAWA-BIAŁOŁĘKA


(Tekst jednolity)






§ 1.
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa-Białołęka, zwany dalej „SPZOZ-em”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
1. SPZOZ może używać nazwy skróconej: „SPZOZ Białołęka”.
1. SPZOZ posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2.
1. Siedzibą SPZOZ-u jest Warszawa.
1. Adres SPZOZ-u: ul. Milenijna 4, 03-130 Warszawa.

§ 3.
Funkcję podmiotu tworzącego SPZOZ wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4.
SPZOZ działa na podstawie:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
1. niniejszego statutu;
1. innych przepisów prawa.

§ 5.
1. SPZOZ posiada osobowość prawną.
1. SPZOZ został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy  w Warszawie, pod numerem KRS: 0000152790.

§ 6.
1. Głównym celem funkcjonowania SPZOZ-u jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez SPZOZ może również polegać na:
1. promocji zdrowia;
1. realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
1. SPZOZ może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7.
SPZOZ organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8.
1. Zadaniem SPZOZ-u jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
1. Do zadań SPZOZ-u należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1. chorób wewnętrznych;
1. medycyny rodzinnej;
1. pediatrii;
1. zdrowia publicznego;
1. medycyny pracy;
1. stomatologii zachowawczej z endodoncją;
1. protetyki stomatologicznej;
1. chirurgii stomatologicznej; 
1. stomatologii dziecięcej;
1. kardiologii;
1. dermatologii i wenerologii;
1. neurologii; 
1. rehabilitacji medycznej;
1. położnictwa i ginekologii;
1. chirurgii ogólnej;
1. chirurgii dziecięcej;
1. okulistyki;
1. otorynolaryngologii;
1. otorynolaryngologii dziecięcej;
1. radiologii i diagnostyki obrazowej;
1. psychiatrii;
1. gastroenterologii;
1. ortopedii i traumatologii narządu ruchu.

§ 9.
SPZOZ może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1. usług transportowych i parkingowych;
1. usług gastronomicznych i cateringu;
1. sterylizacji sprzętu medycznego;
1. działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
1. działalności wydawniczej;
1. poradnictwa w zakresie zdrowia;
1. obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
1. obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi; 
1. obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
1. wynajmu i wydzierżawiania mienia SPZOZ-u i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy.

§ 10.
SPZOZ realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11.
1. SPZOZ stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
1. W skład SPZOZ-u wchodzą:
1. jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
1. jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
1. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.


§ 12.
0. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej SPZOZ-u, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
0. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13.
1. Organami SPZOZ-u są:
1. Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
1. Rada Społeczna.
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie SPZOZ-em.
1. Dyrektor reprezentuje SPZOZ na zewnątrz.
1. Dyrektor jest przełożonym pracowników SPZOZ-u oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14.
1. W SPZOZ-ie działa Rada Społeczna, która jest organem:
1. inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
1. doradczym Dyrektora.
1. Do zadań Rady Społecznej należy:
1. przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych SPZOZ-u, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu   SPZOZ-u, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy.
1. przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
1. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
1. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
1. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
1. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1. nienależyte wykonywanie obowiązków;
1. złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
1. wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  SPZOZ-u;
1. skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
1. przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w SPZOZ-ie. 

§ 15.
SPZOZ prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16.
SPZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17.
Podstawą gospodarki SPZOZ-u jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18.
SPZOZ może uzyskiwać środki finansowe:
1. z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
1. z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
1. z odsetek od lokat;
1. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
1. na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
1. na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
1. na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2  pkt 1 ustawy.

§ 19.
SPZOZ decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20.
1. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ-u jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-u o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy SPZOZ-u, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21.
Nadzór nad działalnością SPZOZ-u sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
1. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.


Załącznik nr 1 do statutu 
SPZOZ Warszawa-Białołęka
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Załącznik nr 2 do statutu
SPZOZ Warszawa-Białołęka



Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
Warszawa-Białołęka

	Lp.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	1. 
	Przychodnia Rejonowa
	ul. Majorki 53/55
03-020  Warszawa

	2. 
	Poradnia Rodzinna                                                    (Filia Nr 1 )
	ul. Marywilska 44
03-042  Warszawa

	3. 
	Poradnia Rodzinna
	ul. Milenijna 4
03-130  Warszawa

	4. 
	Poradnia Specjalistyczna
	ul. Milenijna 4
03-130  Warszawa

	5. 
	Zespół Gabinetów Medycyny Szkolnej
	ul. Milenijna 4
03-130  Warszawa
























Załącznik nr 9
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.














STATUT

SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW LECZNICTWA OTWARTEGO WARSZAWA- MOKOTÓW

(tekst jednolity)
























Warszawa, 2017 r.

§ 1
1. Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Mokotów, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zespół może używać nazwy skróconej: „SZPZLO Warszawa-Mokotów”.
3. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2

1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
2. Adres Zespołu: ul. Madalińskiego 13, 02-513 Warszawa.

§ 3

Funkcję podmiotu tworzącego Zespołu wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4

Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.

§ 5

1. Zespół posiada osobowość prawną.
2. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000126423.

§ 6

1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7

Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania.
§ 8

1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju: ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) medycyna rodzinna;
2) medycyna pracy;
3) położnictwo i ginekologia;
4) chirurgia ogólna;
5) chirurgia dziecięca;
6) neurologia;
7) neurologia dziecięca;
8) rehabilitacja medyczna;
9) stomatologia zachowawcza z endodoncją;
10) protetyka stomatologiczna;
11) stomatologia dziecięca;
12) radiologia i diagnostyka obrazowa;
13) zdrowie publiczne;
14) otorynolaryngologia;
15) otorynolaryngologia dziecięca;
16) gastroenterologia;
17) okulistyka;
18) diabetologia;
19) urologia;
20) psychiatria;
21) psychiatria dzieci i młodzieży;
22) audiologia i foniatria;
23) choroby płuc;
24) choroby wewnętrzne;
25) dermatologia i wenerologia;
26) diagnostyka laboratoryjna;
27) kardiologia;
28) kardiologia dziecięca;
29) ortopedia i traumatologia narządu ruchu;
30) epidemiologia;
31) alergologia;
32) reumatologia;
33) geriatria;
34) pediatria;
35) chirurgia naczyniowa;
36) endokrynologia;
37) hematologia;
38) nefrologia;
39) medycyna sportowa;
40) medycyna transportu;
41) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna.

§ 9

Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
2) działalności wydawniczej;
3) poradnictwa, w tym w szczególności w zakresie zdrowia rodziny; 
4) sterylizacji wyrobów medycznych;
5) współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie kształcenia na kierunkach medycznych oraz zdrowia publicznego;
6) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
7) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi; 
8) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
9) wynajmu i wydzierżawiania mienia Zespołu i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy.

§ 10

Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11

1. Zespół stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
2. W skład Zespołu wchodzą:
1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12

1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13
1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy. 

§ 14
1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3)	dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4)	wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do   czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 

§ 15
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości. 

§ 16
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19

Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53 a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21

Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy   oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2.  Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.


Załącznik nr 1
do Statutu SZPZLO Warszawa-Mokotów





WZÓR ZNAKU GRAFICZNEGO, KTÓRYM POSŁUGUJE SIĘ SAMODZIELNY ZESPÓŁ PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW LECZNICTWA OTWARTEGO WARSZAWA-MOKOTÓW
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Załącznik nr 2 
do statutu SZPZLO Warszawa-Mokotów



WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH DZIAŁALNOŚCI PODSTAWOWEJ SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW LECZNICTWA OTWARTEGO WARSZAWA-MOKOTÓW 


	L.p.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Pełny adres

	1.
	Przychodnia Lekarska
	02-760 Warszawa
ul. Soczi 1

	2.
	Przychodnia Lekarska
	02-692 Warszawa
ul. Jadźwingów 9

	3.
	Przychodnia Lekarska
	02-622 Warszawa
ul. A. Malczewskiego 47a

	4.
	Przychodnia Lekarska
	00-724 Warszawa
ul. Chełmska 13/17

	5.
	Przychodnia Lekarska
	02-513 Warszawa
ul. A.J. Madalińskiego 13

	6.
	Przychodnia Lekarska
	02-586 Warszawa
ul. Dąbrowskiego 75a

	7.
	Przychodnia Lekarska
	02-968 Warszawa
ul. Przyczółkowa 33

	8.
	Przychodnia Lekarska
	02-952 Warszawa
ul. Wiertnicza 81

	9.
	Przychodnia Lekarska
	02-917 Warszawa
ul. Morszyńska 33

	10.
	Przychodnia Lekarska
	00-735 Warszawa
ul. Iwicka 19

	11.
	Przychodnia Specjalistyczna
	02-511 Warszawa
ul. Belgijska 4

	12.
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Młodzieży
	02-550 Warszawa
ul. Kielecka 27

	13.
	Laboratorium Analityczne
	02-622 Warszawa
ul. A. Malczewskiego 47a

	14.
	Przychodnia Lekarska dla Kombatantów
	00-589 Warszawa
ul. Litewska 11/13

	15.
	Przychodnia Lekarska
	02-960 Warszawa
ul. Kolegiacka 3

	16.
	Przychodnia Lekarska
	00-797 Warszawa
ul. F. Klimczaka 4











Załącznik nr 10
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.






STATUT

SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW 
LECZNICTWA OTWARTEGO
WARSZAWA - OCHOTA

 (Tekst jednolity)





















Warszawa, 2017 r.







§ 1
1. Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zespół może używać nazwy skróconej: „SZPZLO Warszawa-Ochota”.
3. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
2. Adres Zespołu: ul. Szczęśliwicka 36, 02-353 Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Zespołu wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§ 5
1.  Zespół posiada osobowość prawną.
2. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy 
w Warszawie, pod numerem KRS: 0000188485.

§ 6
1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych 
w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7
Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8
1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach  medycyny:
1. chorób wewnętrznych;
1. audiologii i foniatrii;
1. pediatrii;
1. alergologii;
1. położnictwa i ginekologii;
1. ginekologii onkologicznej;
1. stomatologii zachowawczej z endodoncją;
1. stomatologii dziecięcej;
1. periodontologii;
1. ortodoncji;
1. protetyki stomatologicznej;
1. chorób płuc;
1. diabetologii;
1. endokrynologii;
1. kardiologii;
1. okulistyki;
1. otorynolaryngologii;
1. otorynolaryngologii dziecięcej;
1. reumatologii;
1. rehabilitacji medycznej;
1. psychiatrii;
1. psychiatrii dzieci i młodzieży;
1. diagnostyki laboratoryjnej;
1. radiologii i diagnostyki obrazowej;
1. medycyny rodzinnej;
1. medycyny pracy;
1. medycyny sportowej;
1. zdrowia publicznego;
1. chirurgii ogólnej;
1. dermatologii i wenerologii;
1. neurologii;
1. neurologii dziecięcej;
1. urologii;
1. ortopedii i traumatologii narządu ruchu;
1. gastroenterologii;
1. chirurgii plastycznej.

§ 9
Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1. działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
1. poradnictwa, w tym w szczególności: poradnictwa psychologicznego, dietetycznego, w zakresie zdrowia rodziny; 
1. usług gastronomicznych - catering;
1. współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie kształcenia na kierunkach medycznych oraz zdrowia publicznego;
1. obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
1. obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi; 
1. obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
1. przewozu osób lub materiałów biologicznych i materiałów wykorzystywanych do udzielania świadczeń zdrowotnych wymagających specjalnych warunków transportu;
1. wynajmu i wydzierżawiania mienia Zespołu i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy;
1.  usług remontowych, konserwacyjnych i naprawczych;
1.  prania i sprzątania;
1.  sprzedaży wyrobów medycznych, w tym ortopedycznych;
1.  prowadzenia parkingu;
1.  sprzedaży kosmetyków;
1.  wykonywania zabiegów kosmetycznych z zakresu kosmetologii;
1.  działalności usługowej związanej z poprawą kondycji fizycznej;
1.  działalności usługowej związanej z zagospodarowaniem terenów zieleni.

§ 10
Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. Zespół stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
1. W skład Zespołu wchodzą:
1)  jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2)  jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej,             logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2  do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej,       o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13
1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2.	Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3.	Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4.	  Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1)	inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2)	doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu   Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1. nienależyte wykonywanie obowiązków;
1. złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
1. wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec Zespołu;
1. skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
1. przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 
§ 15
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1. z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
1. z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
1. z odsetek od lokat;
1. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
1. na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
1. na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
1. na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.
§ 19
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz  przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.




Załącznik Nr 1 do statutu 
SZPZLO Warszawa-Ochota
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  Załącznik nr 2 do statutu
  SZPZLO Warszawa-Ochota


		 
				
Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 

	
L.P.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	
1.
	Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna
	02-353 Warszawa
ul. Szczęśliwicka 36

	
2. 
	Filia Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej przy ul. Szczęśliwickiej 36
	02-316 Warszawa
ul. Kaliska 24

	
3. 
	Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna
	02-377 Warszawa
ul. Skarżyńskiego 1

	
4. 
	Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna
	02-495  Warszawa
ul. Sosnkowskiego 18

	
5. 
	Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna
	02- 110 Warszawa
ul. Sanocka 6

	
6. 
	Przychodnia Rejonowa
	02-495 Warszawa
ul. Wojciechowskiego 58

	
7. 
	Filia Przychodnia Rejonowej
 ul. Wojciechowskiego 58
	02-496 Warszawa
Kadłubka 18

	
8. 
	Centrum Zdrowia Psychicznego
	02-377 Warszawa
ul. Skarżyńskiego 1  

	
9. 
	Zakład Rehabilitacji i Fizykoterapii
	02-495 Warszawa
ul. 1 Maja 13 

	
10. 
	
Centrum Medyczne Raszyn

	05-090 Raszyn
ul. Pruszkowska 52

	
11. 
	Kliniczne Centrum Zdrowia Psychicznego 
	02-495 Warszawa
ul. Sosnkowskiego 18 









Załącznik nr 11
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.


  











STATUT 

SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH 
ZAKŁADÓW LECZNICTWA OTWARTEGO
WARSZAWA PRAGA POŁUDNIE

(Tekst jednolity)

































 

§ 1
1. Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Południe, zwany dalej „Zespołem” jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zespół może używać nazwy skróconej: „ SZPZLO Warszawa Praga Południe”.
3. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.
§ 2
1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
2. Adres Zespołu: ul. Krypska 39, 04-082 Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Zespół wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.

§ 5
1. Zespół posiada osobowość prawną.
2. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000114280.

§ 6
1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7
Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8
1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju
ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.

2. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) chirurgia ogólna;
2) chirurgia naczyniowa;
3) dermatologia i wenerologia;
4) diagnostyka laboratoryjna;
5) medycyna pracy;
6) medycyna rodzinna;
7) neurologia;
8) okulistyka;
9) ortopedia i traumatologia narządu ruchu;
10) otorynolaryngologia;
11) położnictwo i ginekologia;
12) psychiatria;
13) radiologia i diagnostyka obrazowa;
14) rehabilitacja medyczna;
15) urologia;
16) alergologia;
17) choroby płuc;
18) diabetologia;
19) endokrynologia;
20) gastroenterologia;
21) kardiologia;
22) medycyna paliatywna;
23) psychiatria dzieci i młodzieży;
24) reumatologia;
25) fizjoterapia;
26) pielęgniarstwo opieki długoterminowej;
27) ortodoncja;
28) pielęgniarstwo rodzinne;
29) protetyka stomatologiczna;
30) stomatologia dziecięca;
31) stomatologia zachowawcza z endodoncją;
32) położnictwo rodzinne;
33) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;
34) epidemiologia.

§ 9
Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność leczniczą w zakresie:
1) poradnictwa w zakresie ochrony zdrowia;
2) działalności szkoleniowo-edukacyjnej w dziedzinie zdrowia;
3) współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie kształcenia na kierunkach medycznych oraz zdrowia publicznego;
4) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi – w tym prowadzenia aptek ogólnodostępnych;
5) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi;
6) obrotu detalicznego zdrową żywnością; 
7) usług w zakresie rekreacji, odnowy biologicznej i poprawy sprawności fizycznej;
8) usług sterylizacji wyrobów medycznych;
9)  usług gastronomicznych bezalkoholowych;
10) wynajmu lub wydzierżawiania mienia Zespołu oraz w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy.




§ 10
Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. 	Zespół stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
2. 	W skład Zespołu wchodzą:
1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej,  logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. 	Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy. 
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej,
     o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13
1. 	Organami Zespołu są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. 	Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3. 	Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4. 	Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. 	W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. 	Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. 	Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki 
do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. 	Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 

§ 15
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.
§ 16
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
§ 17
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.


§ 21
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2.  Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.














































Załącznik nr 1 do statutu 
							        SZPZLO Warszawa Praga Południe






Wzór znaku graficznego, którym posługuje się
Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Południe
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Załącznik nr 2 do Statutu 
SZPZLO Warszawa Praga Południe



Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej
Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Południe


	Lp.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	1. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	03-914 Warszawa 
ul. Saska 61

	2. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	03-822 Warszawa 
ul. Grochowska 339

	3. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	03-978 Warszawa
ul. Ateńska 4

	4. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	04-158 Warszawa 
ul. Zamieniecka 73

	5. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	04-102 Warszawa 
ul. Ostrołęcka 4

	6. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	03-982 Warszawa
ul. gen. R. Abrahama 16

	7. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	04-035 Warszawa
ul. Ostrzycka 2/4

	8. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	04-022 Warszawa
 ul. T. Sygietyńskiego 3

	9. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	04-390 Warszawa
ul. L. Kickiego 24

	10. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego
	04-109 Warszawa 
ul. Korytnicka 42/44

	11. 
	Zakład Lecznictwa Otwartego – Centrum Zdrowia Psychicznego
	03-902 Warszawa
ul. Gruzińska 6








Załącznik nr 12 
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.







STATUT
SAMODZIELNEGO  ZESPOŁU  PUBLICZNYCH  ZAKŁADÓW  LECZNICTWA  OTWARTEGO WARSZAWA  PRAGA – PÓŁNOC

(Tekst jednolity)













Warszawa, 2017 r.



§ 1
1. 	Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Północ, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. 	Zespół może używać nazwy skróconej: „SZPZLO Warszawa Praga-Północ”.
3. 	Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.
§ 2
1. 	Siedzibą Zespołu jest m.st. Warszawa.
2. 	Adres Zespołu: ul. Jagiellońska 34, 03-719 Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Zespół wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§ 5
1. 	Zespół posiada osobowość prawną.
2. 	Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000204155.

§ 6
1. 	Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. 	Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7
Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 
§ 8
1. 	Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju: ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. 	Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) alergologia;
2) audiologia i foniatria;
3) chirurgia ogólna;
4) chirurgia dziecięca;
5) chirurgia onkologiczna;
6) chirurgia stomatologiczna;
7) choroby płuc;
8) dermatologia i wenerologia;
9) diabetologia;
10)  diagnostyka laboratoryjna;
11)  endokrynologia; 
12)  fizjoterapia;
13)  kardiologia;
14)  kardiologia dziecięca;
15)  medycyna pracy;
16)  medycyna rodzinna;
17)  mikrobiologia lekarska;
18)  neurologia;
19)  neurologia dziecięca;
20)  okulistyka;
21)  onkologia kliniczna;
22)  ortopedia i traumatologia narządu ruchu;
23)  otorynolaryngologia;
24)  otorynolaryngologia dziecięca;
25)  położnictwo i ginekologia;
26)  protetyka stomatologiczna;
27)  psychiatria;
28)  psychiatria dzieci i młodzieży;
29)  radiologia i diagnostyka obrazowa;
30)  rehabilitacja medyczna;
31)  reumatologia;
32)  stomatologia zachowawcza z endodoncją;
33)  stomatologia dziecięca;
34)  urologia;
35)  zdrowie publiczne.”
§ 9
Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność leczniczą w zakresie:
1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
2) działalności wydawniczej;
3) poradnictwa, w tym w szczególności poradnictwa w zakresie zdrowia publicznego;
4) usług w zakresie rekreacji, odnowy biologicznej i poprawy sprawności fizycznej;
5) sterylizacji wyrobów medycznych;
6) współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie kształcenia na kierunkach medycznych 
oraz zdrowia publicznego, a także prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych 
w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych;
7) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
8) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi; 
9) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
10) usług świadczonych w zakresie rejestrowania usług medycznych oraz prowadzenie 
rozliczeń z Narodowym Funduszem Zdrowia;
11) usług w zakresie gospodarki odpadami medycznymi lub weterynaryjnymi;
12) działalności związanej z organizacją targów, wystaw i konferencji;
13) usług gastronomicznych bez alkoholu;
14) przewozu osób albo materiałów biologicznych i materiałów wykorzystywanych
do udzielania świadczeń zdrowotnych, wymagających specjalnych warunków transportu;
15) wynajmu i wydzierżawiania mienia Zespołu i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy.
[bookmark: §5]§ 10
Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. 	Zespół prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy udzielające świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. 	W skład Zespołu wchodzą:
1) w ramach zakładów leczniczych – jednostki i komórki organizacyjne działalności  podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, 
logistycznej,  ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. 	Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. 	Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13
1.	Organami Zespołu są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą  w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności 
         w sprawach z zakresu prawa pracy.
§ 14
1. 	W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. 	Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej 
                       aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub 
                       ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych 
                       Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady                 
                       m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu 
                      Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. 
                     Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej   
                      aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. 	Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. 	Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie 
wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające 
zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 

§ 15
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej     
w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia 
zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22
1.	W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.   
2.	Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.





















Załącznik nr 1 do Statutu 
SZPZLO Warszawa Praga-Północ




WZÓR ZNAKU GRAFICZNEGO, KTÓRYM POSŁUGUJE SIĘ SAMODZIELNY ZESPÓŁ PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW LECZNICTWA OTWARTEGO       WARSZAWA PRAGA-PÓŁNOC
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Załącznik nr 2 do Statutu 
SZPZLO Warszawa Praga-Północ



Wykaz zakładów leczniczych  i ich jednostek organizacyjnych działalności podstawowej Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego               Warszawa Praga-Północ
	
Lp.

	Nazwa Zakładu Leczniczego
	Jednostki Organizacyjne
	Adres

	




1
	


Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga-Północ
	Przychodnia Internistyczno-Specjalistyczna
	ul. Jagiellońska 34       03-719 Warszawa

	
	
	Przychodnia Rodzinna Centrum Diagnostyczno-Specjalistyczne
	ul. Dąbrowszczaków 5a 03-476 Warszawa

	
	
	Przychodnia Internistyczno-Specjalistyczna
	ul. Radzymińska 101/103 03-476 Warszawa

	
	
	Przychodnia Rodzinna
	ul. Otwocka 1              03-759 Warszawa

	
	
	Przychodnia Internistyczna
	ul. Gilarska 23               03-589 Warszawa

	
	
	Centrum Zdrowia Psychicznego
	ul. Jagiellońska 34       03-719 Warszawa

	




2
	



Praskie Centrum Zdrowia
	Przychodnia Internistyczno-Specjalistyczna
	ul. Jagiellońska 34       03-719 Warszawa

	
	
	Przychodnia Rodzinna Centrum Diagnostyczno-Specjalistyczne
	ul. Dąbrowszczaków 5a 03-476 Warszawa

	
	
	Przychodnia Internistyczno-Specjalistyczna
	ul. Radzymińska 101/103 03-476 Warszawa

	
	
	Przychodnia Rodzinna
	ul. Otwocka 1              03-759 Warszawa

	
	
	Przychodnia Internistyczna
	ul. Gilarska 23               03-589 Warszawa

	
	
	Centrum Zdrowia Psychicznego
	ul. Jagiellońska 34       03-719 Warszawa












Załącznik nr 13
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.






STATUT

SAMODZIELNEGO  ZESPOŁU  PUBLICZNYCH  ZAKŁADÓW 
LECZNICTWA  OTWARTEGO  
WARSZAWA – REMBERTÓW

(Tekst jednolity)






































§ 1.
1.Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa - Rembertów zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zespół może używać nazwy skróconej: „SZPZLO Warszawa-Rembertów”.
3. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2.
1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
2. Adres Zespołu: 04-491 Warszawa ul. Dwóch Mieczy 22a.

§ 3.
Funkcję podmiotu tworzącego Zespołu wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4.
Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.

§ 5.
1.   Zespół posiada osobowość prawną.
2. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000033723.

§ 6.
1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7.
Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8.
1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.

2. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) medycyny rodzinnej;
2) chirurgii ogólnej;
3) położnictwa i ginekologii;
4) medycyny pracy;
5) pediatrii;
6) rehabilitacji medycznej;
7) protetyki stomatologicznej;
8) stomatologii dziecięcej;
9) stomatologii zachowawczej z endodoncją;
10) alergologii;
11) diagnostyki laboratoryjnej;
12) zdrowia publicznego.

§ 9.
Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
2) działalności wydawniczej;
3) poradnictwa, w tym w szczególności w zakresie zdrowia rodziny; 
4) usług gastronomicznych;
5) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
6) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi; 
7) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
8) przewozu osób albo materiałów biologicznych i materiałów wykorzystywanych do udzielania świadczeń zdrowotnych, wymagających specjalnych warunków transportu;
9) wynajmu i wydzierżawiania mienia Zespołu i w powierzonym zakresie mienia m. st. Warszawy.

§ 10.
Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11.
1. Zespół stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
2. W skład Zespołu wchodzą:
1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12.
1.  Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13.
1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14.
1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu   Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 


§ 15.
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16.
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
§ 17.
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.


§ 18.
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19.
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20.
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21.
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.










Załącznik nr 1 do Statutu
SZPZLO Warszawa - Rembertów



Wzór znaku graficznego, którym posługuje się
SZPZLO Warszawa- Rembertów










Załącznik nr 2 do Statutu
SZPZLO Warszawa - Rembertów


Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
SZPZLO Warszawa - Rembertów

	Lp.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	1.
	Przychodnia nr 1
	04-452 Warszawa
ul. Zawiszaków 23

	2.
	Filia nr 1 Przychodni nr 1
	04-491 Warszawa
ul. Dwóch Mieczy 22a

	3.
	Filia nr 2 Przychodni nr 1
	04-247 Warszawa
ul. Chełmżyńska 27/35

































Załącznik nr 14
do uchwały LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.











STATUT


SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW LECZNICTWA OTWARTEGO WARSZAWA – TARGÓWEK

(tekst jednolity)



















§ 1

1. Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa -
Targówek, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym
przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
1. Zespół może używać nazwy skróconej: „SZPZLO W-T”.
1. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
1. Adres Zespołu: ul. Tykocińska 34, 03-545 Warszawa.

§ 3

Funkcję podmiotu tworzącego Zespołu wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4

Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§ 5

1. Zespół posiada osobowość prawną.
1. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000407897.

§ 6

1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1)   promocji zdrowia;
2)   realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
1. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7

Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 
§ 8

1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
1. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) Alergologia;
2) Chirurgia ogólna;
3) Choroby płuc;
4) Choroby wewnętrzne;
5) Dermatologia i wenerologia; 
6) Diabetologia;
7) Endokrynologia;
8) Gastroenterologia;
9) Geriatria;
10) Kardiologia;
11) Kardiologia dziecięca;
12) Medycyna pracy;
13) Medycyna rodzinna;
14) Neurologia;
15) Neurologia dziecięca;
16) Okulistyka;
17) Ortodoncja;
18) Ortopedia i traumatologia narządu ruchu;
19) Otorynolaryngologia;
20) Otorynolaryngologia dziecięca;
21) Położnictwo i ginekologia;
22) Protetyka stomatologiczna;
23) Psychiatria;
24) Radiologia i diagnostyka obrazowa;
25) Rehabilitacja medyczna;
26) Reumatologia;
27) Stomatologia dziecięca;
28) Stomatologia zachowawcza z endodoncją;
29) Urologia;
30) Zdrowie publiczne;
31) Pielęgniarska opieka długoterminowa.

§ 81

Zespół realizuje zadania centrum zdrowia psychicznego.

§ 9

Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność
lecznicza w zakresie:
1) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
2) obrotu artykułami zielarskimi, higieniczno-kosmetycznymi i zdrową żywnością;
3) obrotu materiałami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
4) działalności wydawniczej;
5) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
6) działalności rekreacyjno sportowej i odnowy biologicznej;
7) organizacji wypoczynku i zajęć usprawniających;
8) współpracy ze szkołami wyższymi dotyczącej kształcenia na kierunkach medycznych oraz zdrowia publicznego, a także prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych;
9) wynajmowania, wydzierżawiania mienia Zespołu oraz w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy;
10)  sterylizacji wyrobów medycznych;
11)  przewóz osób, materiałów biologicznych i materiałów wykorzystywanych do udzielania świadczeń zdrowotnych, wymagających specjalnych warunków transportu;
12)  działalności gastronomicznej. 

§ 10

Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 11

1. Zespół prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy udzielające świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
1. W skład Zespołu wchodzą:
1) w ramach zakładów leczniczych – jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
1. Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.
§ 12

1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1,  po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy. 
1. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, 
o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2,  oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor. 

§ 13
1. Organami Zespołu są:
1)  Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności 
  w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
1. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. 
Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu 
Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st.
Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2)    przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej
aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4)  wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
1. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do
czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
1. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie
wykonującym   działalność konkurencyjną wobec Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające
zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 

§ 15
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego
publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie
oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności 
i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej 
w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia
zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz    przepisy wydane na jej podstawie.
1. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.









Załącznik nr 1 do statutu Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa – Targówek
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Załącznik nr 2 do statutu
Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa – Targówek


Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych działalności podstawowej Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Targówek

	
Lp.

	Nazwa zakładu leczniczego
	Jednostki Organizacyjne
	Adres

	1
	Zespół Przychodni Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa Targówek
	Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna
	Warszawa, ul. Rembielińska 8

	
	
	Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna
	Warszawa, ul. Łojewska 6

	
	
	Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna
	Warszawa, ul. Poborzańska 6

	
	
	Przychodnia Internistyczno – Pediatryczna
	Warszawa, ul. Tykocińska 34

	
	
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci 
i Młodzieży
	Warszawa, ul. Poborzańska 6

	
	
	Przychodnia Rehabilitacyjna dla Dzieci 
i Młodzieży
	Warszawa, ul. Balkonowa 4

	
	
	Ośrodek Diagnostyczno - Konsultacyjny
	Warszawa, ul. Remiszewska 14

	
	
	Kompleks Basenów Rehabilitacyjnych
	Warszawa, ul. Balkonowa 2

	2
	Centrum Zdrowia Warszawa Targówek
	Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna
	Warszawa, ul. Rembielińska 8

	
	
	Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna
	Warszawa, ul. Łojewska 6

	
	
	Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna
	Warszawa, ul. Poborzańska 6

	
	
	Przychodnia Internistyczno – Pediatryczna
	Warszawa, ul. Tykocińska 34

	
	
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci 
i Młodzieży
	Warszawa, ul. Poborzańska 6

	
	
	Przychodnia Rehabilitacyjna dla Dzieci 
i Młodzieży
	Warszawa, ul. Balkonowa 4

	
	
	Ośrodek Diagnostyczno - Konsultacyjny
	Warszawa, ul. Remiszewska 14

	
	
	Kompleks Basenów Rehabilitacyjnych
	Warszawa, ul. Balkonowa 2















Załącznik nr 15
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.









STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
WARSZAWA-URSYNÓW

(tekst jednolity)

































§ 1.
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa-Ursynów, zwany dalej „SPZOZ-em”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. SPZOZ może używać nazwy skróconej: „SPZOZ Warszawa - Ursynów”.
3. SPZOZ posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2.
1. Siedzibą SPZOZ-u jest Warszawa.
2. Adres SPZOZ-u: ul. Zamiany 13, 02-786 Warszawa.

§ 3.
Funkcję podmiotu tworzącego SPZOZ wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4.
SPZOZ działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z
późń. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.

§ 5.
1. SPZOZ posiada osobowość prawną.
2. SPZOZ został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000049900.

§ 6.
1. Głównym celem funkcjonowania SPZOZ-u jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez SPZOZ może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. SPZOZ może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7.
SPZOZ organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8.
1. Zadaniem SPZOZ-u jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju: 
1) stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne będące świadczeniami szpitalnymi; 
2) ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań SPZOZ-u należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycy:
1) alergologia;
2) chirurgia ogólna;
3) chirurgia onkologiczna;
4) choroby płuc;
5) choroby wewnętrzne;
6) dermatologia i wenerologia;
7) diabetologia;
8) diagnostyka laboratoryjna;
9) gastroenterologia;
10)  kardiologia;
11)  medycyna pracy;
12)  medycyna rodzinna;
13)  medycyna sportowa;
14)  neurologia;
15)  neurologia dziecięca;
16)  okulistyka;
17)  ortopedia i traumatologia narządu ruchu;
18)  otorynolaryngologia;
19) onkologia kliniczna;
20)  pediatria;
21)  położnictwo i ginekologia;
22)  psychiatria dzieci i młodzieży;
23)  radiologia i diagnostyka obrazowa;
24)  rehabilitacja medyczna;
25)  reumatologia;
26)  urologia.

§ 9.
SPZOZ może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
2) działalności wydawniczej;
3) poradnictwa, w tym w szczególności: poradnictwa w zakresie zdrowia i edukacji zdrowotnej; 
4) prowadzenia parkingu; 
5) usług gastronomicznych;
6) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
7) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi; 
8) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
9) wynajmu i wydzierżawiania mienia SPZOZ-u i w powierzonym zakresie mienia m. st. Warszawy.

§ 10.
SPZOZ realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11.
1. SPZOZ prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy:
1) szpital - dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne;
2) przychodnia - dla świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. W skład SPZOZ-u wchodzą:
1) w ramach zakładów leczniczych - jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12.
1.  Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności   
podstawowej SPZOZ-u, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej 
pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13.
1. Organami SPZOZ-u są:
1. Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
1. Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie SPZOZ-em.
3. Dyrektor reprezentuje SPZOZ na zewnątrz.
4.  Dyrektor jest przełożonym pracowników SPZOZ-u oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14.
1. W SPZOZ-ie działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych SPZOZ-u, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu   SPZOZ-u, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2)     przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  SPZOZ-u;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w SPZOZ-ie. 

§ 15.
SPZOZ prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16.
SPZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17.
Podstawą gospodarki SPZOZ-u jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18.
SPZOZ może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej   w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2  pkt 1 ustawy.

§ 19.
SPZOZ decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20.
1. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ-u jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-u o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy SPZOZ-u, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21.
Nadzór nad działalnością SPZOZ-u sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.
§ 22.
 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz     przepisy wydane na jej podstawie.
 2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

















































Załącznik nr 1 do Statutu 
SPZOZ Warszawa-Ursynów


Wzór znaku graficznego, którym posługuje się 
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
Warszawa - Ursynów
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Załącznik nr 2 do statutu
SPZOZ Warszawa - Ursynów




Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych


	Lp.
	Nazwa Zakładu Leczniczego
	Jednostki Organizacyjne
	Adres

	1
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa – Ursynów – Ursynowskie Centrum Zabiegowe
	Ursynowskie Centrum Zabiegowe
	ul. Kajakowa 12,  02-838 Warszawa

	
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa – Ursynów – Ursynowskie Centrum Zabiegowe – usługi komercyjne
	Ursynowskie Centrum Zabiegowe
	ul. Kajakowa 12,  02-838 Warszawa

	2
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa – Ursynów – Lecznictwo Otwarte
	Przychodnia opieki podstawowej i specjalistycznej
	ul. Eugeniusza Romera 4,             02-784 Warszawa

	
	
	Przychodnia opieki podstawowej i specjalistycznej
	ul. Na Uboczu 5,  02-791 Warszawa

	
	
	Przychodnia opieki podstawowej i specjalistycznej
	ul. Kajakowa 12,  02-838 Warszawa

	
	
	Przychodnia
	ul. Zamiany 13,    02-786 Warszawa

	
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa – Ursynów – Lecznictwo Otwarte – usługi komercyjne
	Przychodnia opieki podstawowej i specjalistycznej
	ul. Eugeniusza Romera 4,             02-784 Warszawa

	
	
	Przychodnia opieki podstawowej i specjalistycznej
	ul. Na Uboczu 5,  02-791 Warszawa

	
	
	Przychodnia opieki podstawowej i specjalistycznej
	ul. Kajakowa 12,  02-838 Warszawa

	
	
	Przychodnia
	ul. Zamiany 13,    02-786 Warszawa

	3
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa – Ursynów - Szpital Południowy 
w organizacji

	Szpital Południowy 
w organizacji
	u zbiegu ul. rtm. Witolda Pileckiego 
i Indiry Gandhi
Warszawa

	4
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa – Ursynów – Przychodnia Przyszpitalna w organizacji 
	Przychodnia w organizacji
	u zbiegu ul. rtm. Witolda Pileckiego 
i Indiry Gandhi
Warszawa







Załącznik nr 16
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy 
z dnia 16 listopada 2017 r.



STATUT
SAMODZIELNGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW
LECZNICTWA OTWARTEGO
WARSZAWA-WAWER

 (Tekst jednolity)
























§ 1

1. Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wawer, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zespół może używać nazwy skróconej: „SZPZLO Warszawa-Wawer”.
3. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
2. Adres siedziby Zespołu: ul. Strusia 4/8, 04-564 Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Zespołu wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz.1638, z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.

§ 5
1.  Zespół posiada osobowość prawną.
2. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000089156.

§ 6
1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.


§ 7
Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8
1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:

1)     alergologia;
2)     urologia;
3)     balneologia i medycyna fizykalna;
4)     chirurgia  naczyniowa;
5)     chirurgia ogólna;
6)     chirurgia stomatologiczna;
7)     ortopedia i traumatologia narządu ruchu;
8)     dermatologia i wenerologia;
9)     diabetologia;
10)     endokrynologia;
11)     gastroenterologia,
12)     położnictwo i ginekologia;
13)     choroby wewnętrzne;
14)     kardiologia;
15)     kardiologia dziecięca;
16)     pediatria;
17)     neurologia;
18)     neurologia dziecięca;
19)     okulistyka;
20)     otorynolaryngologia;
21)     otorynolaryngologia dziecięca;
22)     audiologia i foniatria;
23)     nefrologia;
24)     psychiatria;
25)     radiologia i diagnostyka obrazowa;
26)     rehabilitacja medyczna;
27)     stomatologia zachowawcza z endodoncją;
28)     stomatologia dziecięca;
29)     periodontologia;
30)     protetyka stomatologiczna;
31)     medycyna rodzinna;
32)     medycyna pracy;
33)     medycyna paliatywna;
34)    diagnostyka laboratoryjna;
35)    geriatria;
36)    psychologia kliniczna.


§ 9
Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
2) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi;
3) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
4) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
5) działalności wydawniczej;
6) przewozu osób albo materiałów biologicznych i materiałów wykorzystywanych do udzielania świadczeń zdrowotnych, wymagających specjalnych warunków transportu;
7) wynajmu i wydzierżawiania mienia Zespołu i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy;
8) dziennej opieki medycznej.
§ 10
Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. Zespół stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
2. W skład Zespołu wchodzą:
1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13
1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego 
    przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2.	Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3.	Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.


§ 14
1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1)	inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2)	doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu   Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2)	przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3)	dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4)	wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie     wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 

§ 15
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.


§ 18
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej    w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia 
 zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy. 

§ 19
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

Załącznik nr 1
do statutu SZ PZLO Warszawa-Wawer







Wzór znaku graficznego, którym posługuje się 
Samodzielny Zespół
Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego 
Warszawa-Wawer 
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Załącznik nr 2
do Statutu SZ PZLO Warszawa-Wawer



Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej
Samodzielnego Zespołu
Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Wawer


	Lp.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	1.	
	Przychodnia Rejonowa nr 1
	04-564 Warszawa 
ul. Strusia 4/8

	2.	
	Przychodnia Rejonowa Nr 2
	04-713 Warszawa 
ul. Patriotów 170

	3.	
	Przychodnia Rejonowa Nr 3
	04-312 WARSZAWA 
ul. Żegańska 2C

	4.	
	Przychodnia Rejonowa Nr 4
	04-550 WARSZAWA
ul. Begonii 10

	5.	
	Przychodnia Rejonowa Nr 5
	04-766 WARSZAWA 
ul. Trakt Lubelski 167

	6.	
	Przychodnia Rejonowa Nr 6
	04-912 WARSZAWA
ul. Patriotów 46/48

	7.	
	Centrum Zdrowia Psychicznego
	04-550 WARSZAWA 
ul. Begonii 10
























Załącznik nr 17
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.








STATUT

SAMODZIELNEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW 
LECZNICTWA OTWARTEGO 
WARSZAWA-WESOŁA

(Tekst jednolity)

































§ 1.
1. Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wesoła, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zespół może używać nazwy skróconej: „SZPZLO Warszawa-Wesoła”.
3. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2.
1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
2. Adres Zespołu: 05-075 Warszawa-Wesoła, ul. J. Kilińskiego 48.

§ 3.
Funkcję podmiotu tworzącego Zespół wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4.
Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 1638, z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.

§ 5.
1. Zespół posiada osobowość prawną.
2. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS 0000155159.

§ 6.
1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej, polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu
medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7.
Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 
§ 8.
1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1) medycyna rodzinna,
2) medycyna pracy,
3) epidemiologia,
4) pediatria,
5) alergologia,
6) kardiologia,
7) choroby wewnętrzne,
8) dermatologia i wenerologia,
9) neurologia,
10) ginekologia onkologiczna,
11) położnictwo i ginekologia,
12) diagnostyka laboratoryjna,
13) stomatologia zachowawcza z endodoncją,
14) protetyka stomatologiczna,
15) stomatologia dziecięca, 
16) radiologia i diagnostyka obrazowa,
17) ortopedia i traumatologia narządu ruchu,
18) chirurgia naczyniowa,
19) diabetologia,
20) otorynolaryngologia.

§ 9.
Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
2) działalności wydawniczej;
3) poradnictwa, w tym w szczególności w zakresie zdrowia rodziny; 
4) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;
5) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi; 
6) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych;
7) wynajmu i wydzierżawiania mienia Zespołu i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy.
§ 10.
Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach    określonych w odrębnych przepisach.

§ 11.
1. Zespół stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
2. W skład Zespołu wchodzą:
1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i innej).
3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2
do statutu.

§ 12.
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor. 


§ 13.
1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego    przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14.
1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury
i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub
ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st.
Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu   Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st.
Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do      czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 

§ 15.
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego    publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16.
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
§ 17.
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18.
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej    w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 19.
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20.
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21.
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.












Załącznik nr 1 do Statutu SZPZLO Warszawa-Wesoła


Wzór znaku graficznego, którym posługuje się Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa - Wesoła
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Załącznik nr 2 do Statutu SZPZLO Warszawa-Wesoła


Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
Samodzielnego Zespołu Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Wesoła

	Lp.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	1. 
	Przychodnia Rejonowa Nr 1
	05-075 Warszawa Wesoła 
ul. J. Kilińskiego 48

	2. 
	Przychodnia Rejonowa Nr 2
	05-075 Warszawa Wesoła
ul. Warszawska 55

	3. 
	Przychodnia Rejonowa Nr 3
	05-077 Warszawa Wesoła
ul. Jana Pawła II 23

	4. 
	Przychodnia Rejonowa Nr 4
	05-077 Warszawa Wesoła
ul. Kamyk 10A






























Załącznik nr 18
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.







STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI 
ZDROWOTNEJ
WARSZAWA WOLA-ŚRÓDMIEŚCIE

(tekst jednolity)

































§ 1
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola-Śródmieście, zwany dalej „SPZOZ-em”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2.  SPZOZ może używać nazwy skróconej: „SPZOZ Warszawa Wola-Śródmieście”.
3.  SPZOZ posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1.  Siedzibą SPZOZ-u jest Warszawa.
2.  Adres SPZOZ-u: ul. E. Ciołka 11, 01-445 Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego SPZOZ wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
SPZOZ działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§ 5
1.    SPZOZ posiada osobowość prawną.
2.  SPZOZ został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000208941.

§ 6
1. Głównym celem funkcjonowania SPZOZ-u jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez SPZOZ może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. SPZOZ może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7
SPZOZ organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8
1.	Zadaniem SPZOZ-u jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju:
ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2.	Do zadań SPZOZ-u należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
  1) medycyna rodzinna;
  2) medycyna pracy; 
  3) protetyka stomatologiczna;
  4) chirurgia stomatologiczna;
  5) stomatologia zachowawcza z endodoncją;
  6) stomatologia dziecięca;
  7) ortodoncja;
  8) położnictwo i ginekologia;
  9) zdrowie publiczne;
10) diagnostyka laboratoryjna;
11) otorynolaryngologia;
12) urologia;
13) rehabilitacja medyczna;
14) neurologia;
15) neurologia dziecięca;
16) chirurgia ogólna;
17) ortopedia i traumatologia narządu ruchu;
18) radiologia i diagnostyka obrazowa;
19) psychiatria;
20) psychiatria dzieci i młodzieży;
21) endokrynologia;
22) diabetologia;
23) choroby płuc;
24) reumatologia;
25) alergologia;
26) audiologia i foniatria;
27) kardiologia;
28) medycyna paliatywna;
29) dermatologia i wenerologia;
30) chirurgia plastyczna;
31) okulistyka;
32) otolaryngologia dziecięca;
33) pediatria;
34) geriatria;
35) choroby wewnętrzne;
36) chirurgia naczyniowa;
37) nefrologia;
38) pielęgniarstwo rodzinne;
39) pielęgniarstwo środowiska nauczania i wychowania;
40) położnictwo rodzinne;
41) fizjoterapia;
42) promocja zdrowia i edukacja zdrowotne;
43) psychologia kliniczna;
44) mikrobiologia. 

§ 9
SPZOZ może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) sprzedaży zużytych i zbędnych urządzeń, sprzętu, materiałów na warunkach określonych przepisami;
2) działalności szkoleniowej;
3) wynajmu i wydzierżawiania mienia SPZOZ-u i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy.

§ 10
SPZOZ realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. SPZOZ prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy udzielające świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. W skład SPZOZ-u wchodzą: 
1) w ramach zakładów leczniczych - jednostki i komórki organizacyjne działalności 
            podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1 określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
 1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej SPZOZ-u, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1 po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13
1. Organami SPZOZ-u są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie SPZOZ-em.
3. Dyrektor reprezentuje SPZOZ na zewnątrz.
4.  Dyrektor jest przełożonym pracowników SPZOZ-u oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. W SPZOZ-ie działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i    sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych SPZOZ-u, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu SPZOZ-u, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku;
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego.
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej; 
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  SPZOZ-u;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w SPZOZ-ie. 

§ 15
SPZOZ prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16
SPZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności 
i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki SPZOZ-u jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
SPZOZ  może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2  pkt 1 ustawy.

§ 19
SPZOZ decyduje samodzielnie o podziale zysku.



§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ-u jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-u o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy SPZOZ-u, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21
Nadzór nad działalnością  SPZOZ-u sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.





































Załącznik nr 1 do statutu  
Samodzielnego Publicznego  Zakładu 
Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola - Śródmieście 




WZÓR ZNAKU GRAFICZNEGO,
KTÓRYM POSŁUGUJE SIĘ SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ WARSZAWA WOLA -ŚRÓDMIEŚCIE
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Załącznik nr 2 do statutu
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki  
Zdrowotnej  Warszawa Wola - Śródmieście 



Wykaz Zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola – Śródmieście


	  Lp.            
	Nazwa zakładu leczniczego
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	
Adres


	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Zespół Przychodni 
Woli i Śródmieścia
	Przychodnia Lekarska
	ul. Elekcyjna 54, 01-123 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. E. Ciołka 11, 01-445 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Obozowa 63/65, 01-418 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Leszno 17, 01-199 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Płocka 49, 01-152 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Nowolipie 31, 01-002 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Miedziana 2, 00-814 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Grzybowska 34, 00-863 Warszawa

	
	
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Młodzieży
	ul. Szlenkierów 10, 01-181 Warszawa

	
	
	Przychodnia Stomatologiczna
	ul. Żytnia 39, 01-198 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Chmielna 14, 00-020 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Dragonów 6a, 00-467 Warszawa

	
	
	Centrum Zdrowia Psychicznego Wola - Śródmieście
	ul. Mariańska 1, 00-123 Warszawa

	

2.
	Centrum Zdrowia 
Woli i Śródmieścia
	Przychodnia Lekarska
	ul. Elekcyjna 54, 01-123 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. E. Ciołka 11, 01-445 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Obozowa 63/65, 01-418 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Leszno 17, 01-199 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Płocka 49, 01-152 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Nowolipie 31, 01-002 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Miedziana 2, 00-814 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Grzybowska 34, 00-863 Warszawa

	
	
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Młodzieży
	ul. Szlenkierów 10, 01-181 Warszawa

	
	
	Przychodnia Stomatologiczna
	ul. Żytnia 39, 01-198 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Chmielna 14, 00-020 Warszawa

	
	
	Przychodnia Lekarska
	ul. Dragonów 6a, 00-467 Warszawa

	
	
	Centrum Zdrowia Psychicznego Wola - Śródmieście
	ul. Mariańska 1, 00-123 Warszawa


 

Załącznik nr 19
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.









STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOŁU ZAKŁADÓW 
LECZNICTWA OTWARTEGO
WARSZAWA - ŻOLIBORZ


(tekst jednolity)






































§ 1
1. Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa - Żoliborz, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. Zespół może używać nazwy skróconej: „SPZZLO Warszawa-Żoliborz”.
3. Zespół posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2
1. Siedzibą Zespołu jest Warszawa.
2. Adres Zespołu: ul. Karola Szajnochy 8, 01- 637 Warszawa.

§ 3
Funkcję podmiotu tworzącego Zespół wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4
Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§ 5
1. Zespół posiada osobowość prawną.
2. Zespół został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 00000096866.

§ 6
1. Głównym celem funkcjonowania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez Zespół może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Zespół może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7
Zespół organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8
1. Zadaniem Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju: ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w następujących dziedzinach medycyny:
1)  medycyny rodzinnej;
2)  dermatologii i wenerologii;
3) neurologii;
4) chorób płuc;
5) chirurgii ogólnej;
6) ortopedii i traumatologii narządu ruchu;
7) położnictwa i ginekologii;
8) urologii;
9) kardiologii;
10) radiologii i diagnostyki obrazowej;
11) rehabilitacji medycznej;
12) reumatologii;
13) stomatologii zachowawczej z endodoncją;
14) stomatologii dziecięcej;
15) diagnostyki laboratoryjnej;
16) psychiatrii;
17) alergologii;
18) otolaryngologii dziecięcej;
19) okulistyki;
20) kardiologii dziecięcej;
21) psychiatrii dzieci i młodzieży;
22) audiologii i foniatrii;
23) diabetologii;
24) otolaryngologii;
25) medycyny pracy;
26) zdrowia publicznego;
27) onkologii klinicznej;
28) ortodoncji;
29) geriatrii;
30) hematologii;
31) pediatrii;
32) promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
33) pielęgniarstwa środowiska nauczania i wychowania;
34) protetyki stomatologicznej;
35) chorób wewnętrznych;
36) endokrynologii.

§ 9
Zespół może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1) wynajmu lub wydzierżawienia mienia Zespołu oraz w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy;
2) prowadzenia aptek ogólnodostępnych i placówek obrotu pozaaptecznego;
3) prowadzenia punktów zaopatrzenia w środki optyczne, ortopedyczne, wspomagania słuchu, a także materiały pomocnicze;
4) prowadzenia działalności społecznie użytecznej związanej z udzielaniem pomocy osobom potrzebującym w zakresie pomocy psychologicznej, edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, m.in. w formie klubów seniorów i innych podobnych form organizacyjnych, korzystając z usług wolontariatu świadczonych zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2016 r. poz. 1817, z późn. zm.);
5) świadczenia usług dziennej opieki nad osobami starszymi w zakładzie leczniczym Zespołu;
6) sterylizacji wyrobów medycznych;
7) przewozu osób albo materiałów biologicznych i materiałów wykorzystywanych do udzielania świadczeń zdrowotnych, wymagających specjalnych warunków transportu.

§ 10
Zespół realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11
1. Zespół prowadzi zakłady lecznicze w rozumieniu ustawy, udzielające świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.
2. W skład Zespołu wchodzą: 
1) w ramach zakładów leczniczych - jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2    pkt 1 określa załącznik nr 2 do statutu.

§ 12
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej Zespołu, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13
1. Organami Zespołu są:
1)  Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą 
    w rozumieniu ustawy;
2)  Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.
3. Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zespołu oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14
1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej 
aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub 
ograniczeniem działalności,
c) przyznawania Dyrektorowi nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
f) zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu Zespołu, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m. st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m. st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3)	dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4)	wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie 
wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Zespołu;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające 
zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole. 

§ 15
Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16
Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17
Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18
Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej 
w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia 
zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.


§ 19
Zespół decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespołu o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy Zespołu, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21
Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22
1.	W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2.	Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.



































Załącznik nr 1
do statutu SPZZLO Warszawa-Żoliborz






Wzór znaku graficznego, którym posługuje się SPZZLO 
Warszawa-Żoliborz
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Załącznik nr 2 
do statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa – Żoliborz


Wykaz zakładów leczniczych i ich jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Otwartego 
Warszawa - Żoliborz 



	  LP             
	NAZWA ZAKŁADU LECZNICZEGO
	JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
	
ADRES


	1.
	2.
	3.
	4.

	
1.
	Zespół Lecznictwa Ambulatoryjnego Żoliborza, Bielan 
i Łomianek

	Przychodnia Szajnochy
	01- 637 Warszawa, ul.  Karola Szajnochy 8

	
	
	Przychodnia Elbląska
	01-737 Warszawa, ul. Elbląska 35

	
	
	Przychodnia Felińskiego
	01-513 Warszawa,   ul. Alojzego Felińskiego 8

	
	
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Młodzieży
	01-574 Warszawa, ul. Wespazjana Kochowskiego 4

	
	
	Przychodnia Żeromskiego
	01-887 Warszawa, ul. Stefana Żeromskiego 13

	
	
	Przychodnia Wrzeciono
	01-961 Warszawa, ul. Wrzeciono 10 c

	
	
	Przychodnia Kochanowskiego
	01-864 Warszawa, ul. Jana Kochanowskiego 19

	
	
	Przychodnia Kleczewska
	01-826 Warszawa, ul. Kleczewska 56

	
	
	Przychodnia Klaudyny
	01-684 Warszawa, ul. Klaudyny 32

	
	
	Przychodnia Conrada
	01-922 Warszawa, ul. Josepha Conrada 15

	
	
	Przychodnia Łomianki
	05-092 Łomianki, ul. Szpitalna 6

	
	
	Przychodnia Sieciechowska
	01-928 Warszawa, ul. Sieciechowska 4

	
	
	Centrum Zdrowia Psychicznego
	01-737 Warszawa, ul. Elbląska 35

	2.
	Zespół Lecznictwa Ambulatoryjnego Żoliborza, Bielan 
i Łomianek – świadczenia komercyjne
	Przychodnia Szajnochy
	01-637 Warszawa, ul. Karola Szajnochy 8

	
	
	Przychodnia Elbląska
	01-737 Warszawa, ul. Elbląska 35

	
	
	Przychodnia Felińskiego
	01-513 Warszawa, ul. Alojzego Felińskiego 8

	
	
	Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Młodzieży
	01-574 Warszawa, ul. Wespazjana Kochowskiego 4

	
	
	Przychodnia Żeromskiego
	01-887 Warszawa, ul. Stefana Żeromskiego 13

	
	
	Przychodnia Wrzeciono
	01-961 Warszawa, ul. Wrzeciono 10 c

	
	
	Przychodnia Kochanowskiego
	01-864 Warszawa, ul. Jana Kochanowskiego 19

	
	
	Przychodnia Kleczewska
	01-826 Warszawa, ul. Kleczewska 56

	
	
	Przychodnia Klaudyny
	01-684 Warszawa, ul. Klaudyny 32

	
	
	Przychodnia Conrada
	01-922 Warszawa, ul. Josepha Conrada 15

	
	
	Przychodnia Łomianki
	05-092 Łomianki, ul. Szpitalna 6

	
	
	Przychodnia Sieciechowska
	01-928 Warszawa, ul. Sieciechowska 4

	
	
	Centrum Zdrowia Psychicznego
	01-737 Warszawa, ul. Elbląska 35







































Załącznik  nr 20
do uchwały nr LVII/1487/2017
Rady m.st. Warszawy
z dnia 16 listopada 2017 r.










STATUT
CENTRUM ODWYKOWEGO 
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU 
OPIEKI ZDROWOTNEJ

(Tekst jednolity)


















§ 1.
1. Centrum Odwykowe Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej zwany dalej „SPZOZ-em”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
2. SPZOZ może używać nazwy skróconej:  Centrum Odwykowe SP ZOZ .
3. SPZOZ posługuje się znakiem graficznym, którego wzór określa załącznik nr 1 do statutu.

§ 2.
1. Siedzibą SPZOZ-u jest Warszawa.
2. Adres SPZOZ-u: ul. Zgierska 18a, 04-092 Warszawa.

§ 3.
Funkcję podmiotu tworzącego SPZOZ wykonuje m.st. Warszawa.

§ 4.
SPZOZ działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisów prawa.
§ 5.
1.   SPZOZ posiada osobowość prawną.
2. SPZOZ został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000113684.

§ 6.
1. Głównym celem funkcjonowania SPZOZ-u jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez SPZOZ może również polegać na:
1) promocji zdrowia;
2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. SPZOZ może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

§ 7.
SPZOZ organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 
§ 8.
1. Zadaniem SPZOZ-u jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.  
2. Do zadań SPZOZ-u należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w dziedzinie: psychiatria.

§ 9.
SPZOZ może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza w zakresie:
1. działalności szkoleniowo-edukacyjnej;
1. działalności wydawniczej;
1. poradnictwa, w tym w szczególności poradnictwa psychologicznego;
1. działalności kulturalnej;
1. współpracy ze szkołami wyższymi w zakresie kształcenia na kierunkach psychologia oraz zdrowie publiczne;
1. wynajmu i wydzierżawiania mienia SPZOZ-u i w powierzonym zakresie mienia m. st. Warszawy.

§ 10.
SPZOZ realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 11.
1. SPZOZ stanowi jeden zakład leczniczy w rozumieniu ustawy.
2. W skład SPZOZ-u wchodzą:
1) jednostki i komórki organizacyjne działalności podstawowej;
2) jednostki i komórki organizacyjne działalności pomocniczej (administracyjnej, logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne).
3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, określa załącznik nr 2        do statutu.
§ 12.
1. Dyrektor może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej SPZOZ-u, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 1, po uzyskaniu wcześniejszej pozytywnej opinii Prezydenta m.st. Warszawy.
1. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 oraz ich zakres zadań ustala Dyrektor.

§ 13.
1.	Organami SPZOZ-u są:
1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy;
2) Rada Społeczna.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie SPZOZ-em.
3. Dyrektor reprezentuje SPZOZ na zewnątrz.
4. Dyrektor jest przełożonym pracowników SPZOZ-u oraz dokonuje wobec nich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 14.
1. W SPZOZ-ie działa Rada Społeczna, która jest organem:
1) inicjującym i opiniodawczym m.st. Warszawy;
2) doradczym Dyrektora.
2. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie organom m.st. Warszawy wniosków i opinii w sprawach:
1. zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
1. związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
1. przyznawania Dyrektorowi nagród,
1. rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
1. oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych SPZOZ-u, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy,
1. zawierania umów najmu i dzierżawy nieruchomości będących we władaniu   SPZOZ-u, w zakresie i przypadkach określonych w uchwale Rady m.st. Warszawy lub zarządzeniu Prezydenta m.st. Warszawy;
2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:
1. planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
1. rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
1. kredytów bankowych lub dotacji,
1. podziału zysku,
1. zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
1. regulaminu organizacyjnego;
7. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
7. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
3. Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu osobowego Rady Społecznej.
4. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani przez organ, który ich delegował. Przyczyną odwołania może być:
1) nienależyte wykonywanie obowiązków;
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej;
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  SPZOZ-u;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w   SPZOZ-ie. 

§ 15.
SPZOZ prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości.

§ 16.
SPZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.

§ 17.
Podstawą gospodarki SPZOZ-u jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18.
SPZOZ może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej;
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w niniejszym statucie;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o której mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.


§ 19.
SPZOZ decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§ 20.
1. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ-u jest zatwierdzane przez Prezydenta m.st. Warszawy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-u o której mowa w art. 53a ustawy jest dokonywana przez Prezydenta m.st. Warszawy.
3. Program naprawczy SPZOZ-u, o którym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy jest zatwierdzany przez Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 21.
Nadzór nad działalnością SPZOZ-u sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§ 22.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie.
2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.


































Załącznik nr 1 do statutu 
Centrum Odwykowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 




Wzór znaku graficznego, którym posługuje się
Centrum Odwykowe Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej
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Załącznik nr 2 do statutu
Centrum Odwykowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej






Wykaz jednostek organizacyjnych działalności podstawowej 
Centrum Odwykowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej



	Lp.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres

	1.
	Ośrodek zdrowia psychicznego i odwykowego
	ul. Zgierska 18a, 
04-092 Warszawa

	2.
	Ośrodek zdrowia psychicznego i odwykowego
	ul. Zakopiańska 33
03-0934  Warszawa

	3.
	Ośrodek zdrowia psychicznego i odwykowego
	Al. Jerozolimskie 47 lok. 3
00-0697  Warszawa

	4.
	Ośrodek zdrowia psychicznego i odwykowego
	ul. Władysława Łokietka 11
03-0590  Warszawa

	5.
	Ośrodek zdrowia psychicznego i odwykowego
	ul. Jagiellońska 34
03-719 Warszawa
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