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Stupsk, dnia 28.03.2018

) i PREZYDENT MIASTA SLUPSK A
;77«5 J?(Z ( (za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miejskiej w Stupsku)

INTERPELACJAAVNIOSEK*

W sprawie
SYSTEM MOTYWACYJNY DLA PRACOWNIKOW UM

TRESC (Krétkie przedstawienie stanu faktycznego bedgcego przedmiotem interpelacji/wniosku.)

Z wypowiedzi Marka Biernackiego dla Radia Gdarisk z dnia 20 marca 2018 wynika ze Urzad Miejski
wprowadzit "sposéb motywacyjny dla pracownikéw pracujgcych ponad standard" i system taki bedzie
rozwijany. Cieszy mnie fakt, ze w Urzedzie zauwazono ze "nie wystarczy dobre stowo" i
pracownikéw nalezy motywowac¢ finansowo, co powinno zatrzymac¢ wysokiej jakosci kadry.

Zalaczniki:
1. https://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/74096-dzialka-sprzedana-rekordowo—tanio-a-nagrody—dla-
urzednikow-rekordowo-wysoki e-taki-obralismy-sposob-motywacyjny

Wynikajgce z powyzszego PYFANIA-LUB/A POSTULATY * DO PREZYDENTA

Prosz¢ o przedstawienie regulaminu nagréd dla pracownikéw UM pracujacych ponad standard ze
wskazaniem czym jest "standard" dla poszczegdlnych wydziatéw UM oraz planowanych kierunkow
rozwoju tego systemu. Prosze rowniez o przedstawienie przyktadowych celéw rocznych dla
poszczegblnych wydziatéw UM, ktérych realizacja oznaczataby przyznanie nagréd na poziomie
zblizonym do poziomu nagréd Wydziatu Zarzadzania Nieruchomogciami i Biznesu. Mo
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(* niewlasciwe skreslic)



