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dot. interpelacji nr ORM.0003.47.2018

Pan

Daniel Jursza

Radny

Rady Miejskiej w Stupsku

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na interpelacje (ORM.0003.48.2018) informuje, iz w Urzedzie Miejskim w Stupsku
jedynym obowigzujacym dokumentem w zakresie sktadnikow wynagradzania jest Regulamin
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Stupsku.

(link: http://bip.um.slupsk.pl/urzad_miejski/zarzadzenia_prezydenta/28973.html)

Nawiazujac do wypowiedzi Prezydenta, Pana Marka Biernackiego, informuje, iz w swej
wypowiedzi nie powotywat sie on na obowiazujacy system, ale mowit o tym, ze ,obraliSmy
sposob motywacyjny dla pracownikow pracujacych ponad standard”. W konkretnym przypadku,
ktory omawiat dla Radia Gdansk Prezydent, pracownicy zostali nagrodzeni za przekroczenie
planu sprzedazy nieruchomosci. Podkresli¢ nalezy, ze nagrody te maja charakter uznaniowy

i zostaty wyptacone zgodnie z obowiazujacym regulaminem, o ktorym powyzej. Prezydent
przyznajac nagrody wziat pod uwage wartos¢ przekroczenia planu (4 911 413,91).
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