druk nr 53/36

Uchwala NR .......cceueeeeeee.

RADY MIEJSKIEJ W SELUPSKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Slupska Roberta Biedronia

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72018 r. poz.994, 1000) w zwiazku z art.4 ust.1 pkt.1 lit.c, art. 8 ust. 2, art.36 ust.3 14 i art.37 ust.3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2016r. poz. 902,
z 2017 r. poz. 60, 1930)

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nastepuje:
§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢gczne Prezydenta Miasta Stupska w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze 5.000 zt
2) dodatek funkcyjny 1.950 zt
3) dodatek stazowy - 14 % wynagrodzenia zasadniczego, 700 zt

ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy (max. do 20%)
4) dodatek specjalny 2.656 zt

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr I11/6/14 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stupska.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Stupsku.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2018 r.

Id: AF2F6F62-8283-40E8-9A3B-46AA8F140EE3. Projekt Strona 1



Uzasadnienie
1. Przedstawienie istniejacego stanu:

W dniu 17 grudnia 2014 r. Rada Miejska w Stupsku Uchwatg Nr 111/6/14 ustalita wynagrodzenie
Prezydenta Miasta Stupska, na ktore sktadaty sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 6.000 zt
2) dodatek funkcyjny — 1.950 zt
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 6 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — 360 zt
4) dodatek specjalny — 2.656 zt

2. Wyjasnienie potrzeby i celu:

W dniu 19 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
(Dz.U.z 2018, poz.936) w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, w ktéorym
okreslone zostaty m.in. warunki 1sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom przystugujacego im dodatku
funkcyjnego.

Zmienia ono wynagrodzenie prezydenta miasta na prawach powiatu do 300 tys. mieszkancow
wynoszgcego obecnie od 4800 do 6200 zt na od 3800 do5000 zt i okresla maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego na 2100 zt. Ponadto § 6. Rozporzadzenia mowi, ze Prezydentowi przystuguje
tez dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego czyli maksymalnie 2840 zt przy zatozeniu, iz
dodatek funkcyjny wyniesie maksymalnie 2100 zi.

Rozporzadzenie nakazuje zmian¢ wynagrodzenia z dniem 1 lipca 2018 r.
3. Wskazanie roznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem.

W zwiazku zpowyzszym zachodzi konieczno$¢ obnizenia wynagrodzenia zasadniczego
Prezydenta Miasta Stupska, ktére wynosi 6000 zt 1 jest wyzsze od wymienionego
w Rozporzadzeniu. Dodatek funkcyjny i specjalny mieszczg si¢ w granicach ustalonych
Rozporzadzeniem.

W niniejszym projekcie proponuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5000 zt. Zmianie
ulegnie tez dodatek za wieloletnig pracg, ktory jest naliczany od wynagrodzenia zasadniczego.
W tym przypadku wyniesie on 700 zt (byto 840 zt).

4. Charakter przewidywanych skutkow spolecznych i gospodarczych - nie dotyczy
5. Skutki finansowe zwigzane z wejsciem w zZycie uchwaly:
Wynagrodzenie Prezydenta zmaleje o kwote 1140 zi brutto miesigcznie.

6. Zrodla finansowania: budzet Miasta.

Przewodniczaca

Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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