Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci
{ zakres czynnosci)

Nazwisko 1 imie¢

Stanowisko Dyrektor zlobka

Nazwa jednostki organizacyjnej | Ztobek Nr 4 w Lublinie

Podleglos¢ shuzbowa Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie

I.  Obowiazki pracownika samorzadowego wynikajgce z art. 24 i art. 25 pktl Ustawy o

pracownikach samorzgdowych:

1) dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

2) przestrzeganie przepisdbw prawa w tym przepisoOw prawa pracy obowigzujacych u
pracodawcy;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) udzielanie informacji organom, instytucjom i osebom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosei i zyczliwosci w kontaktach  obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

7) zachowanie si¢ z godnodcia w miejscu pracy i poza nim; state podnoszenie umiejetnosci i
kwalifikacji,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

9) informowanie niezwlocznie bezposredniego przelozonego o problemach zwiazanych z
realizacjg obowiazkow zawodowych.

II.

ZLakres obowiazkéw wynikajacych z art.211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosei pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczefstwa i higieny
pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych wtym zakresie polecen i wskazdwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowa¢ Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i
stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,

6) mezwlocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspéldziataé z pracodaweg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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L. Zalezno§¢ i zakres obowigzkdéw na stanowisku pracy:
Dyrektor Ztobka podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu i do jego obowiazkdw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)

kierowanie biezaca dziatalnosciag opickunczo-wychowawczy, administracyjna,
zdrowotna oraz merytoryczng w ztobkuy;
reprezentacja placowki zlobka na zewnatrz;
zawieranie uméw z rodzicami, opiekunami prawnymi o $wiadczenie ustug
opiekuficzo-edukacyjnych w ztobku;
biezace zglaszanie do Administracji Zespotu wolnych miejsc w ztobku;
zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytn w ztobku zgodnie z obowigzujgcymi normami - nadzér nad
stanem sanitarno-higienicznym zlobka i jego bezposrednim otoczeniem;
nadzér nad bezpieczenstwem i opieka nad dzieci w ziobku oraz tworzenie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;
koordynowanie i nadzér nad praca podleglego personelu w szczegolnosel nad
prawidtowym planowaniem i realizacjg zadaf w zlobku;
nadzér personelu opiekunaczego pod katem realizacji plandéw pracy w
poszczegdlnych grupach wiekowych i wlasciwym sposobem dokumentowania
przebicgu pracy opiekuficzo-wychowawczej; o
prowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie: jakosci dostarczanej zywnoscl,
przestrzegania zasad higieny w procesie produkcji i obrocie Zywnoscia w zlobku
nadzor nad prawidtowym zywieniem dzieci;
wspblpraca z psychologiem w celu stworzenia dziecku jak najlepszych warunkow
do rozwoju psychofizycznego w placoéwcee zlobka;
rzetelne i prawidlowe gospodarowanie skladnikami majatkowymi ziobka;
monitorowanie 1 zglaszanie do Zespolu potrzeb dotyczacych zaopatrzenia
placéwki ztobka w niezbedne materiaty i wyposazenie;
opracowanie materialéw informacyjnych oraz sprawozdawczych dotyczgcych
ztobka;
rzetelne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji: administracyjnej, finansowej,
gospodarczej dotyczacej funkcjonowania placowki zlobka jej ochrona oraz
przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;
organizacja stanowisk pracy w zlobku zgodnie z wymogami BHP;
prowadzenie ewidencji obecnosei dzieci w ztobku i odplatnosci za ztobek w tym
réwniez rozliczanie pobytu dziecka w ztobku powyzej 10 godzin;
prowadzenie wlasciwej i odpowiedzialnej polityki informacyjnej z rodzicami,
opiekunami prawnymi w zakresie: '
- odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku,
- wysokosci stawki zywieniowe;j
- nadptat i niedoplat za pobyt i wyzywienie dziecka;
egzekwowanie wnoszone] oplaty za pobyt i wyzywienie w ustalonym terminie;
egzekwowanie dokumentéw na podstawie ktérych rodzice lub opiekunowie moga
ubiega¢ sie o zwolnienie lub pomniejszenie oplaty za pobyt dziecka w ztobku;
wspotpraca z rodzicami lub opiekunami w sprawach opieki i wychowania
dziecka;
sporzadzanic projektu szezegdtowej organizacji ztobka na kazdy rok szkolny;
czuwanie nad dyscypling pracy, opiniowanie 1 wnioskowanie w sprawach
kadrowych zlobka, w szczegdlnosci w zakresie nagradzania, premiowania,



awansowania, udzielania urlopdw, zwolnien, kar porzadkowych oraz ocena
okresowa polegtych pracownikow;

24)  ksztattowanie whasciwej atmosfery pracy i stosunkow miedzyludzkich;

25) podejmowanie inicjatyw umozliwiajacych rozwdj zlobka oraz kreowanie ]ego
POZYLlywnego wizerunku na zewnatrz;

26) biezgca wspolpraca z Administracjg Zespolu;

27) przestrzeganie wiasciwego obiegu dokumentéw oraz stosowanie jednolitego
rzeczowego wykazu akt

28) wspblpraca ze zwigzkami zawodowymi,

29) wykonywanie innych polecen przetozonego o ile dotycza tresc danego stosunku
pracy i nie sg sprzeczne z prawem.

IV. Zakres uprawnien:
1) umozliwienie przeprowadzenia kontroli przez organy upowaznione do ich

2)

3)

4
5)

przeprowadzania, podpisywanie protokdtéw kontroli oraz sktadanje wyjasnien i
informacji;

podpisywanie  dokumentow magazynowych, rachunkow pod wzgledem
merytorycznym, sprawozdan miesigeznych 1 kwartalnych z zapasow
magazynowych;

udzielania pisemnych informacji oraz wystawiania zaswiadczen dotyczacych

uczeszezania dzieci do zlobka w zakresie stosownego pelnomocnictwa udzielonego
przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie.

stwierdzanie wiasnorecznosci podpisu pracownika;

sporzagdzanie sprawozdaf z osobodni oraz miesiecznych nieobecnodci dzieci w
#obku, przyjeé i wypisow dzieci ze ziobka.

Niniejszy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosei przyjetam do wiadomosel 1 wykonania.
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Zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
( zakres czynnodci)

Nazwisko i imig

Stanowisko Piclegniarka/potozna

Nazwa jednostki organizacyjnej Ztobek Nr 1-8

Dyrektor

Podleglos¢ stuzbowa tobka

Obowiazki pracownika samorzadowego wynikajace z art. 24 i art. 25 pktl
Ustawy o pracownikach samorzadowych:

1. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzadowego nalezy dbatos¢ o
wykonywanie zadari publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglgdnieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnosci:

1L

a. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b. Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

c. Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sig¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

f. Zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

g. Stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

Zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie oraz stosowac sig¢ do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
Umowg 0 prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci:

1.
2.
3

4,

5.

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakiadzie pracy,
przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

. przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemmicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkods,

przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.

III. Zakres obowigzkéw wynikajacych z art, 211 Kodeksu pracy:
Przestrzeganie przepisow i zasad beézpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnodci pracownik jest obowiazany:

1y
2)

3)
4)

znaé przepisy i zasady bezpicczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu 1
instruktazu z tego zakresu oraz poddawad sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
wykonywa¢ prace w sposSb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowa¢ sig do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych,

dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i fad w miejscu pracy,
stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,



5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i
stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwilocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziataé z pracodawces 1 przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych

bezpieczefistwa i higieny pracy.

IV.  Zaleznosé i zakres obowigzkéw na stanowisku pracy.

Polozna podlega bezposrednio dyrektorowi zlobka i do jej obowigzkéw nalezy:

1) prowadzenic dokumentacji dzieci w sprawach chorob zakaznych, pomiaréw
antropometrycznych, udzielonej pomocy zdrowotnej;

2) przeprowadzanie wywiadow u dzieci nowo przyjetych i nieobecnych, notowanie
informacji w karcie dziecka;

3) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci;

4) rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych wérdd dzieci;

5) sprawowanie opicki pielegnacyjnej dzieci;

6) prowadzeniec edukacji zdrowotnej a takze szkolen dla personelu z zakresu pierwszej
pomocy, higieny 1 Zywienia.

7) kontrola i pomoc w codziennej obserwacji przyjmowanych dzieci;

8) nadzornad sposobem przyrzadzania, podawania positkéw i odpowiednim ich
przechowywaniem zgodnie z obowiazujacymi przepisami, porcjowanie positkow;

9) zapewnicnie pomocy dziecku, ktére zachorowato w zlobku, zawiadomienie o tym
fakcie rodzicow;

10) wspodludziat w opracowywaniu jadlospisu dla dzieci z uwzglednieniem diet;

11) kontrola przestrzegania jakosci zywienia i zasad higieny w procesie produkejii w
obrocie;

12) prowadzenie apteczki ztobka;

13) wspotpraca z psychologiem i rodzicami lub opickunami dziecka w sprawie opieki 1
wychowania dziecka;

14) prowadzenie ewidencji badan okresowych i ksiazeczek zdrowia pracownikéw zlobka;

15) Scista wspdlpraca z psychologiem w zakresie prowadzenia dokumentacji dziecka;

16) wykonywanie innych polecen przetozonych o ile dotycza tresci danego stosunku
pracy i nie s3 sprzeczne z prawem

Iv. Zakres uprawnien poloZnej:
1) pelnienie obowigzkow dyrektora ztobka w czasie jego nieobecnoscei;
2) podpisywanie skicrowan na badania profilaktyczne i do celow sanitarno
epidemiologicznych;
3) podpisywanie dokumentéw w zastepstwie dyrektora zlobka w czasie jego urlopu lub
innej nicobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz jeden dzien.

Niniejszy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci przyjetam do wiadomoscei i wykonania.
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Zakres obowiagzkéw i odpowiedzialnosci
( zakres czynnosci)

Nazwisko i imie

Stanowisko Starszy intendent

Nazwa jednostki organizacyinej | Ztobek Nr 3

Podleglos¢ stuzbowa Dyrektor Zobka

I Obowiazki pracownika samorzadowego wynikajace z art. 24 i art. 25 pkt1 Ustawy
" o pracownikach samorzadowych:
1) dbatos¢ o wykonywanie zadari publicznych oraz o érodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

- 2). przestrzeganie przepiséw prawa;

3) wykonywanie zadan stimiennie, sprawnie i bezstronnie:

4) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w' kitérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania; ‘

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;;

6) zachowanie uprzejmosci i zycziiwosci w kontaktach obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

7} zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim; state podnoszenie umiejstnosci
i kwalifikacii;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przefozonego.

9) informowanie niezwiocznie bezposredniego przetozonego o problemach zwigzanych z realizacjq
obowigzkow zawodowych.

II. Zakres obowigzkéw wynikajacych z art.211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem

pracownika. W szczegdinosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy
oraz stosowac sig do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

S) poddawac sig wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié przefozonych o zauwazonym w zakiadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspdtdziala¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy.



9)

Zaleinosé i zakres obowigzkow na stanowisku pracy:

Starszy intendent podlega bezposrednio dyrektorowi ztobka i do jego obowigzkéw
nalezy:

zaopatrywanie zfobka w artykuty Zywieniowe, chemiczné, gospodarcze i sprzet
prowadzenie dokumentacji magazynowej, Zzywieniowe] oraz wynikajacej z
indywidualnego zakresu czynnosci,

prowadzenie gospodarki materiatowe] Zztobka,

dbatosé o prawidiows gospodarke finansowa oraz ochrone mienia ztobka,

nadzér nad pracg kuchni, praini i dozorcy,

Scista wspéipraca z dyrektorem i pielegniarkg.

prowadzenie magazynu gospodarczego i zywnosciowego, ewidencji magazynowej
zakupionych produktow i ich wlasciwe przechowywanie;

prowadzenie spraw zwigzanych z zywieniem w Ziobku, sporzadzenie codziennych
raportéw zywieniowych w oparciu ¢ jadiospis, normy zywieniowe i dzienna stawke
zywieniows;

nadzér, wdrazanie i stosowanie systemu HACCP;

10) przygotowywanie materiatéw dla dyrektora Ztobka do opracowania planu

zaopatrzenia;

11) przygotowanie magazyndw do inwentaryzacji rocznych i zdawczo-odbiorczych;
12) prowadzenie ewidencji zakupionej i wydanej odziezy, obuwia, bielizny i sprzetu,
13)przygotowanie wnioskéw o likwidacje oraz uczestnictwo przy pracach Kkomisji

spisowych i likwidacyjnych.

Ninigjszy zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci przyjetam do wiadomosci i wykonania.
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Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci
{ zakres czynnosci)

Nazwisko i imie

Stanowisko opiekun

. . . [Ziobek nr 3 w Lublinie
Nazwa jednostki organizacyjnej

Dyrektor

Podlegiosé sluzbowa tobka

Obowiazki pracownika samorzadowego wynikajace z art. 24 i art. 25 pkt1 Ustawy o
pracownikach samorzadowych:

1. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy dbalodé o wykonywanie zadar
publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
intereséw obywateli. .

2. Do obowigzkbdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

a. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i hezstronnie;

¢. udzielanie informacii organom, instytuciom i oscbom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabranig;

d. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z cbywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

f. zachowanie sie z godnoscig w migjscu pracy i poza nim;

g. stale podnoszenie umigjetnoscl i kwalifikacji zawodowych.
Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé¢ sig¢ do polecen
przetozonych, kiore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o praceg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegoinosci:

1.
2.
3.
4.

5.

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakiadzie pracy porzgdku,

przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw
przeciwpozarowych,

dbaé o dobro zakiadu pracy, chroni¢ jego mienie craz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogioby narazi¢ pracodawce na szkodg,

przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspdizycia spolecznego.

Zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest ocbowigzany:

1)
2)

znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu i

instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si@ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé prace w spostb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowad sig do

wydawanych w tym zakresie polecen | wskazéwek przetozonych,

dbac o nalezyty stan urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowacd Srodki ochrony zbicrowej, a takze uzywaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej

oraz odziez | obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosowac sig

do wskazan lekarskich,

niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zakiadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspéipracownikow, a takze inne osoby

znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspoldziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



. Zaleznosé i zakres obowiazkéw na stanowisku pracy.
Miodszy opiekun podlega bezposrednio dyrektorowi ztobka i do jego obowigzkdw nalezy:

1) Zapewnienie dzieciom w ziobku troskliwe]j i bezpieczne;j opieki.

2) Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci.

3) Opracowywanie rozkladu dnia dia dzieci w grupie dziecigcej.

4) Organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych oraz stymulujgeych rozwdj
dzieci przy zastosowaniu réznych metod i form pracy na podstawie planow zajed
opracowywanych wspdlnie z psychologiem.

5) Wykonywanie roéznych codziennych zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych zwigzanych z
opieka nad dzieckiem (mycie, kapanie, przewijanie, wysadzanie itp.).

8) Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze swiezego powietrza.

7) Porcjowanie positkéw oraz karmienie dzieci w oznaczonych rozkiadem dnia godzinach i
wyrabianie u dzieci starszych nawykéw prawidtowego i samodzielnego jedzenia.

8) Wspolpraca z psychologiem, kidrej celem jest wspoina troska o prawidiowy rozwéj dzieci.

9) Wspdlpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi, w szczegolnosci przez prowadzenie konsultacii
i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem, jego rozwoju, sprawowania opieki,
wychowania i procesu edukacyjnego dzieci.

10) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

11) Ksztaltowanie u dziecka umiejgtnosci wspoidziatania w grupie.

12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka przebywajacego w grupie dzieciece].

13) Prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w ziobku.

14) Dbatos¢ o estetyke i higieng pomieszczen w swojej grupie.

15) Kontrola stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wihasciwym uzywaniem
przez dzieci.

16) Dbanie o pozytywny wizerunek ztobka.

17) Wykonywanie innych polecen przetozonych o ile dotyczg tresci danego stosunku pracy i nie sg
sprzeczne z prawerm.

Z powyzszym zakresem obowigzkow zapoznatam sig i przyjmuje do realizagji.

data § podpis pracownika podpis pracodawcy



Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci
{ zakres czynnosci)

Nazwisko | imie

Stanowisko Pokojowa

Nazwa jednostki organizacyjnej Flobek nr 1-8

Dyrektor
rfobka

Podlegtosé stuzbowa

Obowiazki pracownika samorzadowege wynikajace z art. 24 i art. 25 pkt1 Ustawy o
pracownikach samorzadowych:

1. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzgdowego nalezy dbato$é o wykonywanie zadan
publicznych oraz o érodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interesow obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegblnosci:

a. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdéw prawa;

b. Wykonywanie zada sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

c. Udzielanie informaciji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdre] pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

d. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

f. Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig do polecen
przelozonych, kidre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1.
2.
3
4.

5.

przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zakiadu pracy, chroni¢ jege mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
kidrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac w zakiadzie pracy zasad wspdizycia spotecznego.

Zakres obowiazkéw wynikajacych z art. 211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczetistwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegoéinosci pracownik jest obowigzany:

1
2)

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i

instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami | zasadami BHP oraz stosowac sig do

wydawanych w tym zakresie polecen | wskazdwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowaé $rodki ochrony zbiorowe], a takze uzywaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej

oraz odziez i obuwie robocze, zgednie z ich przeznaczeniem,

poddawad sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosowac sig

do wskazan lekarskich,

niezwiocznie zawiadomié¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu 2ycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikéw, a takze inne osoby

znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgeym im niebezpieczenstwie,

wspbldziataé z pracodawcg i przelozonymi w wypetnianiu cbowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Iv. Zaleznos¢ i zakres obowiazkéw na stanowisku pracy.

Pokojowa podlega bezpoérednio dyrekiorowi ztobka i do jej obowigzkow nalezy:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7

8.
9.

10.
11.

12.

Utrzymanie nalezytej czystosci we wszystkich pomieszezeniach na powierzonych odcinkach pracy
(mebli, zabawek, sprzetu, mycie podtdg, mycie okien, drzwi, lamperii, o$wietlenia, odkurzanie itp.)
Utrzymanie w czystosci tazienek, toalet, mycie i dezynfekcja nocnikéw.

Nakrywanie do stolu, porcjowanie positkow, roznoszenie positkdw, pomoc przy karmieniu dziedi,
mycie i wyparzanie naczyn po positku.

Wietrzenie sal i innych pomieszczen dziecigeych danej grupy.

Codzienne sfanie 1ozeczek i lezakdw, zmiana bielizny poscielowe] i utrzymanie w czystosci bielizny
dzieciecej na grupach.

Przenoszenie brudnej bielizny do pralni i pobieranie czystej.

Pomoc przy codziennych zabiegach higieniczno-pielegnacyjnych dzieci, wysadzanie dzieci,
rozbieranie dziecl przed snem i ubieranie po spaniu.

Pomoc opiekunowi na grupie w niezbednym zakresie.

Przestrzeganie wiasciwego i oszczednego wykorzystania srodkow czystosci.

Dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona mienia i uzywanie 9o zgodnie z przeznaczeniem.

W przypadku awarii niezaleznie od powzigcia dziatan zabezpieczajgcych, natychmiastowe
powiadomienie przetozonych

Wykonywanie innych polecen przetozonych o ile dotyczg tresci danego stosunku pracy i nie sg
sprzeczne z prawem.

Z powyzszym zakresem obowigzkéw zapoznalam sig | przyjmuje do realizacji.

data i podpis pracownika podpis pracodawcy




Zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ei
( zakres czynnosci)

Nazwisko 1 imig

Stanowisko Szef kuchni

Nazwa jednostki organizacyjnej | Ztobek Nr 1

Podleglosé stuzbowa Dyrektor ztobka

I.  Obowigzki pracownika samorzadowego wynikajace z art. 24 i art. 25 pktl Ustawy

o pracownikach samorzadowych:

1) dbalosé o wykonywanic zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglgdnieniem

‘ interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

2) przestrzeganie przepisOw prawa;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania; )

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; :

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspdipracownikami;

7) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim; stale podnoszenie umigjetnosci i
kwalifikacji;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

9) informowanie niczwlocznie bezposéredniego przelozonego o problemach zwigzanych z
realizacjg obowigzkéw zawodowych.

I Zakres obowigzkéw wynikajacych z art.211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. ,

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢é prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy
oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie poleceni i wskazdéwek przelozonych,

3} dbal o nalezyty stan urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4} stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawad sic wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i
stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, takze
inne osoby znajdujace sic w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczefistwie,

7) wspoltdziataé z pracodawcsg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.




IIl.  Zalezno$¢ i zakres obowiazkéw na stanowisku pracy:

Szef kuchni podlega bezposrednio dyrektorowi Ztobka i do jego obowigzkdw nalezy:

1) przygotowywanie positkéw wg. Jadtospisu oraz wlasciwe ich porcjowanie i wydawanie;

2) dbanie o jakos¢ i smak positkéw, oraz terminowe ich wydawanie,

3) dbanie o stan sanitarny pomieszczen urzgdzen i sprzetu;

4) wdrazanie 1 stosowanie systemu HACCP;

5) prawidlowa eksploatacja i konserwacja urzgdzen i sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi;

6) przyjmowanie za pokwitowaniem 1 wiasciwe przechowywanie produktéw
zywnosciowych;

7) pobieranie probek i wlasciwe ich przechowywanie

8) zabezpieczanie pomieszczen pracy przed zniszczeniem, pozarem, kradzieza.

9) wykonywanie zadan zleconych przez przelozonych wg biezacych potrzeb.

Niniejszy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosei przyjetam do wiadomosci i wykonania.

........ R N E AT
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Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci
( zakres czynnosci)

Nazwisko i imig

Stanowisko Kucharz

. [Ztobek Nr 1-
Nazwa jednostki organizacyjnej obek Nr 1-8

b Dyrektor
Podleglose stuzbowa stobka

Obowiazki pracownika samorzadowego wynikajace z art. 24 i art. 25 pkt1 Ustawy o
pracownikach samorzadowych:

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbatosé o wykonywanie zadanh
publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interesow obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

a. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskigj i innych przepisow prawa;

b. Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

¢. Udzielanie informacji organom, instyfucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

d. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

f. Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

g. Stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Zakres obowigzkow wynikajgcych 2 art. 100 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sig do polecen
przetozonych, kiore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegblhosck:

1,
2.
3
4,

5.

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakiadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisdw
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zalkladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowacé w tajemnicy informacie,
ktérych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode,

przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spotecznego.

Zakres obowiagzkow wynikajacych z art. 211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczetistwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest ohowigzany:

1)

znaé przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i

instruktazu z tego zakresu oraz poddawacé sig wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami | zasadami BHP oraz stosowac¢ sie do

wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych,

dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w migjscu pracy,

stosowac¢ srodki ochrony zbicrowej, a takze uzywaé przydzielone srodki ochreny indywidualnej

oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawad sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosowac sie

do wskazan lekarskich,

niezwiocznie zawiadomi¢ przelozonych o zauwazonym w zakiadzie pracy wypadku albo

Zzagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspd&ipracownikow, a takze inne osoby

znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspotdzialaé z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. .



V. Zalezno$é i zakres obowiazkéw na stanowisku pracy.

Kucharz podlega bezposrednio dyrektorowi ztobka i do jego obowigzkow nalezy:

Ny —

N oA

= oW

Terminowe i higieniczne przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem.

Wykorzystanie wszystkich produktéw wydanych z magazynu na dany dzien do przygotowania
positkow.

Wiasciwe przechowywanie wydanych produktdéw zywnosciowych.

Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw oraz odpowiednig ich itosc.

Staranna cbrobka wstepna warzyw i innych surowcow zywnosciowych.

Whagciwe porcjowanie | wydawanie positkow.

Utrzymanie w czystosci naczyn, akcesoriéw kuchennych, urzadzen, sprzetu i pomieszczen
kuchennych oraz dbanie o wiasciwy stan sanitarny.

Przestrzeganie zasad GMP, GHP, HACCP.

Zachowanie tadu, porzadku i czystoéci na stanowisku pracy.

. Wykonywanie innych polecen przetozonych o ile dotycza tredci danego stosunku pracy i nie sg

sprzeczne z prawerm.

Z powyzszym zakresem obowigZkéw podpis pracodawcy
zapoznatam sie i przyjmuje do realizacji.

data i podpis pracownika



Zakres obowigzkow | odpowiedzialnosci
{ zakres czynnoscl)

Nazwisko i imie

P
Stanowisko raczka

. Z N
Nazwa jednostki organizacyjnej fobek Nr 1-8

Dyrektor

Podlegtos¢ stuzbowa lobka

Obowiazki pracownika samorzadowego wynikajace z art. 24 i art. 25 pkt1 Ustawy o
pracownikach samorzadowych:

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbalos¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
intereséw obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

a. Przestrzeganie Konstytucjl Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

h. Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

¢. Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabranig;

d. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e. Zachowanie uprzejmasci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

f. Zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

g. Stale podnoszenie umigjetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Do obowiazkéw pracownika samorzgdowego nalezy sumienne i staranne wykonywanie polecen
przetozonego.

Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do polecen
przelozonych, kidre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§ 2. Pracownik jest ohowigzany w szczegolnosci:

1.
2.
3
4.

5.

przestrzegad czasu pracy ustalonego w zakiadzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakiadzie pracy porzadku,

przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdow
przeciwpozarowych,

dbaé¢ o dobro zakiadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode,

przestrzegac¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa | higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

znad przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu i

instrukiazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami | zasadami BHP oraz stosowa¢ sie do

wydawanych w tym zakrésie poleced j wskazdwek przeiozonych,

dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony indywidualne;

oraz odziez | obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaté sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosowac sig

do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomié przelozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku atbo

zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby

znajdujace sie w rejonie zagrozenia, © grozgeym im niebezpieczenstwie,

wspoldziatad z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkdéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Iv. Zaleznosé i zakres obowiazkow na stanowisku pracy.

Praczka podlega bezpos$rednio dyrektorowi ziobka i do jej obowigzkéw nalezy:

WN

N o

8.
9.
10.

11.

Przyjmowanie do prania bielizny, poscieli dzieciecej i odziezy roboczej pracownikow.

Wydawanie czystej bielizny, poécieli dziecigce] i odziezy roboczej.

Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z procesem prania: pranie, suszenie, maglowanie,
prasowanie.

Przestrzeganie wiasciwego i oszczednego wykorzystania $rodkéw do prania.

Prawidlowa eksploatacja urzadzen i sprzetu pralniczego zgodnie z instrukcjami obslugi.
Przestrzeganie przepiséw sanitarnych dotyczgeych prania bielizny itp.

Utrzymanie nalezytego stanu i porzadku maszyn oraz sprzetu pralniczego, a takze stanu
sanitarnego pomieszczen pralni.

Wykonywanie czynnosci porzadkowych w porieszczeniach innych niz pralnia na odcinkach
wskazanych i wyznaczonych przez przelozonego.

Pomoc w niezbednym zakresie personelowi kuchni w sytuacjach okreslonych przez przetozonego.
Pomoc na grupach dzieciecych w czynnoéciach porzadkowych, zmywaniu naczyn w sytuacjach
diuzszej absencji oscby zatrudnionej na stanowisku pokojowa.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych wg. biezgcych potrzeb.

Z powyzszym zakresem obowigzkéw zapoznatam sig i przyjmuje do realizacji.

data i podpis pracownika o POdPIS pracodawcy .



Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci na stanowisku

MNazwisko i imie

Konsarwator
Stanowisko

Nazwa jednostki organizacyjnej Ztobek Nr 1-8

Dyrektor

Podleglosé stuzbowa sobka

Obowiazki pracownika samorzadowego wynikajace z art. 24 i art. 25 pkt1 Ustawy o
pracownikach samorzadowych:

1. Do podstawowych obowiazkdw pracownika samorzadowego nalezy dbato$é o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interesdw obywateli.

1.
§1.P

Do obowiazkow pracownika samorzgdowego halezy w szczegodlnosci:

a. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
b. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezsfronnie;
¢. udzielanie informacii organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
e. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelamt, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspoipracownikami;
f. zachowanie sie z godnoscig w migjscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych.
Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:
racownik jest ocbowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

o

przetozonych, kiére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§ 2. Pracownik jest chowigzany w szczegdlnosci:

1.
2.
3
4.

5.

przestrzegaé czasu pracy ustalonege w zakladzie pracy,

przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

przestrzegaé¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

dha¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest chowigzany: '

1)
2)

3)
4)

znac przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i

instruktazu z tego zakresu oraz poddawadé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami | zasadami BHP oraz stosowac sie do

wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzgdek i tad w migjscu pracy,

stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone rodki ochrony indywiduainej

oraz cdziez | obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé sie wstepnym, okresowym i konfrelnym oraz innym badaniom lekarskim i stosowac sig

do wskazan lekarskich,

niezwiocznie zawiadomié przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikdw, a takze inne osoby

znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Iv. Zaleznosé 1 zakres obowiazkéw na stanowisku pracy.

Konserwator podiega bezposrednio dyrektorowi ztobka i do jego obowiazkow nalezy:

Jdegre Mz
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10)
11)

utrzymanie w czystosci i porzadku na posesji ztobka, placu zabaw i ogrodu;

dbanie o zielen poprzez koszenie trawy, pielegnacje zywopftotu i inne zabiegi pielggnacyjne

dotyczace nasadzen zieleni:

grabienie i usuwanie zalegajacych lisci, od$niezanie i usuwanie lodu w obrgbie ztobka;

utrzymanie czystosci i dbanie o porzadek wokét pojemnikéw na odpady;

wykonywanie prac konserwatorskich w ramach posiadanych uprawnien;

naprawa drobnych usterek dotyczacych urzadzen sanitarnych, hydraulicznych;

drobne okresowe prace konserwatorskie — malowanie niezbednych elementéw, przedmiotow  lub

pomieszczen;

pormoc w innym ziobku w przypadku diuzszej nieobecnosci pracownika gospodarczego;

dbatos¢ o konserwacije i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi i sprzgtu;
ochrona mienia przed kradziezg i pozarem oraz alarmowanie w razie niebezpieczenstwa,
wykenywanie zadan zleconych przez przetozonych wg biezgcych potrzeb.

Z powyzszym zakresem obowigzkéw zapoznatem sig i przyjmuje do realizacyl.

data i podpis pracownika podpis pracodawcy




