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Odiowiadajqc na Pana interpelacj¢ z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie Pana|jj

bylego prezesa Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji spotka z o.0.
w Kaliszu, uprzejmie informuje i wyjasniam.

Zgodnie z art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
oraz § 22 umowy Spétki, powotywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu nalezy do
kompetencji Rady Nadzorczej Spotki. W dniu 8 lipca 2015 roku uchwata Nr 20/2015 Rada
Nadzorcza PWiK sp. z 0.0. odwotala Pana |||} BB = fuokcji Prezesa Zarzadu.
W zwigzku z tym nie znajduje formalno-prawnych podstaw do kwestionowania wyboru
dokonanego przez Rad¢ Nadzorcza. Z pracownikiem Panem |G -
Glownym Specjalistg - Doradca Zarzadu umowe w imieniu pracodawcy rozwiazat Zarzad
Spotki kierujac si¢ interesem Spolki. Niestety poprzednie wladze samorzadowe poprzez
swoich przedstawicieli w Radzie Nadzorczej Spéiki, nie baczac na konsekwencje tego faktu,
zawarly z niedawnym Prezesem Zarzadu umowe o prace na czas nieokreslony.

Piszac o poprzednim Zarzadzie nalezy rowniez dodaé, ze skladal si¢ on z trzech 0séb
; a obecnie Zarzad Spoétki stanowig dwie osoby. Fakt utraty przez Pana

stanowiska Prezesa Zarzadu Spétki PWiK sp. z o0.0. zostal przeprowadzony zgodnie
z obowigzujacym prawem i z tego tytulu zadna sprawa nie trafita na droge postepowania
sadowego, a Spotka nie poniosta z tego tytulu Zzadnych dodatkowych kosztow. Zaznaczyé
nalezy, ze w momencie odwotania z funkcji Prezesa Zarzadu, na liscie plac Spétki pozostat
Pan _ jako pracownik - Gléwny Specjalista - Doradca Zarzadu Spotki. Zarzad
PWiK Sp. z o0.0. zawarl z Panem — zatrudnionym w Spolce na
stanowisku Gléwnego Specjalisty - Doradcy Zarzadu ugode w sprawie rozwigzania umowy
0 pracg za porozumieniem stron. W tej sprawie nie zapad! prawomocny wyrok. Zawarta
ugoda wymagala wzajemnych ustepstw 1 byla jednoczesnie kompromisem
satysfakcjonujgcym obie strony. Zawierajgc ugode strony zgodnie ustality, ze jej warunki
zostang objete klauzula poufnosci.




W kazdej sytuacji wynagrodzenie pracownikow wplywa na koszty funkcjonowania
Spotki. Nie mniej jednak, gdyby Pan _wp pozostat pracownikiem Spoiki
do czasu przejscia na emerytur¢, kwota jakg Spotka wyplacilaby w ramach naleznego
wynagrodzenia znacznie przekraczataby wyplacone w ramach ugody srodki finansowe.

W rozporzadzeniu Ministra Budownictwa z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie
okreslania taryf. wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzenie Sciekéw okreslono szczegdlowo, ktore
elementy i w jakiej wysokosci wplywaja na poziom taryfy. Jednym ze skladnikow
sg wynagrodzenia i $wiadczenia na rzecz pracownikow, jednak najwazniejszym skladnikiem
kosztow ujetych w taryfie, w przypadku PWiK w Kaliszu, sa koszty dotyczace zbiorowego
odprowadzania $ciekOw i to ten sktadnik najistotniej wptywa na cen¢ calosciows.

Dzialania podjete przez zarzad Miasta wskazuja kierunek dziatania zgodny
z oczekiwaniami jego mieszkancow.

Dziekuje¢ Panu za zainteresowanie sprawami Miasta.
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Kalisz, dn. 26 stycznia 2017 roku
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INTERPELACIA

Zgodnie z §70 Statutu Miasta Kalisza skiadam interpelacje w sprawie bylego prezesa
Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Kaliszu.

Jesienia ubiegtego roku media obiegta informacja, e byly wieloletni prezes Przedsigbiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji wygrat w sadzie pracy ze swoim bylym pracodawcy. O kulisach
zwolnienia Pana bytego prezesa nie bede sie rozpisywat, bo wszyscy pamietamy jak mocno
kontrowersyjna byta to sprawa. | nic dziwnego, e sad uznat jq jako niezgodng z prawem.
Skupi¢ nalezy sie jednak na konsekwencjach wyroku.

W myél postanowienia sadu, byly prezes miejskich wodociggéw musiat zosta¢ przywrécony
na poprzednio zajmowane stanowisko pracy — a wigc doradcy zarzadu. Ponadto PWiK
zobligowane zostato do wyptacenia mu zaleglych poboréw w kwocie ponad 100 tysiecy
ztotych. Podejrzewam, jak sgdze stusznie, ze finalnie zaptaca za to wszyscy kaliszanie. Majgc
na wzgledzie cheé wyjasnienia tej zawitej sytuacji, prosze o odpowiedZ na nastepujace
pytania:

1. Kto personalnie podjat decyzje o zwolnieniu Pana bytego prezesa z PWIK?

2. Czy osoba ta poniosta jakies konsekwencje swojego zakwestionowanego przez sad
dziatania, jesli tak - to jakie, jesli nie - to dlaczego nie?

3. Jakie konkretnie wszystkie koszty (np. koszty zawigzanych rezerw, koszty sadowe, koszty
zastepstwa procesowego, ewentualne odsetki, koszty utrzymanie stanowiska pracy itd.)
poniosta Spétka PWiK w zwigzku z przegrang w sadzie sprawa z bylym Panem prezesem
Spotki PWiK?

4. Jakie odniesienie te koszty mialy lub bedq mialy na wynik brutto i netto PWIK.

5. Czy takie koszty sg elementem sktadowej, ktéra jest brana do kalkulacji taryfy za wode i
odprowadzanie $ciekdw, czy s one dla niej neutralne.

Z wyrazami szacunku ol

Raw
Radny Rady i
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