UCHWALA Nr 70
RADY MIASTA KONINA
z dnia 27 lutego 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pt. : ,,Koninska Kuznia
Zawodowcow” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) w zwigzku z art. 3 pkt 3 i art. 9 pkt 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2018 r., poz.
1307 ze zm.) Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza do realizacji projekt Zespotu Szkot Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa
Staszica pt. ,,Koninska Kuznia Zawodowcow” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3.
Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, Poddziatanie 8.3.1. Ksztatcenie zawodowe mlodziezy — tryb konkursowy,

2. Czas realizacji projektu obejmuje okres: od 01.06.2019 r. do 31.05.2022 r.

3. Calkowita warto$¢ projektu wynosi 960 259,95 PLN w tym:
1) Kwota dofinansowania: 863 889,95 PLN co stanowi 90% og6lnej wartosci projektu.
2) Wkiad wilasny: 96 370,00 zt co stanowi 10% ogdlnej wartosci projektu (10%) w tym:
a. niefinansowy wktad wlasny w postaci eksploatacji sal, w ktorych realizowane beda
dziatania projektowe - 38 820,00 z,
b. finansowy wktad - 20 050,00 zt,

c. $rodki wniesione przez pracodawcoOw przyjmujacych uczniow na staz - 37 500,00 zt.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Konina.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

[-] Wiestaw Steinke



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 70
Rady Miasta Konina
z dnia 27 lutego 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pt.: ,,Koninska Kuznia Zawodowcow”
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Zespot  Szkot  Gorniczo-Energetycznych  zlozyt  wniosek w  konkursie
80/RPWP.08.03.01-1Z-00-30-001/18 ogltoszonym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i otrzymat
dofinansowanie projektu pt.: ,,Koninska Kuznia Zawodowcow” w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na kwotg: 960 259,95 z1.

Cele projektu zostaty opracowane m.in. na podstawie badania ,,Barometr zawodow 20177,

ktére wskazato deficyty na rynku pracy w ramach okreslonych zawodow.

Glownym celem projektu jest poprawa konkurencyjnosci i zdolnosci do wejscia na
rynek pracy 615 uczniow poprzez udzial w stazach, szkoleniach i doradztwie zawodowym
oraz mozliwo$¢ podwyzszenia kwalifikacji kadry a takze doposazenie pracowni.

Czas realizacji projektu obejmuje okres 01.06.2019 — 31.05.2022.

W ramach projektu zostang zrealizowane ponizsze dziatania:

1) staze zawodowe dla 75 uczniow - technik spedytor (zawod deficyt.: spedytorzy
i logistycy), technik elektronik (Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki), technik
elektryk, technik grafiki i poligrafii cyfrowej (graficy komputer);

2) szkolenia zawodowe dla 230 uczniéw - technik ekonomista (zawod deficyt.: pracownicy
ds. finans.-ksieg.), technik spedytor (spedytorzy i logistycy), technik grafiki i poligrafii
cyfr. (graficy komputerowi), technik elektronik (specjalisci elektroniki, automatyki
I robotyki), technik elektryk;

3) wyposazenie 3 pracowni zawodowych ZSGE: technik ekonomista, technik urzadzen
I systemOw energetyki odnawialnej, technik grafiki i poligrafii cyfrowe;;

4) podniesienie kwalifikacji 3 nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) utworzenie Punktu Informacji i Kariery;

6) kursy przygotowawcze do egzaminéw maturalnych dla 170 uczniow;

7) kursy przygotowawcze do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla 140
uczniow.

ZSGE deklaruje, ze pracodawcy przyjmujacy uczniéw na staz beda partycypowacé w kosztach
realizacji stazy na poziomie min. 5% wartosci zadania dot. stazy tj. kwota 37 500,00 zt.

Realizacja powyzszych celd6w rozpocznie proces zmian i1 dostosowanie kierunkow
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, ktore na pewno przetoza sig na korzysci
dlugoterminowe 1 poprawe¢ jakosci funkcjonowania szkoty 1 ksztalcenia zawodowego
w placowce.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

[-| Wiestaw Steinke



