Zalacznik do Uchwaly Nr 1V/18/14
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 30 grudnia 2014 r.

Program wspolpracy Miasta Shupska z organizacjami
pozarzadowymi na 2015 rok



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ W tekscie jest mowa o:

1.

2.

kW

~

10.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tj. Dz.U. 2014 poz. 1118).

Dziatalno$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy.

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stupska.

Radzie Miejskiej — nalezy rozumie¢ Radg Miejska w Stupsku.

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stupsk.

Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy.

Programie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Program.

Komisjach konkursowych — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujace oferty
o udzielenie dotacji na realizacjg zadan publicznych miasta.

Radzie Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ gremium wylonione
przez konferencjg stupskich organizacji pozarzadowych i bedace ich reprezentantem.
Bazie organizacji pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ bazg¢ prowadzona przez
Pelnomocnika Prezydenta Miasta Stupska ds. organizacji pozarzadowych, ktora
opublikowana jest w serwisie internetowym Miasta Stupska w dziale ,,Organizacje
pozarzadowe”.

§2

Przedmiotem Programu jest realizacja czgsci zadan publicznych o charakterze lokalnym,
realizowana przez Miasto Stupsk, nie zastrzezona ustawami na rzecz innych organdéw
administracji.

Przedmiotem wspotpracy Miasta Stupska z podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego jest: realizacja zadan Miasta okreslonych w ustawie, podwyzszanie
efektywnosci dzialan kierowanych do mieszkancoéw miasta Shupska, tworzenie
systemowych rozwiazan waznych probleméw spolecznych, okreslanie potrzeb
spolecznych 1 sposobu ich zaspokajania, konsultowanie projektow aktow prawa
miejscowego w formie 1 zakresie okreslonym w Programie.

II. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§3
Celem gléwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych Miasta wynikajacych z przepisow prawa poprzez wiaczenie w ich realizacj¢
organizacji pozarzadowych.
Celami szczegdtowymi programu sa:
1) poprawa jakosci zycia poprzez pehiejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych
mieszkancow,
2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnotg lokalng oraz jej tradycje poprzez:
a) tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywno$ci spolecznej i1 obywatelskiej
mieszkancoOw miasta,
b) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacj¢ spoteczno$ci
lokalne;,
c) zwigkszenie udziatu mieszkancéw w rozwiazywaniu lokalnych probleméw,
3) prowadzenie innowacyjnych i efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,



4)
5)

6)

wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych i budowanie spoleczenstwa
opartego na wiedzy 1 informacji,

tworzenie systemowych rozwiazan wspomagajacych funkcjonowanie miasta i1 jego
mieszkancow,

zwigkszanie ilosci zadan publicznych realizowanych przez organizacje,

zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

II1. ZASADY WSPOLPRACY

§4

Wspolpraca Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady:
partnerstwa, pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji
1 jawnosci:

1.

2.

Zasada partnerstwa oznacza wspotdzialanie suwerennych partnerow na rzecz celoéw,
ktére sa kluczowe dla rozwoju lokalnej spotecznosci i dobrostanu obywateli.

Zasada pomocniczos$ci oznacza, ze lokalne problemy powinny by¢ rozwiazywane
u samego zrodla. Zasada pomocniczosci zaklada, ze problemy publiczne
sa rozwigzywane na tym szczeblu, na ktorym powstaja. Tworzy to najlepsze warunki
do efektywnego dzialania.

Zasada suwerenno$ci oznacza, ze partnerzy wspolpracy zachowuja niezaleznosé
we wzajemnych relacjach.

Zasada efektywnos$ci wymaga od partnerow wspolpracy stalego podnoszenia
potencjalu do sprawnego realizowania zadan publicznych. Zadania powinny by¢
wykonywane w oparciu o reguty gospodarnosci, tworzenia maksymalnej wartosci za
okreslone naktady i szanowania publicznych zasobdw.

Zasada uczciwej konkurencji oznacza, ze wszystkie podmioty maja szans¢
rywalizowa¢ o mozliwo$¢ wykonywania zadan publicznych. W oparciu o zasadg
uczciwej konkurencji nast¢puje proba znalezienia najbardziej efektywnego realizatora
zadan publicznych.

Zasada jawnoS$ci oznacza, ze partnerzy wspOlpracy wzajemnie udostgpniaja sobie
pelna 1 prawdziwa informacj¢ na temat obszarow swojego dziatania, ktore sa istotne
z punktu widzenia budowana wysokiej jakosci partnerstwa..

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 5.

Przedmiotem wspolpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi, jest realizacja
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan Miasta.

1.

V. FORMY WSPOLPRACY

§6
Wspotdziatanie Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspotprace
o charakterze finansowym i1 pozafinansowym.
Wspolpraca finansowa moze by¢ realizowana poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie.
Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
2) wspierania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
3) dofinansowanie wktadu wlasnego organizacji do projektéw wspotfinansowanych
ze S$rodkoéw funduszy europejskich i1 innych zrédet zewngtrznych, a stuzace
realizacji zadan publicznych miasta.



1.

4) udzielanie pozyczek w trybie okre§lonym w zarzadzeniu Prezydenta,
5) udostepnianie lokali 1 obiektow po preferencyjnych cenach,
6) regrantingu.

. Wspierania zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach

okreslonych w ustawie oraz uchwale Rady Miejskiej w Stupsku w sprawie okreslenia
trybu 1 kryteriow realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;.

. Wspotpraca pozafinansowa bedzie obejmowata:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktoéw prawa miejscowego, w szczegdlnosci poprzez
udostgpnienie projektéw uchwal w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji, w celu uzyskania ich opinii,

3) tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
wlasciwych organéw administracji publiczne;,

4) uzyczanie sprzetu, udostepnianie sal urzedu, itp.

5) organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli organizacji z przedstawicielami
Samorzadu,

6) prowadzenie wspolnych przedsigwzigc (np. wspolne organizowanie konferencji
czy wspoOlpraca przy swiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spotecznosci
lokalnej),

7) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami spotecznymi i instytucjami
samorzadowymi innych panstw,

8) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolne planowanie
dziatan stluzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

9) promowanie przez Miasto dzialalno$ci organizacji pozarzadowych,

10) prowadzenie platformy internetowej dla organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow,

11) prowadzenie i udostgpnianie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych 1 innych podmiotéw dziatajacych na terenie Miasta,

12) promowanie osiagni¢¢ 1 dziatalnosci organizacji pozarzadowych 1 innych
podmiotow prowadzonych na rzecz mieszkancoOw oraz informowanie
o realizowanych przez nie projektach,

13) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom
wspolpracujacym z Miastem,

14) wspolne tworzenie i realizacja projektow partnerskich, wspotinansowanych
ze S$rodkow zewngtrznych, zgodnie z trybem okre§lonym w zarzadzeniu
Prezydenta,

15) prowadzenie Stupskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
1 Ekonomii Spoteczne;.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE OBJETE PROGRAMEM

§7
W zakresie polityki spolecznej — umozliwienie przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych tym, ktoérzy nie sa w stanie sami ich pokona¢, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci, w tym:
1) Lagodzenie skutkow ubdstwa i tworzenie warunkow wyjscia z trudnych sytuacji
zyciowych, w szczegolnosci:
a) podnoszenie 1 staly rozw6j pomocy $§wiadczonej w instytucjach wspierajacych
bezdomnych (zabezpieczenie miejsc w schroniskach i1 noclegowniach dla
mezczyzn 1 kobiet, zabezpieczenie positkow, odziezy),



b) pomoc w wychodzeniu z cigzkich kryzysowych sytuacji zyciowych,

c) pozyskiwanie 1 dystrybucja zywnos$ci dla oséb ze srodowisk dotknigtych
ubostwem,

d) pomoc zywnosciowa 1 rzeczowa dla 0s6b i1 rodzin dotknig¢tych ubdstwem
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e) wspieranie programdw innowacyjnych na rzecz S$rodowisk dotknigtych
ubostwem,

f) wspieranie poradnictwa obywatelskiego dziatajacego na rzecz $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2) Promocjg 1 organizacj¢ wolontariatu,

3) Wsparcie dzialan na rzecz aktywizacji oraz rozwiazywania problemow seniorow
poprzez przeciwdziatanie ich marginalizacji 1 wykluczeniu spoltecznemu,

4) Opieki paliatywnej.

2. W zakresie promocji i profilaktyki zdrowia - rozszerzenie §wiadomosci prozdrowotnej
spotecznosci lokalnej poprzez:

1) upowszechnianie wiedzy prozdrowotnej,

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec probleméw zdrowia.

3. W zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob niepelnosprawnych poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnos$ci spotecznej dla osob niepetnosprawnych -
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;

2) organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow 1 warsztatow dla cztonkoéw rodzin
0os6b niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej Ilub spotecznej o0sob
niepetnosprawnych, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem zagadnien dotyczacych
procesu integracji osob niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej 1 zaradnoSci
osobiste] oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejgtnosci pracy z
osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania
pomocy
w procesie ich rehabilitacji;

3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnief, dostgpnych ustug, sprzgtu
rehabilitacyjnego 1 pomocy technicznej dla oséb niepelnosprawnych;

4) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaj¢¢, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie 1 podtrzymywanie umiejgtnosci
niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania 0osob niepelnosprawnych,

b) rozwijaja umiejgtnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0sOb
z uszkodzeniami shuichu, mowy, z autyzmem 1 z niepelnosprawnoscia
intelektualna,

c) usprawniaja 1  wspieraja  funkcjonowanie @ o0s6b z  autyzmem
1 z niepetnosprawnoscia intelektualng w roznych rolach spotecznych i w r6znych
srodowiskach;

5) organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz
ttumaczy-przewodnikows;

6) organizowanie lokalnych, regionalnych 1 ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych dla o0s6b niepetnosprawnych
wspierajacych ich aktywnos$¢ w tych dziedzinach;

7) promowanie aktywno$ci osob niepelnosprawnych w réznych dziedzinach Zycia
spotecznego 1 zawodowego;

8) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji 0s6b niepelnosprawnych
1 przeciwdzialaniu ich dyskryminacji;



9) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz wydawnictw
zwartych,  stanowigcych  zamknig¢ta cato§¢, w tym na nos$nikach
elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwiazanej z niepelnosprawnoscia,

b) kierowanych do oso6b niepelnosprawnych - w tym publikowanych drukiem
powigkszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie fatwym do
czytania.

4. W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom 1 przemocy w rodzinie poprzez realizacjg:

1) dzialan opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych skierowanych do
dzieci 1 mlodziezy oraz dozywianie dzieci 1 milodziezy uczeszczajacych na
wskazane zajgcia,

2) pozalekcyjnych zaje¢ sportowych

3) programéw profilaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozszerzania ich
oferty o zajgcia artystyczne (teatralne, muzyczne 1 taneczne), naukowe, czytelnictwo i
edukacje multimedialng oraz inne,

4) wypoczynku letniego 1 zimowego dzieci 1 mtodziezy, w tym dla 0s6b szczegdlnie
narazonych na dzialanie czynnikéw ryzyka,

5) programéw  pomocowych  skierowanych ~do  o0s6b  uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych oraz do os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie
uwzgledniajacych dziatania: psychologiczne, terapeutyczne oraz prawne,

6) dziatan informacyjnych i edukacyjnych, zwiazanych z promowaniem zdrowego
stylu zycia wolnego od alkoholu i narkotykoéw oraz w zakresie przeciwdziatania
przemocy, w tym udziat w ogolnopolskich oraz lokalnych kampaniach i akcjach,

7) doposazenia 1 dofinansowania biezacej dziatalnosci jednostek w ramach realizowanych
zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien i przemocy
w rodzinie, w tym m.in. dofinansowanie do biezacych napraw i remontow, zakup
niezbgdnego wyposazenia, optat za media.

5. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez:

1) organizacjg imprez kulturalnych,

2) wydawanie publikacji,

3) udziat w festiwalach, przegladach, konkursach i turniejach,

4) organizacj¢ obozow szkoleniowo-koncertowych 1 warsztatow tworczych,

5) wspieranie dziatah 1 przedsigwzig¢ zwigzanych z podtrzymywaniem
1 upowszechnianiem tradycji narodowej, pieleggnowaniem polskosci oraz rozwojem
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

6) opraw¢ muzyczna $wiat panstwowych 1 rocznic historycznych,

7) wspieranie dzialan i przedsigwzig¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego,

8) wspieranie dziatalnosci grup artystycznych majacych na celu tworzenie tozsamosci
kulturowej Stupska.

6. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez:

1) organizacjg imprez sportowych,

2) organizacj¢ szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy w sekcjach sportowych,

3) organizacje systemu rozgrywek mistrzowskich w dyscyplinach sportowych,

4) organizacjg szkolenia sportowego poza sekcjami sportowymi.

Celem publicznym z =zakresu sportu realizowanym przez kluby sportowe

1 stowarzyszenia kultury fizycznej ubiegajace si¢ o dotacje celowe z budzetu miasta

Stupska jest w szczegolnosci:

1) promocja sportu i aktywnego stylu Zycia,

2) rozw¢j stosunkéw spotecznych oraz poprawa kondycji fizycznej i psychicznej
mieszkancow Shupska poprzez uczestnictwo, dorazne lub zorganizowane,
we wszelkich formach aktywnosci fizyczne;,



3) upowszechnianie kultury fizycznej,
4) osiaganie jak najwyzszych wynikow sportowych przez stupskie kluby sportowe,
5) osiaganie zrownowazonego rozwoju sportu dzieci i mlodziezy oraz sportu
WYyCZynowego.
7. W zakresie turystyki i krajoznawstwa poprzez:
1) organizacje imprez turystyczno-rekreacyjnych.

8. W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

poprzez:

1) organizacjg akcji dotyczacych edukacji ekologicznej,

2) zapewnianie opieki nad bezdomnymi zwierz¢tami i1 zapobieganie bezdomnosci
zwierzat.

9. W zakresie porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego przez:

1) realizacjg ,,Programu zapobiegania przestgpczos$ci oraz ochrony bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego dla miasta Stupska”, przyjetego Uchwata Nr XLVI/580/02
Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 26 czerwca 2002 r.

2) opracowanie 1 wydanie materialdw informacyjnych z zakresu bezpieczenstwa
publicznego,

3) uczenie wlasciwych zachowan w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych,

4) realizacjg programow prewencyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych,

5) organizowanie turniejow z zakresu bezpieczenstwa, sprawdzenia wiedzy
medycznej 1 obronnej uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

10. W zakresie ratownictwa 1 ochrony ludnosci przez:

1) organizowanie konkurséw i szkolen z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego
wsrod uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych.

11. W zakresie pomocy ofiarom katastrof, klgsk Zzywiotowych, konfliktow zbrojnych
1 wojen w kraju 1 zagranica przez:

1) dofinansowanie funkcjonowania Magazynu Interwencji Kryzysowej PCK
w Stupsku.

12. W zakresie dziatan na rzecz wspolpracy i dziatalno$ci na rzecz organizacji
pozarzadowych, spotecznosci lokalnej (w tym grup nieformalnych, samopomoco-
wych, sasiedzkich, itp) poprzez:

1) prowadzenie Stupskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
1 Ekonomii Spoleczne;,

2) wspieranie dziatan (w tym finansowe) na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej
(w tym grup nieformalnych, samopomocowych, sasiedzkich, itp.).

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§8
Roczny program wspolpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi zostal
przyjety przez Radg¢ Miejska w Stupsku na okres jednego roku i obowiazuje od 01.01.2015 r.
do 31.12.2015 roku.

VIIL SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§9
1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadah publicznych odbywa si¢ na
podstawie otwartych konkursow ofert, oglaszanych przez Prezydenta na zasadach
okreslonych w ustawie i niniejszym Programie.
2. Na portalu internetowym www.slupsk.pl jest prowadzony i aktualizowany serwis dla
organizacji pozarzadowych, m. in. dotyczacy:



a) zadan publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkow finansowych przeznaczanych z budzetu Miasta na realizacje
tych zadan,

b) oglaszanych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

¢) wynikow konkursow ofert.

Szczegblowy sposob konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow

prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji

okresla Uchwata Nr IV/25/10 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 29 grudnia 2010 roku

w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktow prawa

miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Tryb i szczegdlowe kryteria realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j

okresla Uchwata Nr XVI1/214/11 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i kryteriow realizacji zadan publicznych w ramach inicjatywy

lokalne;.

Tryb powotywania czlonkdw, organizacjg i sposob dziatania Stupskiej Rady Dziatalnosci

Pozytku Publicznego okresli uchwata Rady Miejskiej w Stupku w tej sprawie.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pominigciem otwartego

konkursu ofert odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

Srodki na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa § 7 beda zabezpieczone

w budzecie Gabinetu Prezydenta Miasta z zastrzezeniem, ze $rodki na:

a) realizacj¢ zadan =z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
zabezpieczone zostana w budzecie Pelnomocnika ds. Profilaktyki Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych,

b) zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob niepetnosprawnych zabezpieczone
zostang w budzecie Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.

IX. PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONA
NA REALIZACJE PROGRAMU

§10

1. Planowana wysokos¢ srodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacjg Programu
wynosi 3.354.000,00 zt.

2. W ramach zlecania organizacjom pozarzadowym nowych zadan w trybie otwartego
konkursu ofert, wysoko$¢ srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1. zostanie powigkszona
o $rodki przeznaczone na realizacjg tych zadan.

3. Wysokos¢ srodkow na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
0sOb  niepelnosprawnych oraz profilaktyki 1 rozwiazywania problemow
alkoholowych, zostanie okreslona w odrgbnych uchwatach Rady Miejskiej w Stupsku
w sprawie podziatu tych srodkow.

X. EWALUACJA I MONITORING PROGRAMU

§11

1. Realizacja Programu bgdzie poddana ewaluacji przeprowadzonej przez Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Stupska ds. organizacji pozarzadowych we wspotpracy z innymi
Pelnomocnikami oraz Stupska Rada Organizacji Pozarzadowych.

2. Celem ewaluacji Programu begdzie analiza wplywu Programu na wzmocnienie
organizacji i1 ich partnerstw.

3. Celem monitoringu realizacji Programu ustala si¢ nastgpujace wskazniki:
1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,



2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadan publicznych,
4) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Miasto
z przyczyn zaleznych od realizatora,
5) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje,
6) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,
7) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
8) wysokos¢ srodkow, o ktore aplikuja organizacje pozarzadowe,
9) liczba zrealizowanych umow w ciagu roku budzetowego, na ktore udzielono
dotacji:
a) do 5000 zi,
b) powyzej 5000 zt do 20000 zt,
c) powyzej 20000 zi.
10) liczba beneficjentow dziatan organizacji,
11) 1los¢ punktow uzyskanych na Kartach Oceny Merytoryczne;,
12) poziom osiagnigcia rezultatow zakladanych w ofertach konkursowych,
13) wysoko$¢ kwot wsparcia tytulem udostepniania lokali, obiektéw 1 urzadzen
po cenach preferencyjnych,
14) liczba os6b bioracych udziat w spotkaniach i szkoleniach dla organizacji w SCOPiES,
15) liczba os6b i1 organizacji korzystajacych z doradztwa w SCOPiES,
16) liczba organizacji korzystajacych ze wsparcia pozafinansowego z podziatem na
rodzaje przyznanego wsparcia.
4. Sprawozdanie z realizacji Programu, Prezydent przedstawi Radzie Miejskiej
w Stupsku do 30 kwietnia 2016 .

XI. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI
§ 12.

1. Materialem wyj$ciowy do stworzenia projektu Programu wspotpracy na 2015 rok byt
Program wspoltpracy obowiazujacy w 2014 .

2. Konsultacje projektu programu odbyly si¢ zgodnie z Uchwala Nr 1V/25/10 Rady
Miejskiej w Stupsku z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdlowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji. Projekt programu zostat takze zamieszczony
na stronie internetowej www.slupsk.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
przekazany zostatl poczta elektroniczna do organizacji pozarzadowych, ktérych adresy
mailowe znajduja si¢ w bazie organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Miasta.

XII. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH
§ 13.

1. Oferty rozpatruje wlasciwa Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Prezydenta,
ktéra zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych dokumentéw pod
wzgledem formalnym, oceny merytorycznej projektu oraz przedlozenie wynikow
konkurséw Prezydentowi.

2. W sktad poszczego6lnych Komisji Konkursowych wchodza:

1) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez Radg Organizacji
Pozarzadowych, posiadajacych wiedzg z dziedziny, ktorej dotyczy konkurs,

2) dwoch przedstawicieli Prezydenta posiadajacych wiedze z dziedziny, ktorej dotyczy
konkurs.



3.

1.
2.

a)
b)

4

5.

6.

W pracach Komisji Konkursowych moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych dotyczy konkurs.

§14
Cztonkowie Komisji Konkursowych podczas pierwszego spotkania wybieraja sposrod
swojego grona Przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za:
organizacjg prac Komisji,
zapewnienie bezstronnosci 1 przejrzystosci prac Komisji.

§15

. Przewodniczacy oraz wszyscy cztonkowie Komisji podpisuja deklaracjg bezstronnosci,

ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Programu.

. Do Przewodniczacego lub czlonka Komisji zwiazanych z oferentami w sposob, ktory

budzitby watpliwosci, co do bezstronnosci prowadzonych czynno$ci, stosuje si¢
przepisy ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

. W przypadku réwnej ilosci glosow cztonkow Komisji, decyduje glos

Przewodniczacego.
§16

. Komisja Konkursowa zobowiazana jest do sprawdzenia kompletnosci zlozonych

dokumentow pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym.

. Ocena pod wzgledem formalnym dokonywana jest poprzez wypekienie Karty Oceny

Formalnej, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Programu.

. Oferty, ktore nie uzyskaty pozytywnej oceny formalnej nie sa rozpatrywane.

§17

. Oferty realizacji zadania publicznego otwierane sa podczas pierwszego posiedzenia

Komisji Konkursowe;.

. Od momentu otwarcia oferty kazdy czlonek Komisji ma prawo wgladu do jej pelnego

brzmienia.

. Komisja rozpatruje kazda ofert¢ indywidualnie w oparciu o nizej wymienione kryteria:

1) zawarto$¢ merytoryczna projektu;
a) uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, opis zadania,
b) opis beneficjentow zadania,
c) efekty, rezultaty zadania.

2) budzet oferty;
a) spdjnos¢ z opisem,
b) realno$¢ kosztow,
¢) poprawnos¢ wyliczen,
d) wysoko$¢ wktadu wlasnego.
3) Doswiadczenie 1 potencjal organizacyjny oferenta;
a) doswiadczenie w realizacji podobnych zadan oraz potencjatl organizacyjny
oferenta.
. W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadnia wysoko$¢ dofinansowania oferty,
biorac pod uwagg kryteria wymienione w ust. 3.
Komisja dla kazdej oferty wypetia Kartg Oceny Merytorycznej, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do Programu.
Komisja ma prawo odrzuci¢ oferty, ktore nie uzyskaty minimum 51 punktoéw podczas
oceny merytoryczne;j.



Po

§18
Po zakonczeniu prac Komisji, sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy
oraz wszyscy cztonkowie Komisji bioracy udziat w posiedzeniu.
Kazdy cztonek Komisji moze wnie$¢ uwagi do tresci protokotu.
Protokét przekazywany jest Prezydentowi celem podjecia decyzji o wysokosci
udzielonych dotacji.

§19
dokonaniu wyboru ofert, kazdorazowo na stronach portalu internetowego Miasta,

Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Stupsku,
zostanie zamieszczony wykaz podmiotéw oraz zleconych im zadafh, w ramach przyznanych
dotacji. Wykaz zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,

2) tytut oferty,

3) wysokos$¢ catkowitych kosztow realizacji zadania,

4) przyznana decyzja Prezydenta wysoko$¢ wsparcia,

5) ilo$¢ punktéw przyznanych ofercie,

6) w przypadku ofert odrzuconych — przyczyne odrzucenia.

XIII. SPOSOB UDZIELANIA WSPARCIA W TRYBIE POZAKONKURSOWYM

(art. 19a ustawy)

§20
Oferty realizacji zadania publicznego rozpatrywane sa w trybie ciaglym od momentu
uchwalenia budzetu miasta na 2015 r. do wyczerpania puli srodkéw przewidzianych na
ten cel.
§21
1. Oferty pod wzgledem formalnym ocenia pracownik urzedu, pod wzgledem
merytorycznym - Zespot opiniujacy, powolany zarzadzeniem Prezydenta,

2. W sktad Zespotu opiniujacego tworza po jednym przedstawicielu:

N —

1) organizacji pozarzadowych wskazanym przez Radg Organizacji Pozarzadowych,

2) Prezydenta,

3) Rady Migjskie;.

§22

Przewodniczacy oraz wszyscy cztonkowie Zespolu podpisuja deklaracje bezstronnosci,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Programu.
Do Przewodniczacego lub cztonka Zespotu zwigzanych z oferentami w sposob, ktory
budzitby watpliwosci, co do bezstronnos$ci prowadzonych czynno$ci, stosuje si¢
przepisy ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§23
Zespot ocenia kazda ofertg indywidualnie w oparciu kryteria wymienione w § 17 pkt 3.
. Zespot dla kazdej oferty wypetnia Kartg Oceny, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4
do Programu.
Celowos¢ realizacji zadania publicznego (lub jej brak) stwierdza Prezydent
po zapoznaniu si¢ z Karta Oceny, o ktorej mowa w pkt. 2.
W przypadku stwierdzenia celowos$ci realizacji zadania oferta podlega publikacji
w miejskim portalu internetowym, Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy
ogltoszen Urzedu Miejskiego w Stupsku przez minimum 7 dni. W tym czasie kazdy ma
prawo zlozenia uwag odnoscie realizacji zaproponowanego zadania.
Po uptywie terminu okreslonego w pkt. 5 1 zapoznaniu si¢ z uwagami, Prezydent
zawiera umowg realizacji zadania publicznego.



§24
W tym trybie realizowane moga by¢ zadania, ktére:
1) nie zostaly odrzucone w trybie otwartego konkursu ofert,
2) nie uzyskaly zadnego wsparcia z miasta Stupska,
3) nie sa zadaniami cyklicznymi, mogacymi uzyska¢ dofinansowanie w trybie
otwartego konkursu ofert.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
Dotacje o ktorych mowa w ustawie, nie moga by¢ udzielone na:
1. Pokrycie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsigwzigc.
2. Budoweg, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow.
3. Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.
4. Dziatalnos¢ polityczna lub religijna.

§26
Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, realizujac zadania publiczne zlecane
przez Miasto, sa zobowiazane do wypeklniania obowiazkow wynikajacych z umoéw
dotacyjnych.

§27
Osoby upowaznione przez Prezydenta dokonuja kontroli oceny merytorycznej i finansowe;j
realizacji zadan, a w szczegdlnosci:
1. Stanu realizacji zadania,
2. Efektywnosci, rzetelnosci i1 jakosci wykonania zadania,
3. Prawidtowosci wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych na realizacjg
zadania,
4. Prowadzenia dokumentacji okre$lonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.
§28
1. Prezydent moze powotywa¢ w drodze zarzadzenia zespoty doradcze, opiniujace lub
inicjatywne (wspdlne zespoty) z udziatem przedstawicieli podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz ekspertow.
2. Celem dziatalno$ci wspolnych zespoldw moze by¢ w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemow i potrzeb spotecznych,
2) tworzenie i konsultowanie programow o charakterze strategicznym,
3) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji.

§29
Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.



Zalacznik Nr 1 do Programu wspélpracy Miasta Stupska
Z organizacjami pozarzadowymi na 2015 r.

Deklaracja bezstronnosci

(imi¢ i nazwisko Cztonka Komisji konkursowej)

Deklaruje zachowanie bezstronnosci w pracach Komisji Konkursowej

(nazwa Komisji konkursowej)

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotow sktadajacych oferty:

1. nie zachodza okoliczno$ci opisane w Rozdziale 5 Kodeksu Postgpowa
Administracyjnego.
2. zachodzg okoliczno$ci opisane w Rozdziale 5 Kodeksu Postgpowa

Administracyjnego w stosunku do nastepujacych oferentow:

Nazwa oferenta
1
2
3
4
S
Uwaga:

Jezeli Cztonek Komisji konkursowej jest zwiazany z oferentem, podlega
wykluczeniu z dalszej czgéci prac Komisji.

"wilasciwe zakresli¢

Data Czytelny podpis



Zalacznik Nr 2 do Programu wspélpracy Miasta Stupska
Z organizacjami pozarzadowymi na 2015 r.

Karta Oceny Formalnej

Nr oferty
Nazwa oferenta
Tytul oferty

L.p. Wymogi formalne Spelnienie wymogu *
tak | nie |nie dotyczy

Oferte ztozono w terminie

Oferta zostata ztozona w zamknigtej kopercie

)

3 Oferta zostata ztozona w ramach wilasciwego konkursu
Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do
4. realizacji zadania

Oferta zostata podpisana przez upowaznione osoby

Oferta zostala zlozona na formularzu zgodnym|
6. ze wzorem

Wypetiono wszystkie wymagane pola

Zataczono aktualny odpis lub wyciag z wilasciwego
rejestru potwierdzony ,,za zgodno$¢ z oryginatem”]
8. Iz aktualng data 1 podpisem osoby uprawnione;.
Zataczono petlnomocnictwo do dzialania w imieniyl
organizacji (w przypadku, gdy ofert¢ podpisaty osoby
inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie
9. [z rejestrem)

Inne wymienione w ogloszeniu konkursowym

10. )
b))
o) I
D) e
Oferta spelnia warunki formalne konkursu Tak Nie

2 We wtasciwym polu postawi¢ znak X

Data Czytelny podpis



Zalacznik Nr 3 do Programu wspélpracy Miasta Stupska
Z organizacjami pozarzadowymi na 2015 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR ......
Maksymalna Przyznana Uzasadnienie oceny
1. Zawarto$¢ ilos¢ ilo§¢ punktow | (W przypadku przyznania
t iekt kté mniejszej niz maksymalna
merytoryczna projektu punktow ilodé punktow)
Uzasadnienie potrzeby
1 a | realizacji zadania, opis 20
zadania
Opis beneficjentow
1 b | zadania 15
1 ¢ | Efekty, rezultaty zadania 25
Razem 60
Maksymalna Przyznana
22 Budzet oferty ilos¢ ilos¢ punktow -
punktow
2 a | Spojnosé z opisem 15
2 b | Realno$¢ kosztow 5
2 ¢ | Poprawno$¢ wyliczen 5
Wysokos¢ wktadu
2 d | wiasnego 5
Razem 30
Doswiadczenie i Maksymalna Przyznana
3. | potencjal organizacyjny ilos¢ ilos¢ punktow -
oferenta punktow
Doswiadczenie w
3 a | realizacji podobnych 10
zadan oraz potencjat
organizacyjny oferenta
Razem 10
Laczna ilo$¢ punktow 100 3
Oferta spelnia kryterium Tak Nie -
minimum punktowego
L .0 N
Podpisy Cztonkéw Komisji:
D) 2) 3) 4) o

Przewodniczacy



Zalacznik Nr 4 do Programu wspélpracy Miasta Stupska
Z organizacjami pozarzadowymi na 2015 r.

Karta oceny oferty zlozonej w trybie art. 19a ustawy

Ple ceniiiiinnnentnuuniiiinneneesssaneecssecssssssssesssssasssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssasssssassas
I. OCENA FORMALNA - Wypetnia pracownik urzedu
Lp. tak nie
Zadanie zostato odrzucone w trybie otwartego
1. | konkursu ofert
2. | Zadanie uzyskalo juz wsparcie z miasta Stupska
Zadanie ma charakter cykliczny, mogace uzyskac
3. | dofinansowanie w trybie otwartego konkursu ofert
UWAGA

Zadanie podlega dalszej ocenie w przypadku zaznaczenia we wszystkich polach opcji ,,nie”.
Jezeli w ktorymkolwiek polu zaznaczono opcj¢ ,,tak” - zadanie uzyskuje negatywna oceng
formalng i nie podlega dalszej ocenie.

podpis pracownika urzedu

II. OCENA MERYTORYCZNA - Wypelnia Czlonek Zespotu Opiniujqcego

Maksymalna Przyznana Uzasadnienie oceny

1. Zawartos$¢ ilo$¢ ilo$¢ punktéow | (w przypadku przyznania

merytoryczna projektu punktow mniejszej niz maksymalna

ilo$¢ punktow)

Uzasadnienie potrzeby
1 a | realizacji zadania, opis 20

zadania

Opis beneficjentow
1 b | zadania 15
1 ¢ | Efekty, rezultaty zadania 25

Razem 60
Maksymalna Przyznana
2. Budzet oferty ilos¢ ilos¢ punktow -
punktow

2 a | Spojnos¢ z opisem 15
2 b | Realno$¢ kosztow 5
2 ¢ | Poprawnos$¢ wyliczen 5

Wysokos¢ wkiadu
2 d | wlasnego 5

Razem 30




Doswiadczenie i Maksymalna Przyznana

3. | potencjal organizacyjny ilos¢ ilo$¢ punktow -
oferenta punktow
Doswiadczenie w
3 a | realizacji podobnych 10

zadan oraz potencjat
organizacyjny oferenta

Razem 10
Laczna ilo$¢ punktow 100 .
L 0
Podpisy Cztonkow Zespotu:
D)oo, 2) 3)

Przewodniczacy



