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INTERPELACJA

Szanowny Panie Prezydencie,

W  związku  z  Zarządzeniem  nr  180/OK/15  oraz  Zarządzeniem  nr  199/OK/15
Prezydenta  Miasta  Słupska  zwracam  się  o  udzielnie  informacji  w  sprawie  powodów
ogłoszenia dnia 29 maja 2015 r. dniem wolnym od pracy w Urzędzie Miejskim w Słupsku,
podania sposobu rozliczenia tego dnia w czasie pracy urzędników oraz z kosztów, jeżeli
dzień ten jest dodatkowym dniem wolnym od pracy dla pracowników, niż wynikające z
obowiązków pracodawcy.

Podczas spotkania przedsesyjnego w dniu 18 marca 2015 roku radni zostali  przez
Pana poinformowani,  że dzień ten został uznany za dzień wolny od pracy w związku z
przypadającym  na  niedzielę  świętem  w  dniu  3  maja.  Na  pytanie,  czy  możliwe  byłoby
udzielenie wolnego w czerwcu, radni otrzymali informacje,  że dzień wolny w zamian za
święto  należy  rozliczyć  do  końca  miesiąca,  w którym  to  święto  występowało.  Jednak z
przepisów oraz orzeczenia Trybunału  Konstytucyjnego z dnia 2 października 2012 r.  nie
wynika obowiązek udzielania dnia wolnego za święto przypadające w niedzielę. Zgodnie z
art.  130  §  2 Kodeksu  Pracy „Każde  święto  występujące  w  okresie  rozliczeniowym  i
przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin.”  

Z poważaniem 

Marcin Dadel




