Protokol Nr 2.14

z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych Rady Miasta Elku, ktore odbylo si¢
w dniu 8 grudnia 2014 roku w godzinach 14%- 15%*

Obrady Komisji otworzyla i prowadzita Przewodniczaca Komisji Irena Markowska.

W posiedzeniu udzial wzigli cztonkowie Komisji w/g zalaczonej listy  obecnosci; na
10 cztonkéw Komisji w posiedzeniu uczestniczyto 9. W zwiazku z tym obrady Komisji
1 podejmowane decyzje sa prawomocne.

W posiedzeniu Komisji nie uczestniczyl radny Bogustaw Wisowaty.

Ponadto w posiedzeniu udziat wzigli:

e Pierwszy Zastepca Prezydenta Miasta — Artur Urbanski,

o Gloéwny specjalista ds. planowania i realizacji budzetu - Barbara Dabrowska,
e Naczelnik Wydziatu Edukacji — Stanistaw Zalewski,

e Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej — Irena Katarzyna Podlecka,

e Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Aneta Ruszczyk,
e radca prawny Urzedu Miasta — Zofia Pietkiewicz.

Przyjety porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjgcie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

3. Omoéwienie i1 dyskusja nad projektem budzetu miasta na rok 2015 w dziatach: ochrona
zdrowia oraz pomoc spoteczna.

4. Sprawy rozne i wolne wnioski.

Do punktu 1
Przewodniczaca Komisji Irena Markowska zapoznata zebranych z propozycja porzadku

obrad.
Czlonkowie Komisji jednomyslnie, poprzez aklamacj¢ przyjeli proponowany porzadek obrad
JwW.

Do punktu 2
Przewodniczaca Komisji Irena Markowska zwrocita si¢ o zglaszanie uwag do protokotu

z poprzedniego posiedzenia Komisji.
Cztonkowie Komisji nie zglosili uwag i1 poprzez aklamacjg; jednomys$lnie przyjeli
protokot Nr 1.2014 z dnia 3 grudnia 2014 roku z ostatniego posiedzenia Komisji.

Do punktu 3
Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski powiedzial na wstgpie, ze zadania z opieki

spotecznej 1 ochrony zdrowia znajduja si¢ w wielu miejscach naszego budzetu miasta.
Glowny specjalista ds. planowania 1 realizacji budzetu Barbara Dabrowska dokonata

nastgpnie ogélnego wprowadzenia — radni otrzymali dwa akty prawne:

1. projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Etku na lata
2015-2027,

2. projekt uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Etku na rok 2015.

Projekt budzetu zaktada:

— planowane dochody w wysokos$ci 172 963 641 zi,

planowane wydatki w wysokosci 179 920 004 zt,

— deficyt budzetowy w wysoko$ci 6 956 363 zi,

— rozchody na wykup obligacji w wysokosci 4 000 000 zt.

W dziatach bezposrednio interesujacych Komisje: dziat 851 Ochrona zdrowia oraz 852



Pomoc spoteczna najwazniejsze wydatki dotycza:

— wydatkéw ,,Pro-Medica” zwiazanych z realizacja wieloletniego planu inwestycyjnego,

— Dbiezacej dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

— dotacji na zadania wtasne 1 zlecone — ponad 18 min zt, w tym $wiadczenia alimentacyjne
ponad 14 min zt,

— zaplanowane dochody z koncesji na sprzedaz napojow alkoholowych w catosci sa
przeznaczane na dzialania profilaktyczne.

Przewodniczaca Komisji Irena Markowska zwrdcita si¢ z pytaniem — czego dotycza
wynagrodzenia bezosobowe?

Gloéwny specjalista ds. planowania i realizacji budzetu Barbara Dabrowska — sg to
umowy o dzieto, umowy zlecenia dla os6b nie zatrudnionych.

Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski dodal, ze dotyczy to m.in. doradcow,
psychologéw, socjoterapeutow.

Przewodniczaca Komisji Irena Markowska — w 2014 roku na organizacje pozarzadowe
byla przeznaczona kwota 140 tys. zt. teraz jest to 70 tys. zt, z czego wynika to zmniejszenie?

Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Irena Katarzyna Podlecka powiedziata, ze w tym
roku byl realizowany projekt dotyczacy asystentow rodziny.

Z-ca Dyrektora MOPS Aneta Ruszczyk dodata, ze w tym roku bylo to zadania
fakultatywne natomiast od stycznia 2015 roku ma to by¢ zadanie obowiazkowe. Mamy
6 asystentow rodziny, z tego 3 osoby sa na statym etacie z pozostate 3 na umowg zlecenie.

Przewodniczaca Komisji Irena Markowska zwrocita uwage, ze w programach
profilaktycznych proponowane kwoty w poszczegolnych pozycjach sg inne niz w tym roku —
wigksze lub mniejsze, z czego to wynika?

Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski- w trakcie roku praktycznie kazdy obszar budzetu
bedzie korygowany, jesli zajdzie taka potrzeba.

Nastepnie Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski omowit kolejno zadania dotyczace
ochrony zdrowia 1 polityki spoleczne;:
str. 36 - Biuro Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi:

- kwota 70 tys. zt przeznaczona na ochrona zdrowia w ramach realizacji zadnia
przeprowadzony zostanie otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan z zakresu programéw
prozdrowotnych, opieki paliatywnej oraz rehabilitacji,

str. 37 Polityka spoteczna — promesa wktadu wtasnego prowadzenie Miejskiego Programu
Regrantingowego ,,Etk, tu dziatam”. Centrum organizacji pozarzadowych, ustugi sasiedzkie,
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w trybie pozakonkursowym. W ramach tego
zadania planowane jest m.in. zlecenie ustug sasiedzkich polegajacych na tym, Ze osoby
z sasiedztwa beda $wiadcezy¢ ushugi u konkretnych osob (pacjentéw) wymagajacych wsparcia,
np. w pracach gospodarskich. Jest to zupeilnie nowy rodzaj ushugi, ktory mialby by¢
uzupetnieniem ushugi opiekuncze;j.

Str. 40 - Wydzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego — dotyczy
wydatkow zwiazanych z obstuga i wyptata Swiadczen rodzinnych oraz wydatkéw zwiazanych
z obstuga 1 wyplata Swiadczen x funduszu alimentacyjnego.

Str. 50 - Programy Profilaktyki Zdrowotnej — kwota 85 000 zt:

W ramach powyzszych §rodkow (40 000 zt) zrealizowany zostanie ,,Program szczepien
profilaktycznych przeciwko pneumokokom dzieci urodzonych w 2012 r. zamieszkatych
na terenie Miasta Etku”. Rozpoczgcie realizacji szczepien planuje si¢ na sierpien/wrzesien
2015 r. Szczepienia zorganizowane zostana po raz trzeci. Programem zostana objete dzieci
urodzone w 2012 r., ktére w 2014 r. ukoncza 3 rok zycia. Szacuje si¢ ze w ramach programu
zaszczepionych zostanie ok. 160 dzieci, co stanowi ok. 23% ogo6lnej liczby dzieci w tym
wieku. O przystapieniu do szczepienia bgdzie decydowata kolejnos¢ zgloszen. Realizacja
szczepien na terenie Etku zajmie si¢ Pro-Medica w Etku Sp. z o.0.

Ponadto w ramach srodkow (45 000 zl) sfinansowane zostanie dziatanie Poradni
Laktacyjnej, ktora w Etku funkcjonuje od listopada 2013 r. Miesigcznie z porad w Poradni
korzysta ponad 20 mtodych mam. W ramach poradni udzielane sa rowniez bezptatne porady



telefoniczne 24 h na dobg. Poradnia ma na celu promowanie karmienia piersia, ktore jest
najbardziej naturalnym i korzystnym dla dziecka sposobem karmienia.
Wywiazala si¢ dyskusja.

Z-ca Przewodniczacej Komisji Nikodem Kemicer — czy realizowane szczepienia
profilaktyczne zaspokajaja pelne zapotrzebowanie?

Naczelnik Wydzialu Polityki Spotecznej Irena Katarzyna Podlecka — szczepienia sa
realizowane poprzez lekarzy rodzinnych, ktorzy wystawiaja zapotrzebowanie. Szczepionych
jest okoto 23% dzieci z danej populacji. Mamy okres$long ilo$¢ srodkéw finansowych na ten
cel.

Z-ca Przewodniczacej Komisji Nikodem Kemicer — moze nalezatoby si¢ z zastanowic¢
nad wyzsza kwota w budzecie miasta na ten cel.

Naczelnik Wydzialu Polityki Spotecznej Irena Katarzyna Podlecka — jesli chodzi o
szczepienia przeciwko grypie, to skorzystato z nich okoto 1200 oséb. To przychodnie daja
zapotrzebowanie, zawsze wczesniej kierujemy do lekarzy rodzinnych takie zapytanie o
potrzebach.

Przewodniczaca Komisji Irena Markowska — czy planuje si¢ wprowadzenie szczepien
przeciwko nowotworom szyjki macicy?

Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Irena Katarzyna Podlecka — taki program musi
by¢ akredytowany przez specjalna komisje.

Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski — jesli chodzi o szczepienia ochronne np.
przeciwko pneumokokom, to zdania sa podzielone. Do takich szczepien nalezy podchodzi¢
ostroznie.

Nastgpnie Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski omowit kolejne zadania:

str. 51 - Promocja Polityki Spolecznej — kwota 12.000 zt:

Srodki przeznaczone zostana na promocje dziatan realizowanych przez Miasto Etk z zakresu
polityki spotecznej, m.in.:

- ,Efcka Kartg Rodziny 3+”- zakupione zostang plastikowe karty do wydruku kart, hologramy
oraz taSmy barwiace do drukarki,

- organizacja Forum Solidarno$ci Migdzypokoleniowe;,

- promocja i organizacja Elckich Dni Rodziny,

- promocja dzialan miasta z zakresu polityki spotecznej,

- zakup nagrod w konkursach organizowanych na terenie Etku przez Prezydenta Miasta Etku
z zakresu polityki spoteczne;.

str. 51-54 - Przeciwdzialanie Narkomanii — kwota 30 000 zt:

Kontynuacja dziatan z zakresu przeciwdzialania narkomanii:

1. Dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego dla Osoéb Uzaleznionych od Narkotykéw i ich

Rodzin: konsultacje indywidualne (dyzury terapeuty ds. Uzaleznien).

2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien w elckich szkotach podstawowych

1 gimnazjach.

3. Prowadzenie kampanii i akcji informacyjnych z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

str. 52 - Przeciwdzialanie Alkoholizmowi:

Kontynuacja dziatan z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi:

1) Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i1 edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemow alkoholowych w szczego6lnosci dla dzieci i mtodziezy w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaj¢¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w  pozalekcyjnych  programach opiekunczo — wychowawczych
1 socjoterapeutycznych:

- Wspieranie dziatan i programow profilaktycznych kierowanych do dzieci i mtodziezy

w szkotach 1 innych placéwkach oswiatowo-wychowawczych — kontynuacja programéw juz
realizowanych oraz wdrazanie nowych autorskich programéw profilaktycznych,

- Realizacja programu profilaktyczno — wychowawczego ,,Daj mi szansg, ja tez potrafig”
prowadzonego przez pedagogdéw ulicznych w §rodowisku otwartym na osiedlach i ulicach
miasta,



- Wspomaganie organizacji i $wietlic zajmujacych si¢ dzie¢mi i mlodzieza z grup ryzyka,
tworzenie grup wsparcia, konsultacje specjalistow;

- Organizowanie pozalekcyjnych zaj¢¢ dla dzieci 1 mlodziezy szkolnej o charakterze
sportowym, rekreacyjnym przez organizacje pozarzadowe;

- Organizowanie biwakéw szkolnych dla mlodziezy =z programem edukacyjno
— integracyjnym,;

- Organizacja imprez masowych o charakterze profilaktycznym 1 prorodzinnym;

2) Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych
od alkoholu i ich rodzin:

- Rozszerzenie oferty terapeutycznej dla mieszkancow Etku poprzez wykup $wiadczen
z zakresu terapii uzaleznienia od alkoholu i wspotuzaleznienia w systemie lecznictwa
ambulatoryjnego,

- Rozszerzenie oferty terapeutycznej dla mieszkancow Etku poprzez wykup $wiadczen
z zakresu terapii uzaleznienia od alkoholu w systemie lecznictwa zamknigtego;

- Kontynuacja dziatalno$ci Poradni Rodzinne;j:

Punkt Konsultacyjny dla Mtlodziezy i Rodzicow — konsultacje indywidualne (porady
specjalistyczne z zakresu psychologii, psychiatrii dla dzieci i mlodziezy, socjoterapii) oraz
grupy wsparcia dla dzieci i mlodziezy z grup ryzyka;

Punkt Konsultacyjno — Mediacyjny dla Rodzin — poradnictwo matzenskie i rodzinne.

3) Dziatalno$¢ Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Praca Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych podzielona jest
na zespoty:

- zespdt podejmujacy czynno$ci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w placowce leczenia uzaleznienia
od alkoholu;

- zespot opiniujacy wnioski o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;

- zesp6ot dokonujacy kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia
w placowkach handlowych i gastronomicznych.

Str. 54 - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej:

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie:

Wydatki z tego rozdziatu Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r., nr
180, poz. 1493 z p6zn. zm.). Zadanie jest w pelni finansowane ze srodkéw wilasnych gminy.
Srodki w ramach rozdzialu 85205 przeznaczone sa na pokrycie kosztow funkcjonowania
zespohu interdyscyplinarnego (zakup materialow biurowych, ustug pocztowych, delegacji
1 szkolen).

* Wspieranie rodziny

Zaplanowano $rodki z przeznaczeniem na zatrudnienie 6 asystentow rodziny w pelnym
wymiarze etatu na podstawie umowy o pracg (aktualnie MOPS posiada 3 etaty 1 3 osoby
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia) wraz z wyposazeniem stanowisk pracy dla 4
asystentow, ktore sa niezbedne do prawidtowej realizacji zadan i spetnieniem obowiazku
gminy udzielania pomocy rodzinom dysfunkcyjnym z dzie¢mi, okreslonego w art. 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej (Dz. U.
2013, poz. 135, z p6zn. zm.). Przydzielanie asystentéw rodziny stanie si¢ od dnia 1 stycznia
2015 r. zadaniem obligatoryjnym gminy. Zgodnie z zapisami ustawy aktualnie liczba rodzin,
z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20.
Natomiast nowelizacja zapisOw przyjeta przez Sejm 25 lipca 2014 r. wprowadza zmiang,
ktora wejdzie w zycie od 1 stycznia 2015 r., w ktérej zmniejszono liczbg rodzin, z ktorymi
asystent rodziny moze prowadzi¢ prac¢ w tym samym czasie: maksymalnie z 20 do nie
wigeej niz 15.

W tym roku pozyskano $rodki od Wojewody Warminsko — Mazurskiego w kwocie

101 398 zt z przeznaczeniem na zadanie polegajace na dofinansowaniu wynagrodzen dla
asystentow rodziny, realizowanego w ramach Resortowego Programu wspierania rodziny



1 systemu pieczy zastgpczej — ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pcze;j.
W przypadku ogloszenia konkursu planuje si¢ ponownie pozyska¢ $rodki na zatrudnienie
asystentow w ramach Resortowego Programu wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastgpczej — ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.
Wynagrodzenie 3 0sob, zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie w roku 2014 w pehi
dofinansowane jest z dotacji.

W planie na rok 2014 nie uwzgledniono §rodkow z przeznaczeniem na ekwiwalent.

W zwiazku z tym w roku 2015 zaplanowano na ten cel kwotg 1 200 zt.

Koszty zwiazane ze zwigkszeniem zatrudnienia o 3 etaty na asystenta rodziny i 1 etat
koordynatora asystentow to: koszty wynagrodzenia — 109 440 z1, pochodne od plac

21 791 zi, koszty szkolen (BHP, specjalistyczne) - 1 800 zt, koszty badan lekarskich

- 600 zt, odpis na FSS -4 376 z1, koszty delegacji - 600 zt, koszty doposazenia nowych
stanowisk- 21 900 zt, koszty rozmoéw telefonicznych - 1 200 zi.

* Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenie emerytalnei rentowe:
Srodki w ramach tego rozdziahi zaplanowane sa na realizacje $wiadczen z pomocy
spotecznej w formie zasitkow i pomocy w naturze, w tym:

- zasitki okresowe — na podstawie art. 147 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 1., poz.182 z pdzn. zm.), gmina otrzymuje dotacj¢ celowa na zasitki
okresowe,

- zasitki celowe - plan wydatkow na 2015 rok w stosunku do roku 2014 zostal zaplanowany
na nizszym poziomie ale zasitki zostang wyptacone dla tej samej liczby podopiecznych
osrodka w nizszej wysokosci. Zasitki celowe w pelni finansowane sa ze srodkéw wiasnych.

— pogrzeby osdb samotnych i podopiecznych MOPS,

— zakup ustug od innych jednostek samorzadu terytorialnego: pobyt mieszkancéw miasta
w DPS. Aktualnie w domach pomocy spotecznej sa umieszczone 74 osoby i liczba

ta stale rosnie.

* Zasilki stale:

Srodki w ramach tego rozdzialu zaplanowane sa na realizacje $wiadczen z pomocy
spotecznej w formie zasitkow statych, stanowiacych zadanie wlasne. Obowiazek wyptaty
tych $wiadczen wynika z art. 16 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2013 r., poz.182 z pdzn. zm.). Na podstawie zloZzonego zapotrzebowania na rok
biezacy, potrzeby w zakresie realizacji $wiadczen w postaci wyplaty zasitkow statych
szacuje si¢ na kwotg okoto 1200000 zt. W tej samej wysokosci planujemy otrzymac
dotacje¢ na realizacj¢ tego zadania.

str. 58 wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej - przeznaczone sa na realizacjg
biezacej dzialalno$ci i zadan z zakresu pomocy spotecznej (na materiaty bhp, materiaty
biurowe, bilety komunikacji miejskiej dla opiekunek i pracownikow socjalnych §wiadczacych
pracg w terenie, optaty eksploatacyjne tj. energia, telefony a takze ptace pracownikow
socjalnych, kierownictwa i administracji).

Zaplanowane wydatki na rok 2015 ksztaltuja si¢ na podobnym poziomie w stosunku do
roku 2014, przy uwzglednieniu wzrostu cen, niezaleznych od osrodka oraz planowanym
zwigkszeniem zatrudnienia pracownikow socjalnych i asystentdow rodziny, wynikajacych
z realizacji zadan w zakresie pomocy spotecznej, wspierania rodziny oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Dodatkowe zatrudnienie nowych pracownikow i realizacja nowych
zadan wplywa na zwigkszenie ogolnych kosztéw utrzymania os$rodka.

Niezbedne jest dostosowanie (wyremontowanie) pomieszczen o$rodka na pigtrze budynku,
celem zapewnienia odpowiedniego poziomu §wiadczenia ustug. Planowane wydatki

na remont w wysokosci 105 000 zt i 91 853 zl na ustugi w roku 2015 wynikaja z potrzeby
dostosowania pomieszczen biurowych (wymiana okien, malowanie, szpachlowanie, stawianie
scianek dzialowych, itp.).

Ponadto na rok 2015 zaplanowano dodatkowe srodki z przeznaczeniem na realizacjg
zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie m.in. zapewnienie transportu
dzieci w przypadku interwencji oraz zagrozenia bezpieczenstwa 1 potrzeby ich
zabezpieczenia; zapewnienie calodobowej gotowoSci przystapienia przez dyzurnych



pracownikow socjalnych do czynnos$ci interwencyjnych na telefoniczne wezwanie policji (np.
w sytuacji konieczno$ci zapewnienia opieki matoletnim, specjalistycznego wsparcia,
schronienia ofiarom przemocy). Pozostawanie w gotowosci wymaga dodatkowego
wynagrodzenia pracownikow. Dotychczasowy transport, po godz. 15 celem zabezpieczenia
dzieci odbywa si¢ najczeSciej radiowozem niedostosowanym. Zapewnienie dojazdu oraz
catodobowych dyzurow pracownikow socjalnych jest nowa procedura wczesniej nie
stosowang przez MOPS.

Zaplanowano $rodki z przeznaczeniem na szkolenia kadry, w tym superwizji,
uwzgledniajac potrzebg zapewnienia odpowiedniego poziomu $wiadczenia ustug przez
os$rodek. Zgodnie
z art. 121 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz.182
z p6zn. zm.) pracownik socjalny ma prawo do korzystania z poradnictwa prowadzonego przez
superwizoroOw pracy socjalnej, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji
zawodowych, utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego.

Zaplanowano $rodki z przeznaczeniem na zatrudnienie 3 pracownikow socjalnych w
pelnym wymiarze etatu (aktualnie MOPS posiada 27 etatéw) wraz z wyposazeniem stanowisk
pracy, ktore sa niezbedne do prawidtowej realizacji zadan oraz wykonanie zalecen
pokontrolnych (kontrola NIK z 2012 roku oraz kompleksowa kontrola z 2011 roku) i
spelnieniem wymogu zatrudniania jednego pracownika socjalnego na 2 tys. mieszkancow
gminy lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych praca
socjalna w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
na nie wigcej niz 50 rodzin i 0os6b samotnie gospodarujacych, okreslonego w art. 110 ust. 11
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz.182 z pdzn. zm.).
Kalkulacja dodatkowych kosztow zwiazanych ze zwigkszeniem zatrudnienia o 3 etaty
oraz dodatkéw specjalnych dla pracownikéw socjalnych pelniacych dyzury w zespole
interwencyjnym, tj: koszty wynagrodzenia — 99 000 zt, pochodne od ptac - 19 711 zl, koszty
szkolen (BHP, specjalistyczne) - 1 350 zt, koszty badan lekarskich - 450 zt, odpis na FSS
- 3 282 zk, koszty delegacji - 450 zt, koszty doposazenia nowych stanowisk — 21 900 zi,
koszty rozméw telefonicznych - 1 200 zi, zakup ustug transportowych — 1 800 zt.
str.60- Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Pod Kasztanami”:

Zadanie to realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z pézn. zm). Srodki przeznaczone sa na prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Etku, ktory jest osrodkiem
wsparcia, zapewniajacym osobom, ktore ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnosé
wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych. Prowadzenie
srodowiskowych doméw samopomocy dla os6b z zaburzeniami psychicznymi jest
zadaniem z zakresu administracji rzadowej zleconym gminie.

Od stycznia 2015 r. SDS ,,Pod kasztanami” zostanie wyodrebniony ze struktur MOPS Elk
w samodzielna jednostkg organizacyjna Miasta Etku.

Obecnie SDS ,,Pod Kasztanami” w Etku zatrudnia 7 osob na umowe o prace oraz 2 osoby
na umowg - zlecenie. Zmianie ulegnie struktura zatrudnienia. Planuje si¢ w 2015 zatrudnienie
w ramach umowy o prac¢ dodatkowo 1 osoby na stanowisku terapeuty oraz jednej
osoby na Y etatu na stanowisku gldwnego ksiggowego.

Miesigczna dotacja na jedno miejsce w Osrodku wynosi 1 000 zi.

str. 61 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze - zadanie zlecone: dziatania w
ww. rozdziale Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje na podstawie art. 18 ust 1 pkt.3
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz.182 z p6ézn. zm.).
W ramach rozdzialu organizowane sa 1 $wiadczone specjalistyczne ustugi opiekuncze w
miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére obecnie §wiadczone sa
dla 51 osob). Zadanie jest finansowane dotacja celowa przyznana przez Wojewodg .
Wywiazala si¢ dyskusja.

Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski powiedzial, Ze na poczatku roku beda
przyjmowane programy profilaktyczne i nalezatoby jedno z posiedzen Komisji poswigcié




temu tematowi. Bedzie tam réwniez przedstawiona analiza stanu biezacego. Jesli chodzi o
uzaleznienie od alkoholu, jest to zjawisko, ktore budzi trwogg.

Radny Piotr Karpienia zwrdcit uwagg na skalg wydatkéw kierowanych na zasitki. Jest to
temat drazliwy, ale moze nalezatoby podja¢ konkretne dziatania w kierunki wigkszej kontroli
przyznawanych $wiadczen. Nalezy o tym pomysle¢, gdyz sa to pieniadze publiczne.

Radny Nikodem Kemicer — w $wietle przepisow, jesli dane osoba speinia kryteria i sktada
whniosek, to taka pomoc musi otrzymac.

Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski — my przyznajac pomoc opieramy si¢ wyltacznie
o dokumenty. To dziata rowniez w drugim kierunku. Czgsto, gdy kryterium dochodowe jest
przekroczone nieznacznie, taka pomoc nie powinna zosta¢ przyznana. W uzasadnionych
przypadkach staramy si¢ jednak pomoc nawet wtedy, gdy to kryterium dochodowe jest
przekroczone. Nasza dbato$¢ o pieniadze publiczne jest bardzo duza.

Naczelnik Wydziatu Polityki Spolecznej Irena Katarzyna Podlecka — sprawa osob
pobierajacych zasitki z pomocy spotecznej nie jest taka prosta do rozwiazania. Czgsto sa to
osoby dlugotrwale bezrobotne same wywodzacej si¢ z takich rodzin. Jest to juz problem
wielopokoleniowy. Staramy si¢ motywowac¢ tych ludzi do podjecia pracy, np. byt realizowany
projekt ,Jutro id¢ do pracy”.

Z-ca Dyrektora MOPS Aneta Ruszczyk — od 2015 roku by¢ moze zmieni si¢ forma
pomocy z pieni¢znej na rzeczowa. Byloby to juz pewne rozwiazanie dla os6b uzaleznionych
od alkoholu. Zmianie ma ulec ustawa o pomocy spoteczne;j.

Naczelnik Wydzialu Edukacji Stanistaw Zalewski poruszyl sprawe przyznawanych
stypendiow socjalnych uczniom szkét miejskich. Tutaj tez wystgpuja problemy, gdyz sa
uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na zajgcia szkolne.

Radny Mirostaw Sawczynski poruszyl sprawg bezdomnych psow — sa problemy z ich
wylapywaniem na terenie miasta.

Przewodniczaca Komisji Irena Markowska — czy sa jeszcze uwagi, wnioski do
przedlozonego projektu budzetu miasta na 2015 rok? Czy ewentualnie Komisja moze juz
zaopiniowac ten projekt?

Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski — chcielibySmy jeszcze w tym roku ten budzet
uchwali¢. Dobrze, by zatem Komisji zaopiniowata przedtozony projekt.

Cztonkowie Komisji przystapili do zaopiniowania omowionego projektu uchwaty w sprawie
uchwalenia budzetu Miasta Etku na rok 2015 wraz z projektem uchwaty w sprawie zmiany
Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Elku na lata 2015-2027, w glosowaniu wzigto
udziat 9 radnych.

Cztonkowie Komisji w glosowaniu jawnym; 9 glosami ,,za” - jednomyslnie zaopiniowali
pozytywnie projekt uchwaly w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Etku na rok 2015 w
czesci dotyczacej ochrony zdrowia 1 pomocy spotecznej wraz z projektem uchwaty w sprawie
zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Elku na lata 2015-2027.

Do punktu 4
Radna Ewa Awramik poruszyla sprawg godziny rozpoczynania posiedzen Komisji.

Proponowataby godzing 15.00.

Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski powiedzial, Zze czgsto Komisja zajmuje sig
waznymi tematami 1 w posiedzeniach uczestnicza Naczelnicy 1 Kierownicy wydziatow
Urzgdu Miasta i ta godzinna jednak powinna by¢ wcze$niejsza.

Przewodniczaca Komisji Irena Markowska zaproponowata godzing 14.30 na rozpoczecie
obrad Komisji. Pozostali cztonkowie Komisji przyjeli propozycj¢ bez uwag poprzez
aklamacjg.

Z-ca Prezydenta Miasta Artur Urbanski poinformowal, ze w ubieglym tygodniu miato
miejsce spotkania wszystkich stuzb zwiazanych z pomoca osobom bezdomnym. Problem
stanowia bezdomni, ktérych w okresie zimowym trudno namowi¢ by udali si¢ do noclegowni.



Z-ca Przewodniczacej Komisji Nikodem Kemicer — w tym momencie nie mamy zadnego
przypadku zamarznig¢cia w naszym miescie. W przypadku osoby, ktora zmarta bezposrednia
przyczyna byt alkohol.

Naczelnik Wydziatu Polityki Spolecznej Irena Katarzyna Podlecka powiedziala, ze
warunkowo osoby nietrzezwe sa przyjmowane do noclegowni, jesli juz wystepuje zagrozenie
zycia. Chodzi zwlaszcza o okres zimowy.

Radny Mirostaw Sawczynski zglosil potrzebg spotkania si¢ Komisji z Komendantem 108
Szpitala Wojskowego z Przychodnia SP ZOZ oraz Prezesem spoiki ,,Pro-Medica”.

Przewodniczaca Komisji Irena Markowska powiedziala, ze na pewno te osoby beda
zapraszane na posiedzenia Komisji, gdy temat ich dziatalno$ci bedzie omawiany przez
Komisjg.

Na tym posiedzenie i protokot zakonczono.

Protokotowata:

Przewodniczaca Komisji
Matgorzata Stachowiak

Irena Markowska
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