UCHWALA Nr 366
RADY MIASTA KONINA

z dnia 23 maja 2012 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudrmnych
w szkotach, placowkach éwiatowych i opiekunczo- wychowawczych,
dla ktorych organem prowadzcym jest Miasto Konin

Dziatapc na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art. 40 usirtl 41 ust.1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 zrp@&m.)
I art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 arta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pgn. zm.) -Rada Miasta Konina u ¢ h w a | a, co nagpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIE WST EPNE

§1
Regulamin okréa:

1. wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania #odeat motywacyjnego,
funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz dodatkuvystug lat,

2. szczegGtlowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zasfpstw,

3. wysokas¢ i warunki wyptacania innyckwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy,

4. sposOb rozliczania obowikowego wymiaru zaf dla nauczycieli realizggych
w ramach stosunku pracy oboewgki okreslone dla stanowisk o #dym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin i dla nauczycieli, dla ktényustalony plan zeg jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze)zm

2. rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wys@tiominimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyamaa dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaama yw dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005r. Nr 22, poz.181 ze zm.),

3. szkole — nalgy rozumie przez to jednostki organizacyjne wymienione wlaust. 1pkt.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgciglla ktérych organem
prowadacym jest Miasto Konin,

4. nauczycielach — natg rozumi€ przez to réwnig wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjmgich, o ktérych mowa w pkt.3,

5. klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug,
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6. uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,
7. zwiazki zawodowe - nalgy rozumie& nauczycielskie zvaizki zawodowe.

ROZDZIAL 11
DODATKI
§3
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest w szczegolsao:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich dziatadydaktycznych oraz
aktywizujpcych metod nauczania i wychowania spraggch indywidualnemu
rozwojowi ucznia i podnoszeniu jadm pracy szkoty,

2) udokumentowane aginiccia edukacyjne uczniéw potwierdzone wynikami
egzaminow zewgtrznych, udzialem w konkursach, turniejach i oliagach,

3) udziat w pracach zespotdw nadzaaych i komisjach egzaminacyjnych
sprawdziandwi egzamindw gimnazjalnych, maturalnyéh potwierdzagcych
kwalifikacje zawodowe,

4) rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow,

5) efektywne dziatania na rzecz ucznidbw o specjalnyaiirzebach edukacyjnych
potrzebugcych opieki,

6) prowadzenie dziafa profilaktycznych oraz przeciwdziatanie agresji,tgd@giom
I uzaleznieniom wérod uczniow,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczygtoszkolnych,

8) opieka nad samagdem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimiadajacymi
w szkole,

9) podejmowanie inicjatyw i dziata istotnie zwegkszapcych udziat i ro¢ szkoty
w srodowisku lokalnym.

2. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywaeyp w szkole/placéwce ustala
dyrektor po uzgodnieniu regulaminu ze zzkiami zawodowymi.

3. Warunek przyznania dodatku motywacyjnego nauczgwigl ktGremu powierzono
stanowisko dyrektora uwarunkowane jest spetniemem wymienionych wymaga

1) wzorowe kierowanie i zasglzanie szkota/placowik
a) realizacg uchwat i zarzdzen organu prowadgego,

b) realizacje zadastatutowych,

c) rzetelne planowanie i realizagprzyjctego planu finansowego,

d) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

e) podejmowanie aktywnych dzid@ta na rzecz poprawy bazy materialnej
szkoty/placowki, w tym pozyskiwanie dodatkowyaiodkow,

f) prawidiowe i terminowe spogdzenie sprawozaa

g) dbata¢ o baz szkoty/placowki, prawidtowe zagdzanie majtkiem,

2) wyrodzniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) aktywne wspieranie i organizowane doskonalenia dawego nauczycieli,

4) wyrézniajace promowanie szkoty/placowki i odpowiednie repreawanie jej na
zewrntrz,

5) wyrdzniajace realizowanie strategiswiatowej Miasta Konina,

6) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez Soilaa wspoétprace z rad
pedagogicza, zwiazkami zawodowymi dziatagymi w szkole, ragl rodzicow oraz
radch szkoty,

7) pozytywmy ocery wynikdw kontroli przeprowadzonych przez upawene organy.
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4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyreksxkoty/placowki. Dodatek
dyrektorowi szkoty/placéwki przyznaje Prezydent Btea Konina. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa siwytacznie w ramachkrodkéw finansowych wyodbnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwziglieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

5. Wysoka¢ srodkow  finansowych  przeznaczonych na dodatki motyjvee,

w przeliczeniu na jeden etat odnost rocentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego:

1) 6 % dla nauczycieli,

2) 13% dla wicedyrektorbw oraz innych stanowisk réeniczych przewidzianych
w statucie szkoty,

3) 28 % dla dyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny i funkcyjny oraz inne dodatkladdyrektoréw nie maog

przekroczy 50% uposzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny i funkcypngz inne

dodatkidla wicedyrektorow nie magprzekroczy 30% uposzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony, nie dhiszy niz sz&¢ mieskcy.

Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

© N

§4
Dodatek funkcyjny
1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, Oktmu powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przgsfe dodatek funkcyjny w wysokoi

okreslonej w ponkszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesiecznie
Lp. Stanowisko kierownicze (%)wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor przedszkola do &ddziatow 8-15

1 | Dyrektor przedszkola od 6 oddziatbw 10 - 20
Wicedyrektor przedszkola 5-10
Dyrektor szkoty (wszystkich typow) i Centrum Kszahia
Praktycznego
do 12 oddziatéw 10-22
od 13 do 24 oddziatow 18 - 30
od 25 i wecej oddziatow 20 - 40
Wicedyrektor szkoty (wszystkich typéw) i CKP 102 2

2 | Dyrektor Specjalnego €odka Szkolno-Wychowawczego 12 - 25
Wicedyrektor SOSz-W 8-15
Dyrektor Zespotu Szkot dla Dzieci Przewlekle Chdryc 8-15
przy WSZ
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 5-1
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -83
Dyrektor Miejskiego Grodka Doskonalenia Nauczycieli 7-15

3 | Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 7-15
Dyrektor Miedzyszkolnego &@odka Sportowego 7-15
Dyrektor Bursy Szkolnej 10-15
Kierownik szkolenia praktycznego 7-15
Kierownik pracowni symulacyjnej 7-10
Kierownik multimedialnego centrum informacji 3-5




Miesiecznie
Lp. Stanowisko kierownicze (%)wynagrodzenia
zasadniczego
Kierownik pozaszkolnych form ksztatcenia 9-15
Inne dodatki z tytutu sprawowania funkcji i zadan kwota Miesigcznie - kwota
tytutu petnienia funkcji doradcy metodycznego 4@0z0
petnienia wychowawstwa klasy w szkole 80,00 zi
4 petnienia wychowawstwa oddziatu w przedszkolu 60,00 zt
sprawowanie funkcji opiekuna sta 30,00 zt
przygotowaniastanowiska pracy przez nauczyciela
: : 35,00 zt
praktycznej nauki zawodu

2. Zmiany w statucie szkoly (placoéwki) dotywz tworzenia stanowisk kierowniczych
wymagaj akceptacji Prezydenta Miasta.

3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono stais&w dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewideian statucie szkoly przyzng
dodatek funkcyjny uwzgtnia: wielka¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, ztozonacsé
zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezlstanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokaloweodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota.

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalezZiydent Miasta Konina,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub reeela zajmujcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny w wysokai ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje roeini
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego naptijacego po
trzech miesicach nieobecrioi dyrektora szkoty z przyczyn innych zniurlop
wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwnienauczycielowi, ktdremu powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie ( dyrektora, wicedyrektora lub inne ).

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie fynkg/chowawcy klasy/oddziatu,
doradcy metodycznego lub opiekuna zataprzystuguje dodatek za #dn petniory
funkcie.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje jeden daedk funkcyjny z tytutu petnienia
funkcji kierowniczej.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszfiga miesica nastpujacego po
mieshcu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miesgia - od tego dnia.

10.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego admiiesaica nastpujacego po
miesacu, w Kktorym nauczyciel zaprzestat petnienia ola@kdéw zwhzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawovem funkcji, a jeeli
zaprzestanie petnienia oba@kdw nasipito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

11.Dodatek funkcyjny przyznawanyetizie na rok szkolny po zatwierdzeniu projektow
arkuszy organizacyjnych szkot.

12.Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

13.W uzasadnionych przypadkach dodatek:nzoobniy¢ lub catkowicie pozbawi

§5
Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielom pracagym w warunkach trudnych, ugliwych przyznaje si dodatek za
warunki pracy.
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. Za prag w trudnych warunkach uznaje¢siprowadzenie przez nauczycielazeji
wymienionych zaj¢ oraz przyznaje sidodatki w skali procentoweyvynagrodzenia
zasadniczego:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotaclejgpgych - 20 %,

2) prowadzenie zaf dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabyajh do pracy -

5 %,

3) prowadzenie zaf rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i mtodzieza upcledzory
umystowo w stopniu gbokim - 20 %,

4) prowadzenie zaf dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przé&dsach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnychz gpeowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcepéexjalnego - 20 %,

5) prowadzenie zaf wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych érodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatacB %,

6) prowadzenie zaf wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekiczo-wychowawczych — 20%,

7) prowadzenie zaf dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych —
5 %,

8) prowadzenie bada psychologicznych i pedagogicznych, w tym hada
logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodzie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a tak udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwranej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miedy
w poradniach  psychologiczno-pedagogicznych oraz wnyagh poradniach
specjalistycznych — 9 %.

. Nauczycielom pracagym w warunkach ugkliwych przystuguje dodatek w wysoko

10 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyflekhego wykonywania pracy, z kior

dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktprzystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymkgo.

. Dodatek za warunki pracy wyptacag sv cataci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reabzwy warunkach trudnych lub

uciazliwych dla zdrowia caty obowkujacy go wymiar godzin. Dodatek wyptacag si

w wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

uciazliwych dla zdrowia tylko cz¢ obowhzujacego wymiaru zagg lub jezeli jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze zéj

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresipu dla poratowania zdrowia,

w okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za ktdaeopvnik nie zachowat prawa do

wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu tyadn uciazliwych warunkéw pracy

nauczyciela przystuguje prawo do wszystkich dodatko

§6
Dodatek za wystuglat.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysilgt wyptacany wedtug zasad okienych

w odrebnych przepisach z zastismiem ust.2.

. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore zgtnuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoldc do pracy
wskutek choroby 4dz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.
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ROZDZIAL Il

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORA  ZNYCH
ZASTEPSTW

§7

. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow oraz za godzindoranego zasjpstwa
ustala s} dziehc stawk wynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkami za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa odbywa
si¢ w takich warunkach) przez mieskm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zag,
ustalonego dla rodzaju =zd) dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiékaych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Idbraznego zasfpstwa
nauczyciela.
. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, ustala si mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16
Z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposadczas zag do 0,5 godziny pomija si
a od co najmniej 0,5 godziny liczysia peta godzire.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regliz zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm, rozpoczynania lub kozenia
zag¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadge w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich izava
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébiav zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, tragj nie dhwzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

traktuje sijak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych ez&@ rozpoczynaj sic lub kaicza
w srodku tygodnia — za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig obownzkowy tygodniowy wymiar za@f okrelony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy naucdpon ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymigrch, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie ue by jednake wicksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugygeeli tygodniowa liczba
faktycznie  przepracowanych godzin przekracza &czbgodzin  wynikajca
z obowgzkowego wymiaru zaf.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggddoranych zastpstw wyptaca
si¢ z kaacem miesica.
. Dyrektor i wicedyrektor nie magmie¢ godzin ponadwymiarowych.
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ROZDZIAL IV
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY
§8

1. W budecie miasta tworzy sifundusz nagrod dla nauczycieli za ich agsigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysada 1 % rocznego funduszu wynagrodze
osobowych:
*  80% wyzej wymienionego 1% funduszu przekazuje lsezpdrednio do szkot
i placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
e 20% wyej wymienionego 1% funduszu przeznaczone jest ngrodg
prezydenta dla dyrektoréw i nauczycieli.

Tryb i zasady przyznawania nagréd nauczycielomarasikreslone w odebnej uchwale.

Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrpileuszovy zgodnie z art. 47 Ustawy

Karta Nauczyciela, a ponadto za 45 lat pracy 300#tagrodzenia miestznego.

4. Nauczycielowi spetniacemu warunki uprawniage do emerytury lub renty z tytutu
niezdolndci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat wazii z przejciem na emerytgr
lub rent, ktéry przepracowat w szkole co najmniej 20 latzygnaje si odprave w
wysokaci trzymiesecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkebiacej
podstawowym miejscem pracy.

wn

ROZDZIAL V
DODATKOWE ROZLICZENIA
§9

Rozliczenie obowizkowego wymiaru godzin z&j dla nauczycieli realizujcych w ramach
stosunku pracy obowiki okreslone dla stanowisk o rfnym tygodniowym obowizkowym
wymiarze godzin.

Okresla sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf nauczycieli przedszkoli i szkot
wszystkich typdw dczacych etaty i realizacych w ramach stosunku pracy obexki
okreslone dla stanowisk o smym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin. W celu
okreslenia wiadciwego wymiaru zatrudnienia nale przeliczy ilos¢ godzin realizowam
z kazdego wymiaru proporcjonalnie do wiela tego wymiaru, nagpnie dodéa tak
wyliczone czsci. Ewentualne nadgodziny wyliczy przyjmupc cz$¢ powyzej jedndci
w stosunku do wymiaru, z ktérego pochodziksiza czs¢ etatu, a w przypadku réwnych
czesci — z wymiaru korzystniejszego dla nauczycielazaokagleniem do petnych godzin
w ten sposohze czas zaf do 0,5 godziny pomijasia od co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za peha godzire.
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§10

Rozliczenie tygodniowego obawkowego wymiaru godzin zgj nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaj¢ jest r&zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

Okresla sk zasady rozliczania tygodniowego obemkowego wymiaru godzin zg]
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan @ajjest r&ny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego (np. praktyki uczniowskie, ottee klas maturalnych itp.).

Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obazkowy wymiar zag¢ zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela i dla ktérego ustalony plangzay pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowizujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiarue@ajydaktycznych
powinien nauczalub realizowa inne zadania statutowe szkoty odpowiednigksia liczbe
godzin w innych okresach danego roku szkolnegomgomw jakiej nauczyciel uzupetni
brakupce godziny dydaktyczne (npsrednienie pensum w skali catego roku szkolnego,
podniesienie pensum w niektorych okresach roku |lsekgo, przydzielenie dodatkowych,
nieptatnych zaj¢, nieodptatny udziat w komisjach egzaminacyjnyctzap@bowazkowymi
godzinami pracy i inne) okée dyrektor szkoty w porozumieniu z zainteresowanym
nauczycielem. Realizacja ¥@dej z wybranych form musi Byodpowiednio udokumentowana
(zapisy w arkuszu organizacyjnym, dzienniku lekgym dzienniku zajc pozalekcyjnych,
protokole egzaminu, itp.).

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§11
Regulamin byt przedmiotem uzgodhfiee zwihzkami zawodowymi.

§12
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Konina.

§13
Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr 576dRaMiasta Konina
zdnia 16 grudnia 2009r. w sprawie o#temia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkackwiatowych prowadzonych przez Miasto Konin
na prawach powiatu, za vaykiem 8§ 8 ust. 4, ktory traci moc z dniem 31.08 20@dku.

§ 14

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuzédtowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mgobowizujaca na rok szkolny 2012/2013.

Przewodniczcy
Rady Miasta Konina

Wiestaw Steinke



