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ZARZADZENIE NR ..\ | 20%

PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia . K%, wadtwen 205 « .

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 628/09 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 17 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. z dnia 17 czerwca 2009 r.
w sprawie pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Suwalkach
( zalacznik do zarzadzenia Nr 628/9 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 17 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalania Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Suwatkach zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Suwatk Nr 659/09 z dnia 10 lipca
2009 r., Nr 230/11 z dnia 22 sierpnia 2011 r., Nr 676/2012 r. z dnia 12 grudnia 2012 r. i Nr
833/2013 z dnia 14 czerwca 2013 r.) wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania Tabela 2 ,,Maksymalne stawki
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego™ otrzymuje brzmienie:

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalne kwoty w zlotych
I | 1600
2. 11 1850
3. 111 2100
4. 1Y 2350
-3 \' 2600
6. VI 2800
i 8 Vil 3000
8. VIII 3200
9. IX 3400
10 X 3600
Il X1 3800
12. XII 4000
13 X111 4200
14. XV 4400
& XV 4600
16. XVI 4800
17. XVl 5000
18. XVIII 5500
19. XIX 5600




20. XX 5700

21 XXI1 5800

22. XX1I 6000

2. zalgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania Tabela 4 ,Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego” otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
1 Sekretarz Miasta 9
5 Audytor wewnetrzny 3
3, Naczelnik wydziatu (kierownik

rownorzednej 3
komorki organizacyjnej),
rzecznik prasowy
Kierownik Referatu,
4 zastepca naczelnika wydziatu 6
i (kierownika rownorzednej
komorki organizacyjnej
g Radca Prawny 5
6. Gléwny specjalista 4

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 kwietnia
2015 .




