BR.0012.5.5.2015

Protokot Nr 7/15
z wyjazdowego posiedzenia
Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych,
ktore odbyto si¢ w dniu
1.04.2015 roku

w Miejskim OGsrodku Pomocy Rodzinie w Koninie
Posiedzenie trwato od godz. 14.00 do godz. 16.30
W posiedzeniu uczestniczyto 9 radnych cztonkéw Ksjnairaz osoby zaproszone.

Listy obecnéci stanows zakcznik do niniejszego protokotu.

Przewodnicacy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych radny WiestdVanjas
rozpocat posiedzenie Komisji. Na wgbie przedstawit zebranym wiersz napisany z okazji
srebrnego jubileuszu MOPRu. Wiersz stanowa@atik do niniejszego protokotu.

Dalej przedstawit porglek posiedzenia komisji:

. Powitanie

. Przedstawienie sktadu osobowego komisiji.

. Przedstawienie obecnych pracownikow MOPRu.
. Podz¢kowania.

. Idea spotkania komisji.

. Prezentacja pracownikow i zakresow ich olaxakdw.
. Wolne wnioski.

. Zakaczenie posiedzenia komisiji.

O~NO O WN P

Przewodnicacy Komisji zapoznat wszystkich uczestnicych w posiedzeniu ze
sktadem Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych.

Nastepnie Dyrektor MOPR A. Kwniewska powitata cat komisg. Podkrélita,
ze MOPR jest oparty na jej wspotpracownikach i pstadita kierownikow, ktorzy byli
obecni na posiedzeniu komisji. Powitata rownige. Zofig Itman — wiceprzewodniaza
Sejmiku Woj. Wielkopolskiego. Pod#dowata za wspotpraci przewodniczenie w komisji
kwalifikujacej, przy nowej formie pomocy, jakiej snieszkania chronione oraz za pioniersk
dziatalng¢ w tej komisji.

Pani Z. Itman powiedziatae byto jej niezmiernie mito wspotpracowa MOPRem.
Stwierdzita, ze z satysfakgj sic w tej roli spetniata oraze jest to nowatorskie podeje
i troska o osoby biedniejsze, aby im pomac.



Przewodniczcy Komisji radny W. Wanjas powiedziake Komisja chce shy¢
pomoa Miejskiemu Grodkowi Pomocy Rodzinie, chce dyacznikiem mgdzy MOPRem
a magistratem.

Pracownicy MOPRu meagsygnalizowd problemy komisji , ktéra mimo wszystko ma
wiekszy sile przebicia, gdy jest cialem uchwalodawczym, gdzie mnwajargumenty
| przedstawiajc bezpeérednio sytuagj Prezydentowi.

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska upowzaznita kierownikéw poszczegoélnych dziatow
do zaprezentowania swojej pracy.

M. Ciesluk - Kierownik Dziatu RealizacjSwiadczé przedstawita swoj dziat, ktory
sktada si z dwoch sekcji - sekcjaéwiadczeéd socjalnych, gdzie kierownikiem jest
A. Lewandowska oraz sekcfaviadczeér rodzinnych i alimentacyjnych, ktérej kierownikiem
jest K. Kostrzewa.

Dziat realizacjiswiadczé to sekcja | — skladaga st z 17 pracownikow i sekcja Il -
18 pracownikéw. Najwikszy problemem z jakim pracownicy moglibye sewrécié do
radnych, to brak odpowiednich warunkéw do pracyacBwnicy chcieliby pracowaw
lepszych warunkach. M. Gielk przyblizyta funkcjonowanie dziatu, ktory zajmujec¢si
realizowaniem szeroko pgej problematykiswiadcze, czyli wyptacaniemswiadczé na
podstawie ustaw: 0 pomocy spotecznej, o samtliz gminnym, o $wiadczeniach
rodzinnych.

Sekcja | to przede wszystkim reagowanie na potrzebyi, ktorzy we wlkasnym
zakresie, wiasnymi sitami niea sv stanie pokonatrudndgci, a wic tam, gdzie wyspuje
bezrobocie, niepetnosprawgto diugotrwata choroba. W takich sytuacjach przyzaiaeva
zasitki okresowe, ale rowniezgtaszaj sie ludzie, ktorzy potrzebajsrodkéw na najpilniejsze
potrzeby. Potrzebajwsparcia na leki, na optacenie energiisralki czystdci, na codzienne
potrzeby, ktére & w stanie pokrywa z zasitkbw celowych otrzymywanych od MOPRu.
Natomiast zasitki celowe zalg od tego, jaka jest kondycja finansowa miasta.

Radna E. Streker-Demiska zapytata, jaka jestiagalnc¢ alimentacyjna.

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska poinformowata, zi rocznie $ciagalncc
alimentacyjna wynosi okoto 600 tys. zt, natomiaatitmzenie wynosi na koniec ubiegtego
roku ponad 29 min zt.

M. Ciesluk przyblizyta, czym g $wiadczenia rodzinne oraz zasitek rodzinny.
Poinformowata,ze szykuj sie zmiany, ktore maj dotyczy¢ swiadczé pielegnacyjnych.
W tej chwili s trzy, a chodzi o tazeby byto tylko jedngwiadczenie.

Wazna rzecz to propozycja ,ztotowki za ziotoglk W tej chwili, jezeli jest
przekroczone swiadczenie, MOPR nie me tego swiadczenia przyzria poniewa
obowiazuje kryterium dochodowe.

Nastpnie gtos zabrata M. Hetman - Kierownik  DziatuOrganizacyjno -
Administracyjnego. Poinformowatae w tym dziale prowadzona jest stotdwka dla okd6 3
podopiecznych - mieszkadbw miasta Konina. W 2014 roku Dziat byt odpowieday za
przygotowanie, napisanie i wdmnie strategii rozwizywania probleméw mieszkadw



Konina na lata 2015-2025. W tym Dziale opracowujealizuje st przy wspotpracy innych
dziatéw projekty unijne. Dodatae prowadz takze biuletyn informaciji publicznej.

Nastpnie K. Grabowska — koordynator Klubu Integracjiof®gznej, przedstawita,
czym zajmuje s Klub Integracji Spotecznej, ktéry powstat w 200ku. Zajmuje si on
przede wszystkim reintegracjspotecza i zawodow 0sOb zagrzonych wykluczeniem
spotecznym, a tale zagraonych innymi problemami. Klub realizuje programy
wspoffinansowane z&odkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. dada,ze w chwili
obecnej realizowaneas cztery programy. Pierwszy program jest dla oséhrdibotnych,
dotknigtych konsekwencjami uzaleien. Drugi to program ,ziota jesté skierowana dla
seniorow z terenu miasta Konina. Poinformowata, wszystkie prace wykonywane s
w ramach wiasnychirodkow. We wlasnym zakresie pozyskiwaneg ssodki. Pracownicy
korzystaj z pomocy o0s6b z zewtrz, instytucji, a take wolontariuszy. Dodala,
ze rozpocgto czwarg edycg programu, gdzie seniorzy mpghodzé do kina, do muzeum,
uczestnicz w imprezach kulturalnych na terenie miasta, prawyazhgcia z komunikaciji,
integracji, asertywnii, radzenia sobie ze stresem. Realizpjogram wspoéffinansowany
zesrodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznejstléo program, ktéry trwa dwa lata.
W zesztym roku uczestniczyto w Klubie Integrack jav szkoleniach zawodowych 20 oséb.
Mezczyzni robili kurs murarz-tynkarz, a kobiety kurs opielad osob starsa. W tym roku te
osoby realizyj prace spoteczniezyteczne na terenie miasta. Z tych 20 oséb 3 ghpd]
zatrudnienie na umao prae.

Od kwietnia rozpocg sie nowy program Powiatowego Wadu Pracy, ktory zostat
wpisany w ustaw. Robha to we wspotpracy z programem ,Al” - Aktywizacjatégracja.
Oprocz tego jestegyk angielski, ¢zyk niemiecki, porady prawne, zaja komputerowe,
poezja, malarstwo.

K. Jbézefowicz - gtdwny specjalista do spraw pracmeych poinformowala,
ze w MOPR jest zatrudnionych 163 pracownikow, w tymsob na umowie na zggstwo,
3 osoby odbywaj sta.

Z kolei A. Przybyt - Kierownik Sekcji Pomocgrodowiskowej poinformowata,
ze W jej sekcja skupia gi43 pracownikow, w tym 35 pracownikdw socjalnychiprky
zajmup sSie przede wszystkim prac socjalm w terenie, maj bezpdredni kontakt
z podopiecznymi MOPRu. Pracownicy reaguma kady sygnat, czy to anonimowy, czy
telefoniczny, bez znaczenia, ktéra tedbie godzina. Pracownik jedzie swvodowisko, aby
zabezpieczy sytuacg.

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska dodata,zi istnieje nowy zawdd, czyli asystent
rodziny ipomimo tego,ze tych pracownikédw jest malo, to ich &dadczenia byty
prezentowane na konferenciji regionalnej w Koninie.

E. Kempska-Tomczak - z-ca gtdbwnego ekgiwego poinformowata,zi jej dziat
obstuguje wyptaty na okoto 1 min zt miesknie, obstuguic nawet 500 osob jednego dnia.
Dodata,ze due braki finansowe wyspuja w dziedzinie zasitkdw celowych.

M. Wiatrowska - pracownik Dzialu Rehabilitacji Zadmwve] Osbb
Niepetnosprawnych poinformowatae zadania tego Dziatlu do Miejskieggr@dka Pomocy
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Rodzinie zostaty przypisane 15 lat temu, poniewezeszty z Wojewodzkiego bdka do
spraw Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i wcteyili z zakresu rehabilitacji spotecznej
realizowane gtakie zadania jak: dofinansowanie do turnuséwlrgit@cyjnych, zaopatrzenie
w sprzt rehabilitacyjny, dofinansowanie do likwidacji bararchitektonicznych. Pracownicy
finansup inadzoruj rowniez prag czterech warsztatbw terapii zajowej. Kwota
przeznaczona na to zadanie to 1,8 min zi. Dodadaz zakresu rehabilitacji zawodowej
realizowane $ zadania takie jak: szkolenia osOb niepetnospratvnlyezpérednio przez
Powiatowy Urad Pracy, dotacje na rozpacze dziatalnéci gospodarczej, w tym roku
rowniez asystent pomagajy osobie niepetnosprawnej w pracy. Zadaniaagtéirensowane
w catasci zesrodkow pastwowego funduszu.

A. Zawidzka - specjalista do spraw zaméiijgublicznych poinformowataze dziat
zajmuje s¢ wszelkimi ustugami, dostawami i robotami budowlamy

M. Rychlinska - Zasipca Dyrektora pokrétce opowiedziata o dziale opiakid
dzieckiem i rodzin. Dziat ten skiada siz sekcji pieczy zagpczej i pomocy instytucjonalnej.
Zadania s realizowane z ustawy o0 wspieraniu rodziny i systepieczy zasjpczej. Katalog
ten obejmuje przede wszystkim rodziny zpste, dzieci, ktore asumieszczane w tych
rodzinach czy w pogotowiach opielarych dz w rodzinnym domu dziecka. Druga sekcja
poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej maje st schronieniem dla oso6b
doswiadczajcych przemocy. Dodataze jest pg¢ pokoi na ul. Staszica 17, aktualnie
zamieszkuj tam trzy osoby z tréjdzieci. W tej sekcji & réwniez mieszkania chronione,
8 mieszka na ulicy Dworcowej 7, wszystkie mieszkania aktimls zagte. Szeroko
rozumiane poradnictwo interdyscyplinarne, psycholnge, prawne i socjalne jest udzielane.
W tym roku wptyreto juz 40 niebieskich kart, natomiast w roku poprzednychtkart byto
265.

Radny M. Bartkowiak zapytat, jak wygla sytuacja z pogotowiem opiglazym.

M. Rychlinska odpowiedziataze MOPR ma jeden rodzinny dom dziecka, w ktorym
aktualnie przebywa dziewtka dzieci za zgad Wojewody. Ponadto as réwniez dwa
pogotowia opiekicze.

Radny K. Majewski wspomniat o bezpieasévie pracownikdéw socjalnycke s oni
zagra@eni, natomiast na ostatniej sesji byta mowa o spapkzestpczaci w miescie.
Zapytat, jak te dwie sprawy mggic do siebie.

B. Romaniszyn wyjgnita, ze kiedy pracownicy socjalni choglzna wywiady
srodowiskowe, a osoby sobie czégpycza, oczekuy jakiegd wyjasnienia, uzupetnienia,
wtedy te osoby stajsic agresywne.

Radny K. Skoczylas zapytat, czy MOPR prowadzi stgii niezadowolonych
mieszkacow Konina, ktorzy korzystajz pomocy MOPRuU oraz czy te osoby agresywne s
z powodu braku afti do pracy i kombinowania, czy skrajnej nieurgiepsci poradzenia
sobie wzyciu.



B. Romaniszyn stwierdzitaze @1 to osoby typu ,cwaniak”, ktére pokoleniowo
zgtasza sie do MOPRu, a kady pracownik socjalny ma oboxzek zapisé takie nietypowe
zachowanie si danej osoby. 36 chodzi o grdgby w kierunku pracownikbw MOPRu,
podlegag zgtoszeniu specjalnym sfoom.

M. Hetman poinformowata o0 zwkszonej kontroli bezpiechstwa poprzez
zamontowanie dzwonkéw bezprzewodowych.

P. Wicinski przedstawit sprawy dot. zabezpieczenia teclmaiga. W &érodku %
zamontowane indywidualne alarmy pokoi. Alarm cidhglarm gitény. Alarm gigny to
pospolite ruszenie wszystkich pracownikow, ktéray gstyszeniu takiego alarmu ruszaj
Z pomoa.

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska wspomniata,zi osoby korzystace z pomocy
MOPRu, to § osoby chore, w digj czsci chore psychicznie. Siechodzi o Konin, to jest on
w czotéwce 0s6b schorowanych psychicznie.

B. Romaniszyn poinformowatae jest prowadzony rejestr osob, do ktorych gda
pracownicy MOPR.

I. Antecki poinformowatze pracuje w terenie bezgpednio z tymi ludmi. Stwierdzit,
ze kiedy nie byto takich zachowi ktére teraz magsie pokgowa® i prowadz¢ do tragedii.

Przewodniczcy komisji radny W. Wanjas stwierdzite pracownicy MOPRu powinni
korzyst& z pomocy stab mundurowych.

Radna A. Kurzawa zapytata, czy rodzina, ktora mazpaa ,niebiesk kark” jest
szczegoOlnie traktowana, czy jest jakzczegolny dozor.

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska odpowiedziatae ma to miejsce. Gdy jest zatma
.niebieska karta” trafia to do zespotu interdysaypinego. Przewodnigza tego zespotu
zwotuje grug roboca, w skiad ktérej wchodzi osoba, ktdra uczestnicaytaataeniu tej
karty, pracownik socjalny i jeszcze ewentualnid.idast tworzony plan pracy i ta rodzina jest
prowadzona wedlug planu. Rodzina prowadzona jegtezprspecjalistow interwencji
kryzysowej. Jest to dziatanie bardzo trudne, poatewzesto bywa tak,ze wycofup Sie
osoby, ktére s ofiarami. Praca miataby sens, gdyby byla réwnénize prag ze sprawg
przemocy. Niestety sprawca przemocy czugepsinem i wiadg Bytoby duwym sukcesem,
jesli chciatby uczestniczy w spotkaniach grupy roboczej. Ofiary magchronienie
catlodobowe w sekcji interwencji kryzysowej, w sigieg na ulicy Staszica. Dodata,
ze istnieje tam ,okienkaycia”, ktore do tej pory nie byto wykorzystane.

M. Rychlinska dodataze w ramach profilaktyki psycholog i konsultant wgdaz
do szkét podstawowych do klas V i prowaddyskusje na temat przemocy. Edukacja
i profilaktyka, to dwa gtdwne cele tego programu.



Dyrektor A. Kwaniewska, przypomniataze w latach 2007-2013 realizowany byt
program ,Wykorzystaj swaj szang” i miasto Konin zagto | miejsce w pozyskiwaniu
srodkéw unijnych, poniewawygenerowali z Unii Europejskiej okoto 8 min zt.

Przewodniczcy komisji radny W. Wanjas zapytat, czy problemy po interwencji
Z umieszczaniem dzieci wirodku i jak wyghdaja sprawy z przechowaniem mtgu.

M. Hetman poinformowata,ze MOPR wynajt kawatek piwnicy w Szkole
Podstawowej Nr 3 i tam jest miejséepy to przechowywa

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska powiedziata, zi ;3 pogotowia opiekbcze,
dziatapce jako instytucje réwnie o charakterze interwencyjnym. Takie pogotowie
opiekwcze dla 20 dzieci jest na Zatorzu. Nie madnych problemowzeby byly tam
umieszczane dzieci. ddi chodzi o dziecko, czy osebstarsz najlepsze rokowaniaas
w srodowisku rodzinnym, wic dziecko czy osoby starsze powinny¢bpak najdize;
w srodowisku rodzinnym, czy % mog korzystdg ze sSrodowiskowego wsparcia
Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

Jezeli chodzi o dziecko, ktére jest faktycznie zagnoe przez rodzica biologicznego,
to najlepiej rodzinne formy, czyli rodzinne pogotiawopiekuicze. W ten apel w Koninie
wiaczali sk radni, media i wszystkie kaiskie parafie. Niestety nie maghych do tego
dziatania.

Przewodnicacy Komisji radny W. Wanjas stwierdzite dwzo oséb chce korzysta
Z r&znego rodzaju pomocy spotecznej. Zapytat, czyodjest takich rodzinze pomimo
ztozenia wnioskéw rodzina sinie kwalifikuje np. poprzez sktamanie czy zafatgsaaie
dokumentow.

B. Romaniszyn wyjanita, ze jelli do tej pory byta udzielana pomoc i MOPR
dowiaduje si, ze nie powinna ta pomoc &y poniewa dana osoba przedstawita
nieprawdziwe dane, to wszczynane jest gusivanie wyjaniajace.

Przewodniczcy Komisji radny W. Wanjas zapytat, czy MOPR w spiaalimentow
wszczyna procedury, gdyeraz ustawa naktada obagek na najblisz rodzire.

M. Rychlinska wyjdnita, ze zgodnie z wyrokiemadu @ zasdzone alimenty na
dziecko maksymalnie 500 zt przy spetnionym kryteridochodowym, gdzie zdarzagic
przypadki,ze egzekucja jest bezskuteczna, a ze gizgha to,ze mama sama pracuje, ma
jedno dziecko, przekracza kryterium. Natomiasteljeby byly zagdzone alimenty np. od
dziadka np. 50 zt to nie wplywa. Zakzona kwota od dziadka na rzecz wnuka. To jedynie
moze mie¢ wptyw na dochdd, bo to 50 zietizie automatycznie doliczane do dochodu
wierzycielce.

Przewodniczcy Komisji radny W. Wanjas zapytat, czy mieszkaotaronione s
przyznawane tylko na 6 m-cy.



Dyrektor MOPR A. Kwaniewska wyjanita, ze czsto, kiedy rodziny nie majgdzie
si¢ przeprowadd, pobyt jest przediany.

Przewodnicacy Komisji radny W. Wanjas stwierdzie te osoby & juz w jakis
sposob uprzywilejowane, géys wciagnigte na list oczekujcych na mieszkania socjalne
czy komunalne bez wzglu na to, co do tej pory robity.

Radny Z. Chojnacki stwierdzike te zagadnienia, o ktérych byla waaej mowa g
jemu bardzo dobrze znane, natomiast dochodzi doosknj ze oprécz ogromnych
kompetencji typu znajondé prawa, przepisOw itd. pracownicy masmiet szczegolne
predyspozycje mentalne. Cieszy go ewaluacfd, ghodzi o zaspakajanie potrzeb. Chciatby,
zeby kierownicy zajmowali ginp. organizowaniem wyjazdéw rodzinnych dla tychzia,
lub zajmowali st funduszami dla uzdolnionych dzieci z rodzin. Tgkamocja rodziny,
to jest niezwykle wzne zadanie, ale wieg jeszcze za wcgeie o tym mowd, ale marzy
zawsze mana. Stwierdzit,ze pracownicy MOPR musgzzmierz& sie z rzeczami, ktére
poniekad wynikap z mentalnéci osob potrzebagych pomocy, czyli z pokolenia na
pokolenie dziedziczy sipewne zachowania. SJeojciec chodzit do MOPRu i korzystat z tej
pomocy, to chodzi i syn, bo twierdzie mu s¢ to naley. Uwaza, ze tutaj dua role ma do
spetnienia asystent rodziny, ktory towarzyszy tpkagzinie i jest jak& szansazeby to
myslenie powolutku zmienia

l. Antecki wyja&nit, ze zaczto oddzielé prac socjalm od pomocy finansowe;.
Dziatanie to nastawione jest na wzmacnianie i motyanie do zmian.

Na zakaczenie Dyrektor MOPR A. Kwaiewska wszystkim serdecznie
podzikowata za przybycie.

Na tym posiedzenie komisji zakezono.

Przewodniczcy
Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych

WiestawWANJIAS

Protokotowata:
I.R.
Biuro Rady Miasta



SREBRNY JUBILEUSZ

Jak dobrze o tym wszyscy wiecie
Jest wiele 0s6b oczekyglych na pomoc na tydwiecie
Napraw@ w naszym migcie potrzebujcych jest wielu
Ktérym trzeba pokazaswiatetko w ichzyciu tunelu

I
Cate szeregi ludzi nie mgyvsparcia w rodzinach
O czym statystyka nam ¢zto przypomina
Sq to ludzie starsi, zagubieni, ale i ubodzy
O tym wam dzisiaj przypominam moi drodzy

1]
Dlatego niech ta idea trwa i nigdy nie zginie
Szczegolnie powstania MOPR-u tu u nas w Koninie
Wizja braku pomocy sibardzo oddala
W momencie przegia obowiyzkow socjalnych od szpitala

\Y,
Mogtaby tu by postawiona nawet kropka
Gdyby nie przycie lokalu od hutniczegaiobka
Lokal na tamte czasy byt catkiem nowy
Dla wtadz miasta spetniat wizerunek ideowy

\Y
O skali problemuéwiadcz nam niestety
Przeznaczone na pomoc spoteckalejne budety
W Koninie problem jest zauwalny jak i doceniany
O czymswiadcz przegtosowane przez radnych 52 miliony

Vi

Niech ten jubileusz wszystkie przeszkody skruszy
A zadowolona i doceniona zatoga z pomag/ruszy
Niech cata pomoc spoteczna wokot MOPR-ilgtci
Wydatnie w tym niech pomagaprezydent i inni....

Vi
Nie wiemy, co Was jeszcze kyciu spotka
Jako Komisjazyczymy Wam rozbudowyspodka
Niech kadego z Wagyczenie st zisci
A Wasi podopieczni niech mgg waszej pomocy jak najagej korzyci.



